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馆，部分贫困户到工地、餐馆、摩托车维修店

务工，收入得到提高，生活质量得到提升。

【公共服务】 	           推进教育均衡发展，定期到学校

开展各类宣讲，大力实施控辍保学，适龄学生

入学率达 100%；加快医疗卫生建设，推进医保

购买的落实落地，医保购买率为 100%。

【环境保护】 	           2021 年，温拖镇深入落实“绿水

青山就是金山银山”的发展理念。加强草原保

护。大力实施草原禁牧项目；实施草畜平衡项

目；国家补助资金及时发放到群众手中。加强

森林保护。实施公益林补助项目；实施商品林

停伐项目；及时发放国家的各项补助。加强人

居环境治理。每天定时收集集镇居民的垃圾；

进行乱象整治，对于违规悬挂经幡进行清理，

对房前屋后落实三包制度。

【社会维稳】 	          严格落实扫黑除恶、市域治理专

项行动。按照专项行动工作部署安排，实行一

专项工作一岗双责，实行领导包案负责制；各

层级签订责任书，建立情报信息网络，设立以

村、组单位为情报站。落实信息员，确保信息

传送即时，为维稳工作的全面、深入开展提供

保证；结合普法宣传，在群众中广泛宣传各种

法律法规，确保社会稳定。

【防灭火工作】 		    加强系统学习。结合实际制定

干部职工学习计划，定期组织干部职工开展中

心理论学习，提高干部思想认识，牢固树立新

发展理念和“生命至上、安全第一”的理念；

加强宣传教育营造氛围。制定森林草原防灭火

专项整治学习宣传教育活动实施方案，组织工

作人员进村组、进农户、进学校、进寺庙开展

宣教工作。宣传国务院督导组、省、州、县各

项会议精神，宣传《中华人民共和国森林法》《森

林防火条例》《四川省林区野外用火管理办法》

《甘孜州林区野外用火管理办法》等法律法规。

提高牧民对森林草原防灭火专项整治工作思想

认识，营造家喻户晓、人人皆知的社会舆论氛

围。

【疫情防控】 	           提升思想认识意识，要求全体干

部职工提高政治站位，认识疫情防控工作的严

肃性和紧迫性，做好本单位疫情防控；严肃工

作纪律，要求所有干部以小组为单位，每天下

沉到各村开展新冠疫情隐患排查工作，严格执

行各村 24 小时值班和领导带班制度；加强摸排

工作，建立“五包一”机制，组织人员对中、

高风险返镇人员、外来人员进行排查，坚持重

点区域、重点监控、重点管理。全镇各场所实

行亮码、扫码、检测体温通行，必要时以核酸

检测为准；推进落实疫苗接种，温拖镇从 2021

年 4 月 12 日开始在卫生院开展疫苗接种工作，

保障全镇人民生命安全。

年古乡

【概况】 	    年古乡位于德格县境东北部，雅砻江

德格段下游两岸，乡政府驻地海拔 2580 米，距

县城 248 公里。常年平均气温 4.8℃，年均降水

量 580 毫米。面积 390.1 平方公里，属半农半

牧乡。下辖年古、同古、真达、若达、门达、

娃巴 6 个行政村，15 个村民小组。2021 年，有

户籍人口 698 户 3778 人。贫困户 192 户 963 人，

其中娃巴村 36 户 133 人，门达村 41 户 205 人，

年古村 33 户 207 人，同古村 23 户 112 人，若

达村 34 户 175 人，真达村 25 户 131 人。三老
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干部 6 人，五保户 12 人，残疾人 132 人。全乡

低保 220 户 817 人，其中一类低保 2 户 9 人，

二类低保 115 户 528 人，三类低保 103 户 280

人。干部职工 14 人，平均年龄为 30 岁，机关

党员 5 人。乡直机关党支部 1 个，村党支部 6

个，农牧民党员 80 人。

辖区有寺庙 4 座，僧侣 216 人，包括格鲁

派年格寺僧侣 82 人，萨迦派绒达寺僧侣 58 人，

苯波派木麦寺僧侣 56 人，苯波派色措寺僧侣

20 人。

【民生工程】 	           深入全乡各村开展危房改造督导

工作，确保危房改造工程保质保量。紧盯政策

标准，明确目标任务，坚持“阳光”操作。在

若达村及享受危房改造居民共计 200 余户 800

余人，其中贫困户 22 户 119 人；享受无房户

15 户 57 人；享受整村打造 31 户 154 人；享受

易地搬迁 5 户 17 人。娃巴村村农房五造户共计

135 户 517 人，其中异地搬迁户 3 户 8 人；无

房新造户 13 户 41 人；避险搬迁户 6 户 22 人；

危 房 改 造 户 77 户 295 人； 整 村 打 造 户 36 户

151 人。

【稳固脱贫攻坚成果】 			   根据省、州、县关于健

全完善防止返贫动态监测的有关要求，组织乡

村两级干部、驻村帮扶工作队每月对监测户、

边缘户等低收入、就业人群实行每月走访制

度。重点监测脱贫不稳定户、边缘易致贫户。

对因病因灾因意外事故等刚性支出较大或收入

大幅缩减导致基本生活出现严重困难户进行入

户走访，逐户摸清收入支出状况、“两不愁三保

障”及饮水安全巩固情况，并建立完善低收入

人口台账管理。同时，乡纪委联合各村党支部

对入户走访情况进行督查抽查，确保排摸的监

测对象精准、监测内容真实，不漏一户、不落

一人。并及时开展有针对性帮扶，实现全乡脱

贫不稳定户、边缘易致贫户稳步发展不返贫、

不致贫。

【美丽乡村建设】 		      强化组织领导，定期研究、

调度、协调、总结美丽乡村工作，落实“日督

导、周小结、月观摩、季总评”长效机制。

通过督导工作责任体系，全镇科级干部、管区

干部、村干部层层签订责任书，增强镇村干部

责任意识。通过广泛宣传，发动全员参与美丽

乡村建设，培养村民环卫意识和良好的卫生习

惯，创造优美的居住环境。

【安全生产】 	           结合安全生产宣传活动，学习贯

彻《安全生产法》。围绕治理隐患、防范事故的

安全生产月活动主题，利用各种宣传措施，深

入企业学校开展安全生产、安全生活小常识等

咨询服务活动，营造关爱生命、关注安全的社

会氛围；对创安工作做到有计划、细安排、早

部署、勤督查。每年年初召集全乡各相关责任

人召开专题会议，研究部署安全生产工作，并

制定全乡年度创安计划。贯彻实施《安全生产

法》，结合实际制订相关规章制度，使安全生产

工作制度化、规范化。

中扎科镇

【安全生产】 	          2021 年，共开展安全生产、防汛

减灾、地质灾害相关工作部署会 10 余次，隐患

排查 30 余次。发放安全生产、防汛减灾、地质

灾害宣传手册 1500 余册，悬挂横幅、粘贴标语

25 余处，宣讲安全生产、防汛减灾、地质灾害

1000 余人次，开展应急演练 5 余次，累计开展


