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计投放横幅标语450余条，LED滚动播放标语

3.5万余次，大型户外广告牌42面，墙体标语

115条。

【群众文化】 开展“迎建党100周年”“非遗

进景区”等文艺巡演活动，开展“送科技、送

图书、送文化”三下乡活动，以“非遗进乡

镇”“非遗进景区”“建党100周年系列活动”“送

文化下乡”为主题组织艺术团深入到全县21

个乡镇部分寺庙及县城周边为广大农、牧民群

众开展文艺演出活动。完成送文化下乡132场

次，观众人数达3.1余人次。9月，启动甘孜县

乡村文化振兴“百千万”工程，创建9个县级

乡村振兴示范村、1个县级乡村振兴示范乡镇，

申报9个州级乡村振兴示范村、1个州级乡村振

兴示范乡镇，其中已成功创建3个州级乡村振

兴示范村。开展“两馆一站”免费开放活动，

累计培训藏画332人次、藏文书法424人次、音

乐412人次、美术269人次、舞蹈236人次。举

办全民阅读活动3场；开展文化志愿活动，为

县敬老院的孤寡老人、儿童福利院孤儿送去文

艺演出。建设完成129个村级应急广播“村村

响”，完成129套设备的安装调试并完善各项

规章制度上墙。开展“红色电影放映”系列活

动，全年共放映电影2799次，覆盖3.6万余人

次。积极推进文学、歌曲、舞蹈、短视频、美

术等主旋律文艺作品创作生产，创作《一梦百

年》1首歌曲，《盛世鼓舞》《沙场点兵》《格

萨尔说唱》《红色甘孜》《珠牡盛装》《传承》

《我在甘孜等你》7个舞蹈。

【精神文明建设】 开展“我推荐、我评议身边

好人”活动，每季度发布一次“甘孜好人榜”，

开展“道德模范”评选活动。每季度开展“身

边好人”“新时代好少年”推荐评选工作，

已成功评选2人。依托各类媒体平台和“好人

榜”“道德讲堂”“甘孜讲坛”等载体，宣传

身边好人先进典型事迹170条。成立甘孜县志

愿者服务协会，协会成员共30余人。组织全县

各中小学校开展“开学第一课”“新时代好少

年”等主题实践活动。甘孜县建立起包含“1

支总队、12支大队、4支特色分队”的专兼结

合文明实践志愿服务队伍。在县委宣传部挂牌

成立甘孜县新时代文明实践中心，县级新时代

文明实践中心负责组建1支新时代文明实践志

愿服务总队，下设12支直属文明实践队及4支

新时代文明实践服务特色分队。分别在甘孜

镇、生康乡、来马镇、查龙镇、拖坝乡挂牌成

立新时代文明实践所；分别在甘孜镇解放街社

区、也伦达村、河坝村、吉绒隆沟异地扶贫搬

迁安置点、拖坝乡拖坝四村、呷拉乡呷拉村、

生康乡巴学底村挂牌成立新时代文明实践站。

统战工作

【概况】 2021年，县委统战部坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻

落实新时代党的治藏方略和省、州委涉藏工作

部署，围绕长治久安主动作为，聚焦经济社会

发展凝心聚力，寺庙管理长效机制日趋完善、

民营经济持续健康发展，全县统一战线、民族

宗教事业取得新发展。

【依法管理】 健全完善《甘孜县宗教领域敏感

节点寺庙防控片、段、所、寺责任机制》，将

寺庙防控细化成3个片区、45个点位，落实148

名统战宗教系统干部包片、包段、包寺责任。

严格执行宗教领域19项长效常态管理办法和机

制，推进寺庙依法、常态、规范、精准、精细

管理。组建“统战部长跑面+片长蹲片+督查

专班专项督查”的统战系统督查机制。

【法治宣传】 全年入寺开展政策法规宣讲130

场次，覆盖僧尼1万余人次。组织县级层面僧

尼培训2场次，覆盖寺庙僧尼180余人次。选

派30余名寺庙僧尼参加省、州举办的各类培训

考察。
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【关爱帮扶】 全年统筹各方力量累计投入1000

余万元，解决寺庙涉寺涉僧困难诉求10余件，

发放各类慰问金10余万元。先后下派部门力量

50余人次深入联系乡督导脱贫攻坚、森林草原

防灭火、疫情防控和安全生产等工作。

机构编制

【概况】 2021年，县委编办切实履行工作职

责，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻党的十九大、十九届

五中全会精神，坚持以《中国共产党机构编制

工作条例》为行动准则，围绕县委、县政府的

中心工作，服务大局，完成各项工作任务。

【乡镇机构改革】 拟定《甘孜县乡镇机构改革

实施方案》并报上级部门审批后，2020年11月

正式印发组织实施。根据《甘孜县乡镇机构改

革实施方案》文件精神，草拟明确21个乡镇机

构编制事项的通知文件，2021年1月正式印发，

进一步明确各乡镇人员编制、领导职数、党政

综合办事机构设置及职能职责、事业单位设置

及职能职责等情况。

【两项改革“后半篇”文章工作】 制定甘孜县

《优化乡镇机构编制资源配置工作实施方案》，

梳理制定《甘孜县乡镇权责清单》《甘孜县乡

镇（街道）属地事项责任清单》，印发《甘孜

县乡镇权责清单》（甘孜府发〔2021〕7号）和

《甘孜县乡镇（街道）属地事项责任清单》（甘

孜编办发〔2021〕7号）。其中，《甘孜县乡

镇权责清单》164项（乡镇法定行政权力事项

119项、赋予乡镇县级行政权力事项45项），《甘

孜县乡镇（街道）属地事项责任清单》114项。

全县21个乡镇统一设置综合行政执法办公室，

明确人员编制2名。加强对现有执法力量的资

源整合，推进行政执法权限和力量向基层延伸

和下沉，21个乡镇执法机构负责人由各乡镇副

乡镇长兼任，进一步统筹县乡条块力量，推动

基层治理制度创新和能力建设。按乡镇特点走

访调研，分类确定仁果乡、庭卡乡2个乡开展

机构编制“扁平化”管理试点工作。

【机构编制实名制管理】 做到机构编制管理与

财政预算管理相互配套制约机制运行规范，实

行动态信息化管理，要求各单位在人员信息变

动时主动报告县委编办，落实专人负责，及时

更新信息，确保人员基本信息准确无误、机构

编制统计数据精准。每月严格审核校对各部门

在职人员工资花名册和实名制实有人员的审核

校对工作，及时做好人员上下编工作和台账的

调整工作，共办理上下编645人次。

【事业单位登记管理】 通过“互联网+办理指

南”的模式，实现事业单位年度报告和登记事

项“全事项、全流程”网上办理，统筹安排好

全县事业单位网上登记管理工作。安排专人利

用1个月的时间集中开展事业单位法人证书登

记、变更、年检工作，在3月底全面完成254个

事业单位登记公示工作，公示率达100%。

党校工作

【概况】 2021年，县委党校有在职教职工10

人，其中：行政人员4人、专职教师6人；在职

人员中大学本科学历4人、大学专科6人；退休

人员10人。

【干部教育培训】 4月26—28日，举办全县村

（社区）党支部书记第一期全覆盖培训班。此

次培训班采取理论学习、实践锻炼、专题辅

导、座谈交流、唱红歌等多种形式，对全县

102名村（社区）支部书记进行为期3天的集中

“充电”。6月16—18日，举办甘孜县常职干

部（村文书、维稳综治员）全覆盖培训班，培

训参训学员近300人。6月23—25日，举办第


