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纪律作风

【责任落实】 　 以督责促尽责ꎬ 层层传导压力ꎬ
压紧压实 “两个责任”ꎮ 扭住全面从严治党的

“牛鼻子” 不放ꎬ 协助党委印发 «全面从严治党、
党风廉政建设和反腐败工作意见»ꎬ 细化主体责

任、 监督责任严格清单管理和责任落实考核ꎮ 运

用约谈、 述职、 督查、 问责等有效方式ꎬ 压紧压

实各级党组织从严管党治党政治责任ꎮ 全市各级

各部门 １００ 余名党政负责人向纪委全会述责述

廉ꎬ ７ 人接受纪委委员质询ꎮ 对落实责任不力的

８６ 名党员领导干部开展个别谈话ꎬ 约谈履行监督

责任不到位的纪检干部 １ 人ꎮ

【政治监督】 　 强化习近平新时代中国特色社会

主义思想ꎬ 党的十九大和十九届二中、 三中、 四

中、 五中、 六中全会等精神学习贯彻情况的监督

检查ꎮ 严肃查处意识形态领域突出问题和共产党

员信仰宗教、 违反政治纪律等问题 １ 件 ２ 人ꎮ 围

绕严肃党内政治生活ꎬ 派员到会督导各级党组织

民主生活会 ２００ 余场次ꎬ 帮助查找问题ꎬ 制定整

改措施ꎬ 建立健全学习、 检视、 激励、 整改等长

效机制ꎮ 围绕严肃换届纪律、 换届风气ꎬ 制发

«康定市换届纪律 １４ 个严禁» ４ 万份ꎬ 对市乡村

三级党政领导班子开展全方位、 全过程监督检

查ꎬ 确保换届风清气正ꎮ

【日常监督】 　 创新监督方式、 提升监督质效ꎮ
围绕 “十四五” 规划、 乡村振兴、 疫情防控、 反

分维稳、 换届选举、 森林草原防灭火等中央、 省

州委和市委重大决策部署落实情况开展多点位、
全覆盖监督检查 ５１ 批次ꎬ 发现并督促整改问题

１８９ 个ꎮ 严把选人用人关ꎬ 受理各类征求意见

７１４９ 人次 (含乡镇两级换届候选人资格审查)ꎬ
提出专门意见 ３４６ 人ꎮ 创新开展 “企地廉洁共

建” 活动ꎬ 建立 ４ 项联动机制ꎬ 有效监督和预防

在重大项目建设过程中地方干部的违纪违法行

为ꎬ 为川藏铁路、 川藏高速等重大建设项目在康

定顺利落地保驾护航ꎮ

【反腐倡廉】 　 全年处置问题线索 １２６ 件ꎬ 办结

１０３ 件ꎬ 立案 ７２ 件ꎬ 结案 ６１ 件ꎬ 给予党纪政务

处分 ６１ 人ꎮ 精准运用监督执纪 “四种形态” 处

理 １５３ 人ꎬ 分别占比 ６０􀆰 １４％、 ２８􀆰 １％、 １􀆰 ９６％、

􀅰１９􀅰



９􀆰 ８％ꎮ 认真落实 “四项关爱行动”ꎬ 开展受处分

人员回访教育 ３４ 人次ꎮ 坚持以案为鉴、 以案说

纪ꎮ 通报曝光典型案例 １０ 件 ２５ 人ꎬ ３７ 个单位ꎮ
坚持教育在前ꎬ 警示在前ꎬ 开展任前廉政谈话

１２３ 人次ꎬ 在全市干部读书班、 政府全体会等会

议开展纪委书记廉政讲座 ４ 次ꎬ 受教育干部 ８００
余人次ꎬ 在元旦、 端午、 中秋春节等重要时间节

点ꎬ 发送廉政提醒信息 ２０００ 余条ꎮ

纪检监察

【二届六次全会】 　 ２０２１ 年 ３ 月 １８ 日ꎬ 中国共产

党康定市第二届纪律检查委员会第五次全体会议

召开ꎬ 州委常委、 市委书记邓立军出席会议并作

讲话ꎮ 市委常委ꎬ 市人大常委会、 市政府、 市政

协领导ꎬ 市法院院长、 市检察院检察长出席会

议ꎮ 全会由中共康定市纪律检查委员会常务委员

会主持ꎮ 全会传达学习十九届中央纪委五次全

会、 省纪委十一届五次全会、 州纪委十一届六次

全会精神ꎬ 学习讨论州委常委、 市委书记邓立军

的讲话ꎬ 审议通过舒远志代表市纪委常委会所作

的 «以新时代新理念推动纪检监察工作高质量发

展　 为加快建设和谐文明富强美丽社会主义现代

化新康定提供坚强纪律保障» 工作报告ꎮ

【专项整治】 　 以 “雪域清风” 专项行动为统揽ꎬ
聚焦群众反映强烈的热点、 难点、 痛点问题ꎬ 紧

盯形式主义和官僚主义、 公职人员吃 “空饷”、 扶

贫领域腐败、 不担当不作为等问题ꎬ 开展利用地

方名贵特产谋取私利、 惠民惠农财政补贴资金

“一卡通” 管理、 扫黑除恶治乱等专项治理ꎮ 推进

正风肃纪十项整治、 政法队伍教育整顿ꎮ 抓好工

程招投标、 建筑企业资质审批、 土地乱象等重点

行业领域突出问题整治ꎮ 严肃查处 １４ 类问题 ２５ 件

５５ 人ꎬ 党纪政务处分 ２５ 人ꎬ 组织处理 ３０ 人ꎮ
【政治巡察】 　 开展省委第九巡视组巡视反馈问

题整改和移交线索查办工作ꎬ 巡视反馈问题 ２８
个ꎬ 完成整改 ２６ 个ꎮ 移交的 １３ 件问题线索ꎬ 办

结 １１ 件ꎬ 组织处理 １２ 人ꎬ 党纪政务处分 ６ 人ꎬ
收缴违规资金 １１ 万余元ꎮ 印发 «康定市村 (社
区) 党组织巡察工作机制» «康定市巡察整改四

项机制» 等制度ꎬ 调整充实巡察 “智库”ꎬ 从纪

检、 组织、 财政、 审计等部门遴选专业人才到巡

察人才库ꎬ 提升巡察队伍专业化水平ꎮ 开展巡察

“回头看”ꎬ 对五年来巡察发现的普遍性问题进行

分析、 研判、 梳理后形成提示清单ꎬ 发至各级各

部门ꎬ 督促整改ꎮ

队伍建设

【思想和制度建设】 　 深化党史学习教育ꎬ 深入

开展向周永开等人物先进学习活动ꎬ 切实将党的

创新理论转化为做好新时期纪检监察工作的强大

动力和生动实践ꎮ 加力纪检监察宣传工作ꎬ 完成

红色特刊短片 «让红色的种子在心间开出花朵»
拍摄ꎮ 持续推进制度建设ꎬ 制发 «班子成员包乡

包片制度» «派驻机构工作规程 (试行) » «派驻

机构案件集中审理工作办法 (试行) » 等制度ꎬ
对下级纪委 “两为主一报告” 的领导不断强化ꎮ

【干部队伍监督管理】 　 强化干部队伍建设ꎬ 以

换届为契机选优配强 １７ 名镇 (乡、 街道) 纪

(工) 委书记和 ２１６ 名村 (社区) 纪检员ꎮ 坚持

业务练兵ꎬ 派员到省、 州纪委跟班、 跟案学习 ２０
余人次ꎬ 开展新任村 (社区) 纪检员专题培训

１７ 场次ꎬ 组织新任镇 (乡、 街道) 纪 (工) 委

书记、 委员到委机关跟班、 跟案学习 １８ 人次ꎮ
严防 “灯下黑”ꎬ 对 １ 名工作不在状态的纪检监

察干部给予提醒谈话处理ꎬ 持严管厚爱相结合ꎬ
继续完善职工之家等关心关爱干部设施建设ꎮ
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