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党建工作调研督查 ２ 次ꎬ 整理形成调研报告 ２ 篇ꎬ
收集并编撰完成 «康定市 ２０２０ 年度市直机关和国

有企业党组织书记抓党建工作述职汇编»ꎮ 确定党

员发展对象 １６ 名ꎬ 培养入党积极分子 ２５ 名ꎬ 预备

党员转正 １６ 名ꎮ 新成立党支部 ２ 个ꎬ 机关支部换

届改选 １７ 个ꎬ 转出党员 １３３ 人ꎬ 转入党员 １００ 人ꎮ
举办党务干部、 入党积极分子、 预备党员专题培

训班各 １ 期ꎬ １６４ 名党务干部、 ９４ 名入党积极分

子、 ６３ 名预备党员参加培训ꎮ 开展州市 “两优一

先” 评选工作ꎬ 推荐并荣获全州先进基层党组织

表彰 １ 个ꎬ 荣获全市先进基层党组织 ６ 个、 优秀共

产党员 １０ 名、 优秀党务工作者 ７ 名ꎮ 组织 ６ 个机

关支部的 ７ 名参赛选手参加甘孜州第四届机关公

文写作技能大赛ꎻ 组织 ７ 个机关支部参加 «甘孜

机关党建» 征文活动ꎮ 组织承办庆祝中国共产党

成立 １００ 周年 “学党史􀅰唱红歌” 合唱比赛ꎮ 组

织机关支部 ２１ 名新发展党员到州民族博物馆开展

集体宣誓ꎬ 集中参观学习州内红色历史文化ꎮ 慰

问生活困难党员及光荣在党 ５０ 周年老党员 ２８ 名ꎬ
发放 “纪念章” ６ 枚、 慰问金 ２􀆰 ８ 万元ꎮ

【市直机关作风建设】 　 组织全委党员干部学习

«中国共产党章程» «中国共产党纪律处分条例»
«中国共产党廉洁自律准则» «中国共产党问责条

例» 等党纪党规ꎬ 学习违纪违法典型案例通报ꎬ
组织观看党风廉政教育警示教育片 ３ 次ꎬ 讲廉政

党课 ２ 次ꎬ 并依托 “学习强国” Ａｐｐ、 微信公众

号等网络载体ꎬ 抓实党员党规党纪自主学习教

育ꎮ 严格执行 “五不直接分管” 和 “三重一大”
制度ꎬ 如实报告个人重大事项ꎮ 将意识形态工作

纳入 «２０２１ 年市直机关党建工作要点» «康定市

机关党建工作目标考核细则»ꎬ 作为机关党建工

作督查考核的重要内容ꎮ 指导督促党员干部规范

日常言行特别是网上言行ꎬ 弘扬社会主义核心价

值观ꎻ 做好了舆论引导和文化宣传ꎬ 编发各类信

息 ５８ 期ꎬ 被各类媒体采用 １４ 期ꎮ

【驻村帮扶】 　 完成 ２０２０ 年驻村干部年度考核ꎬ
评定优秀第一书记 ２４ 人、 优秀驻村工作队员 ４０
人ꎮ 对全市 ５４ 个脱贫村所有驻村干部进行期满

考核ꎬ 确定优秀等次第一书记 ２５ 人、 驻村工作

队员 ４２ 人ꎮ 召开康定市 ２０２１ 年新选派第一书

记、 驻村队员部署会ꎬ 向全市 ５４ 个脱贫村及 １４
个乡村振兴重点村 (含 ４ 个脱贫村)ꎬ 按照每村 ３
人标准ꎬ 调整优化选派驻村干部 ２０４ 人ꎮ 开展实

地督查调研 ４ 次ꎮ 按原 ５９ 个脱贫村每村每年 ２ 万

元、 有脱贫户的原 １６１ 个非脱贫村每村每年 ０􀆰 ５
万元标准ꎬ 足额兑现工作经费 １９８􀆰 ５ 万元ꎬ 兑现

驻村干部生活补助 ２８７􀆰 ４１ 万元ꎻ 督促派员单位

发放一次性生活补助 ２０００ 元ꎻ 申报上一轮 ２ 名

驻村干部意外伤害风险保障基金 ３ 万元ꎮ 陪同省

委统战部等省派员单位到派驻点开展调研督查 ４
场次ꎬ 接受省级检查 ３ 次ꎬ 州级检查 １ 次ꎮ

(撰稿人: 胡梦琴)

党校教育

【概况】 　 ２０２１ 年ꎬ 康定市委党校深入贯彻习近

平总书记关于党校办学治校系列重要指示精神ꎬ
履行本部门职能职责ꎬ 突出布局合理化、 功能多

样化、 办学特色化ꎬ 提升办学治校水平ꎮ 聚焦

“服务中心、 推动实践”ꎬ 科学设置实施培训计划ꎬ
举办党史教育、 重大决策部署、 基层党员示范培

训等主体班次 １４ 期ꎬ 调训学员 ９００ 人左右ꎬ 开展

送课到基层暨习近平总书记 “七一” 重要讲话精

神宣讲 １２ 场次ꎬ 覆盖基层党员 ６００ 余人ꎮ

【县级党校分类建设】 　 按照省州 «县级党校分

类建设计划实施方案»ꎬ 紧扣省、 州委 “一年全面

推进、 两年基本改善、 三年总结提升” 进度安排ꎬ
围绕 “打开思路、 争取支持、 发挥作用”ꎬ 积极谋

划基础设施改造提升ꎬ 系统梳理教学楼和学员楼

未完成的建设项目ꎬ 草拟学员楼消防工程建设项
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目和基础设施建设改造提升计划ꎬ 完成康定市委

党校基础建设项目可行性研究报告编制及评审ꎮ

【干部培训】 　 根据 «康定市 ２０２０—２０２４ 年干部

教育培训规划»ꎬ 研究制定 «２０２１ 年度干部教育培

训工作计划» 和 ２０２１ 年度工作要点ꎬ 抓细抓实干

部教育培训部署ꎮ 举办党史学习教育、 重大决策

部署、 基层党员示范培训等主体班次 １４ 期ꎬ 调训

学员 １２００ 人左右ꎬ 干部教育培训工作有序推进ꎮ
开展送课到基层暨习近平总书记 “七一” 重要讲

话精神宣讲 １２ 场次ꎬ 覆盖基层党员 ６００ 余人ꎮ

【教学科研】 　 落实党政领导干部上讲台制度ꎬ
完善政治理论＋党性锻炼＋实用技术课程体系ꎬ
制定党校主体班次办班标准规范ꎬ 细化分级设

置教学内容ꎬ 开发 “红船精神” 等主体课程 ５
个ꎬ 设计开发 “为革命敢越天险ꎬ 长空永留烈

士魂” “红军长征在康定” ２ 个本土红色教育课

程ꎮ ２ 个课程入选甘孜州党校系统精品课程ꎬ １
个课程入选甘孜州党校系统优质课程ꎮ 建立

“教学出题目ꎬ 实践做文章ꎬ 成果进课堂” 运行

模式ꎬ 推行 “月读一本好书”ꎬ 推进 “用学术

讲政治” 教学改革ꎮ 科研课题 «康定市长征精

神数据库建设» 获批结项ꎬ «试论乡村振兴战略

中存在的问题及对策———以甘孜州康定市为例»
获甘孜州 “决胜全面小康于谋划 ‘十四五’ 发

展” 主题征文三等奖ꎮ

【师资队伍建设】 　 通过举办集体备课、 试讲评

课、 教学观摩等系列教研活动ꎬ 突出抓好评课赛

教ꎮ 推荐 ３ 人参加全州党校系统教学竞赛ꎬ 取得

中年组一等奖、 三等奖和青年组二等奖ꎬ 教育教

学工作得到州级对口部门肯定ꎬ 获 ２０２１ 年全州党

校系统教学竞赛优秀组织奖ꎮ 建立 “党校教师＋党
政领导＋技术专家＋乡土人才＋高校教师＋讲解员”
的师资库ꎬ ２０２１ 年ꎬ 储备兼职教师人才库 ２２ 人ꎮ

２０２１ 年度市委党校干部教育培训情况

班次
期

数

培训

人次

培训

天数
培训内容

康定市 ２０２１ 年度重大决策

部署专题培训班
２ ９２ １０

以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为中心ꎬ 聚焦全面实施乡村振兴战

略ꎬ 重点开展习近平 “三农” 思想ꎬ 脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接等专题教育

康定市 ２０２１ 年度村级党组

织书记进修班
２ ２０４ １０

以学习习近平新时代中国特色社会主义思想为中心内容和首要任务ꎬ 开设党的理论

和党性教育、 反腐倡廉教育、 法治教育、 应急管理 (含防灾减灾、 安全生产、 森林

草原防灭火等内容)、 保密知识、 党的民族宗教政策、 生态文明建设、 村 (社区)

干部素质能力提升等相关课程

主要领导干部读书班 １ １００ １ 围绕习近平新时代中国特色社会主义思想ꎬ 开展党史国史、 党的理论教育

乡科级领导干部进修班 １ １０ ３０
以学习习近平新时代中国特色社会主义思想为中心内容和首要任务ꎬ 开设党的理论

和党性教育、 作风教育、 专业知识等课程内容

公务员任职培训班 １ ３０ １５
以学习习近平新时代中国特色社会主义思想为中心内容和首要任务ꎬ 开设政治理论、

领导科学、 政策法规、 廉政教育、 岗位责任、 岗位知识、 岗位规范等专题课程

富州安康递进培养培训班 １ ２０ ３０

重点围绕学习习近平新时代中国特色社会主义思想ꎬ 开展党史学习教育、 民族宗教、

宪法法律、 党风廉政建设、 意识形态、 基层治理、 全面实施乡村振兴战略、 国家安

全、 保密教育、 生态文明建设及环境保护、 疫情防控及地方病防治、 党政干部素质

能力提升及有效沟通等专题学习

基层党员骨干示范轮训班 １ １１０ ４ 重点开展党史学习教育专题培训

预备党员示范培训班 １ ６２ ５ 党的理论教育和党性教育、 党史学习教育
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续上表

班次
期

数

培训

人次

培训

天数
培训内容

入党积极分子示范培训班 １ ９４ ３ 党的基本知识、 党史学习教育、 党的理论教育和党性教育

康定市电子商务人才培训班 １ １００ １ 电子商务运营相关知识

电子科技大学党史学习教育

示范培训
１ ２９ ２ 党史学习教育专题培训

康定市团干部党史学习教育

专题培训
１ ４０ １ 党史学习教育专题培训

送课到基层暨习近平总书记

“七一” 重要讲话精神基层

宣讲

１２ ６００ ５ 习近平总书记 “七一” 重要讲话精神

(撰稿人: 刘志聪)

群众信访

【概况】 　 ２０２１ 年ꎬ 康定市来信来访总量 ２０２ 件ꎬ
办结 １９７ 件ꎬ 办结率 ９７􀆰 ５％ꎮ 其中ꎬ 受理来访 ５６
件 ９１ 人次 (集体访 ２ 批 １４ 人次、 重复访 １１ 批 ２０
人次)ꎬ 办结 ５２ 件 ８５ 人次ꎬ 办结率 ９２􀆰 ８％ꎻ 受理

来信 １４６ 件 (省、 州转交办来信 １０６ 件)ꎬ 办结

１４５ 件 (省、 州转交办来信办结 １０５ 件)ꎬ 办结率

９９􀆰 ３％ꎮ 排查化解各类矛盾纠纷 ７９ 件ꎬ 化解 ７９
件ꎬ 化解率为 １００％ꎮ 市级领导接访下访群众 ３２ 批

６７ 人次ꎻ 干部职工走访群众 ３５６２６ 户ꎬ 帮助解决

农牧民生产生活问题 ３１ 个ꎮ

【信访事项办理机制建设】 　 实行 “业务人员、
分管领导、 主要领导” 三级催办制度ꎬ 专人负责

信访案件转交办和与单位对接沟通工作ꎬ 按照一

案一盯要求ꎬ 严把信访事项办理 “时限关” “程
序关” “质量关” “评价关”ꎬ 针对 “三率一度”
各环节进行实时监测ꎬ 通过电话、 短信、 微信等

方式对即将到期案件及时提醒ꎬ 对即将超期、 有

难度的案件及时催办督办ꎮ 全市登记录入信访系

统案件及时受理率、 按期办结率均达 １００％ꎬ 群

众参评率及满意率全面提高ꎮ 全年督办催办 １０
余次ꎬ 现场督导 ２ 次ꎮ

【信访积案攻坚化解】 　 以 “治重化积” 为突破

口ꎬ 通过包案领导以上率下、 信访部门跟踪督

办、 责任主体部门调查处理、 属地单位就地稳

控、 司法部门法律宣传ꎬ 并借助特殊疑难信访问

题专项资金ꎬ 集中化解信访积案难案ꎮ 全年上级

交办 “治重化积” 重复信访事项全部办结 ４ 件ꎬ
其中ꎬ 中央交办 ２ 件、 省交办 １ 件、 州交办 １ 件ꎮ
办结其他重复信访 ４ 件、 ３ 名信访重点人员息诉

罢访ꎮ 解决特殊疑难资金 １８􀆰 ６ 万元ꎮ

【信访秩序规范】 　 完善 «康定市重大群体性上

访事件应急预案» «康定市进京上访处置预案»
等各项预案ꎬ 逐一明确群体性上访、 进京访、 非

接待场所访的工作组织、 应急调度、 引导分流、
接待劝返等程序ꎮ 在全国、 省、 州、 市重要会议

和重大活动期间ꎬ 市委群工局在搞好日常矛盾纠

纷排查化解工作及接访工作的同时ꎬ 按照上级部

门的要求ꎬ 在重要会议召开、 重大活动举办期

间ꎬ 实行现场信访巡逻、 实行 ２４ 小时值班制度ꎬ
值班值守 ３０ 余次ꎮ
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