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和“九类”人员的管控，与宗教代表人士、寺

庙教职人员多沟通，宣讲法律法规，了解掌握

僧尼的思想动态。对佛事活动逐一风险评估，

严格备案程序，确保结对安全。研判各敏感时

段可能出现的复杂情形，立足于应对“最坏情况”

进一步查漏补缺、增添措施、明确职责、细化

方案，确保一旦发生突发情况，能快速作出判断、

启动预案、调动力量、平息事端，严防扩大升级。

【疫情防控】        按照全县应对新型冠状病毒肺炎

疫情防控工作会议要求，落实“早发现、早报告、

早隔离、早治疗”五个早和牢记把握“传染源

控制、传播途径阻断、易感人群保护”三个核

心环节，依法启动突发公共卫生文件一级响应，

制定 2021 年以片区主任为组长的应对疫情领导

小组和应急预案，开展群防群控与联防联控工

作。以乡镇为单位，重点发动村网络员和村组

干部，结合实际，开展输入性外来人员登记全

覆盖，防止外来人员输入。落实疫情防控责任，

宣传和动员片区村民接种新冠疫苗达 100%。

虾拉沱镇

【反分维稳工作】     对 25 名重点人员采取“一

对一”方式管控，进行走访、谈话共计 40 余次。

开展净土工程，成立专项工作组入寺宣讲 10 余

次，全镇共主动上交违禁画像 223 张，签订《自

觉抵制有害信息承诺书》2000 余份。

【“一寺一策”工作】           成立“一寺一策”工作

领导小组，坚持寺庙现有总人数“只减不增”

原则，落实寺庙僧尼实名登记制度、施行精准

化管理，建立完善“一僧一档”。落实僧人请

销假制度。落实佛事活动批报制度，受疫情影响，

停止举办一切佛事活动。完成经师政审 6 名和

学经班学僧进行梳理登记 60 名，并对学经班课

程进行重新编审，同时聘请镇政府双语干部在

学经班免费教授中华文化、历史、政治等课程。

【财税工作】        在民宗局、财政局等相关工作单

位的牵头下对虾拉沱镇两座寺庙的固定资产（佛

像、唐卡等）进行登记备案。落实寺庙财务公

开和大额资金流动申报备案制度，每季度定期

报告和公开寺庙资金收支情况，大额资金流动

及时向寺管所申报。依法开设和使用寺庙银行

结算账户，取缔以往集体资产与个人户头错位

使用的违规行为。

【宗教领域乱象整治】           召开宗教领域乱象治理

动员部署大会，12 月 10 日起，开展自查整改工

作，经自查完成整改白塔共计 55 处，洞科房共

计 30 处，玛尼堆共计 21 处，擦空共计 50 处，

吉绒山上刻的六字真言经文 1处，水转经简 2处。

响应经幡治理“回头看”、“回头查”工作，

依法规范虾拉沱镇经幡悬挂事宜，对辖区内违

规经幡悬挂点进行清理 125 处。

【寺庙法宣工作】    2021 年，虾拉沱镇寺庙 2 座，

均已悬挂国旗、领袖画像，做到有法制宣传栏、

寺庙书屋、法律明白人。入寺开展宣讲 8 次，

参与僧人累计 423 人次。

【维稳工作】        镇党委政府本着“标本兼治，着

力治本”的工作方针， 3 月和 7 月敏感期召开

维稳专题会议 10 次，制定各类维稳应急预案。

针对不同阶段的维稳形势，适时调整工作方法，

总结经验，确保稳定工作顺利实施。组织安排

驻村干部下村开展矛盾纠纷排查 33 次。特别是

在虫草采挖季节，维稳敏感期多次组织精干人

员到 18 个行政村实地核查是否有影响社会稳定
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的事件或矛盾发生。全年共调解矛盾纠纷 20 件，

调解成功率 100%。深入 18 个行政村开展“扫

黑除恶”宣传活动，通过召开村民会议、张贴

标语、发放宣传材料等形式，向群众讲解主动

宣讲“扫黑除恶”的政策法规，讲明利害关系，

公布举报电话和奖励措施，引导群众参与，全

镇“扫黑除恶”工作取得成效。

【乡村振兴】        2021 年，虾拉沱镇 18 个行政村全

面进入脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接工作。

【环境保护工作】     2021 年，虾拉沱镇党委累计

召开关于环境保护的会议 4 次，分析环境保护

工作现状，学习有关环境保护的法律法规、政

策文件，增强大家对环保工作的认识，提升群

众对环境保护工作的重视。

【安全生产工作】    加强安全知识培训，组织全

体干部职工学习《中华人民共和国安全生产法》，

增强安全意识和自我保护能力，开展全国“安

全生产月”和“百日安全”活动；在创建“平

安炉霍”活动中，运用各类宣传途径，加大创

建工作的宣传力度，累计发放安全生产宣传资

料 500 余份；加强安全防范，采取有针对性的

措施，并与 18 个行政村委、商店、加油站和施

工工地签订《2021 年安全生产目标责任书》；

在全镇范围内开展安全生产检查活动，对重大

隐患加强监控和督促；强化危险化学药品和易

燃品的保管及处理，加强对其物品运输、销售、

储存和使用的安全管理及检查；抓好“两节”、

汛期、“五一”等重要节假日期间的安全生产

工作，建立健全值班制度，实行节假日轮流值

班制，确保全镇人民度过安定、祥和的节假日；

推进森林草原防灭火工作，聘请生态护林员 141

名对全镇范围内的林草开展巡护工作，确保林

草工作不出事，加强村民安全用火宣传，与村

民签订森林草原防灭火责任书，做到森防工作

无死角。

【“河长制”工作】       制定《虾拉沱镇关于全面

落实“河长制”工作方案》，成立以镇党委书

记为总河长、各相关班子为副河长、各村委会

主任为河段长和“河长制”办公室等工作机构，

以“河畅、水清、岸绿、景美”为目标，以河

道清理、清障和周边环境卫生整治、污染源排

查整治为工作重点，开展落实“河长制”各项

工作。实施“一河一策一管辖”，18 个村及时

制定巡查制度和工作方案，根据河道性质落实

“河长”，其中流经辖区内的河道已实现“河长制”

管理全覆盖。

【防汛工作】        在县委、县政府的领导下，以“防

洪保安全”为主，落实各项防汛措施，组织部署，

确保安全度汛。制定《2021 年防汛工作实施方

案》及工作措施，做到早安排、早部署。同时，

加强对防灾减灾工作的组织领导。

【普法工作】      进行法律法治宣传学习，使广大

干部、群众熟练掌握各项法律法规，提高以宪

法为核心的法律知识水平，增强干部群众对依

法治国、职责法定和权利义务对等等法治观念

的认识，提高法律素质和依法办事的能力。实

现领导方式由注重依靠行政手段管理向注重运

用法律手段管理的转变，推进各项事业的法治

化。提高广大干部、职工学法的计划性、系统

性和针对性，推进广大干部群众学法、用法工

作的规范化、制度化建设。

【教育工作】      加强义务教育法的宣传力度，动

员学生到校学习，制定和完善相应的规章制度。

不定期到校查看学生的饮食、就寝、学习等情

况，督促、支持学校开展丰富多彩的课外活动，
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要求学校“带好学生、管好学生、教好学生”。

“六一”期间，镇党委、镇政府捐赠礼品和现金

累计 2000 余元。

【卫生计生工作】    将卫生计生工作纳入全乡重

要议事日程，贯彻计生“三结合”“三落实”方针，

安排专人负责，配合县计生委开展各项工作。

镇党委、镇政府督促卫生院的同志加强业务技

能学习，同时定期进行思想交流。深入各村发

放各类疫病防治药品，完成消除碘缺乏病知识

的宣传工作，加强学校学生健康教育。

【疫情防控】        2021 年 1 月起，全镇开展疫情防

控工作，设立村级防疫卡点 18 个，在各防疫卡

点安排工作人员值班值守。遵照疫情防控工作

要求，对春节期间返乡进村人员实施严密监测，

统计好进村人员行程。及时领取天府健康码，

外出入村亮码通行，否则一律不得入村。同时

加强对个人健康卫生工作的宣传，提升群众的

卫生意识。

仁达乡

【概述】  2021 年，乡党委政府以“抓发展、保

稳定、促和谐、务实进取，真抓实干”为主题，

结合“乡村振兴”工作，促进农业增效、农民增收、

农村面貌改善，推进社会主义新农村建设，维

护社会稳定，把发展社会各项事业作为工作目

标的出发点和立足点，履行工作职责，发挥职

能作用，保障党委、政府各项工作的顺利开展。

【理论学习】        围绕县委、县政府的工作思路，

以建党 100 周年为契机，学习习近平新时代中

国特色社会主义思想，学习上级相关会议、文

件精神，安排和落实学习计划，采取自学、集

中学等形式，做到形式多样，内容生动。完善

业务学习和廉政学习制度。组织干部进行读书

交流，学习党的方针政策，学习城乡规划法等

法律知识和各种业务知识。

【维稳工作】        在各村培养“线人”，建立情报

信息奖励机制，对收集到的准确、有价值的情

报给予相应的奖励，并做到绝对保密。同时加

大情报信息的研判，准确分析、及时上报、及

时处理。加强矛盾纠纷隐患的排查和化解力度，

全年排查出矛盾隐患 25 起，成功调处 20 起，

移交男方居住点派出所 1 起，向法院起诉 1 起，

剩余 3 起已展开调处。严格成品油管理，规定

每次加油不超过 30 公升柴油，并有乡派出所签

字盖章后方可生效加油。加强止痛药管理，实

行实名制限量购买。按照盯死看牢的要求，将

维稳人员一对一进行管控，做到管控到位、盯

控到位、掌握到位，同时加强沟通交流、交心

谈心，正确引导转化。按照炉委政法关于印发《关

于进一步加强党的领导共创和谐边界的通知》

要求，仁达乡与道孚县麻孜乡、道孚县孔色乡、

洛秋乡、下罗柯马乡及斯木镇签订共创和谐边

界协定并成立边界联合党支部。

【乡村振兴】        定期研究乡村振兴工作，结合仁

达乡实际研究制定切实有效的办法，统一思想，

达成不虚假、不松懈的共识，开展“回头看、

回头帮”工作，按照挂牌督战的工作要求，抓

好整改落实。加强群众“感党恩、爱祖国、守

法制、奔小康”为主题的宣传教育，让群众明

确惠从何来、恩向谁报，提升群众的满意度。

加强特色产业发展，促进群众增收。“蜂从氏”

品牌已完成 SC 认证工作，完成销售目标 50 余

万元。预计 133 户在社社员户均增收 2500 余元。

结合“干部能力素质提升”工程，紧扣功能定位、


