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第四节　 党员教育培训管理

一、 社会主义思想教育活动

１９９１ 年 ９ 月ꎬ 新龙县在农牧区组织开展为期一年零三个月的社会主义思想教育活动ꎮ 活动分为

准备ꎬ 思想教育ꎬ 基层组织建设ꎬ 制定、 修订、 完善乡、 村 “八五” 计划和十年规划ꎬ 检查验收五

个阶段ꎮ 通过活动的开展使广大基层干部、 党员、 农牧民群众、 寺庙僧尼、 城镇居民、 个体劳动者、
县级机关干部和职工ꎬ 普遍受到一次社会主义、 爱国主义、 集体主义和党的基本路线的教育ꎬ 提高了

社会主义思想觉悟ꎬ 增进了对党的感情ꎬ 坚定了跟党走社会主义道路的信心和决心ꎬ 激发了社会主义

热忱和反分裂、 反渗透、 反 “和平演变” 的自觉性ꎬ 社会主义思想教育深受广大基层干部和群众的

欢迎和拥护ꎬ 教育收到了较好的效果ꎬ 达到预期的教育目的ꎮ １９９２ 年ꎬ 开展第二批社教工作ꎬ 在农

牧区加强以村党支部为核心的村级组织配套建设ꎬ 整顿后进村党支部 ３ 个ꎬ 培训村支书 ６７ 人ꎬ 调整

支部书记 １８ 人ꎬ 继续开展 “三带”、 “三户” 活动ꎬ 参加活动的支部 ８８ 个党员、 ５４３ 人ꎬ 党员包产数

２１３ 户ꎬ 评选党员 “三户” 数 １６８ 户ꎮ

二、 “三讲” 教育

２０００ 年 ２ 月ꎬ 中央决定在全国县级领导班子及领导干部中集中开展以讲学习、 讲政治、 讲正气

为主要内容的 “三讲” 教育活动ꎬ 新龙迅速行动起来ꎬ 科学规划、 有效组织、 全面实施ꎬ 成立了县

委 “三讲” 教育活动领导小组ꎬ 抽调专职人员ꎬ 组建县委 “三讲” 领导小组办公室ꎮ ３ 月 １０ 日ꎬ 召

开县级领导班子及领导干部 “三讲” 教育动员大会ꎬ 全县副科级以上领导干部及特邀的离退休老同

志共 １９２ 人参加大会ꎬ “三讲” 教育活动启动ꎮ 经过 “思想发动ꎬ 学习提高阶段ꎬ 自我剖析听取意

见ꎬ 交流思想、 开展批评ꎬ 巩固成果” 四个阶段ꎮ 至 ４ 月 ３０ 日ꎬ 集中教育活动基本结束ꎬ 以县级班

子和县级领导为主ꎬ 涵盖部分科以下干部集中开展 “三讲” 活动ꎬ 使活动对象普遍受到一次深刻的

马克思主义理论教育ꎬ 增强了理想信念、 大局观念ꎬ 勤于学习、 善于学习的风气更加浓厚ꎬ 健全和活

跃了党内生活ꎬ 受到了群众路线的再教育ꎬ 党的宗旨观念得到进一步增强ꎮ １１ 月 ２０ 日后ꎬ 开展 “三
讲” 教育回头看活动ꎬ １２ 月底基本结束ꎬ 群众对全县 “三讲” 教育满意度为 ９６􀆰 ５２％ ꎮ

三、 “三个代表” 重要思想教育

根据中央、 省、 州关于在农村开展村级 “三个代表” 重要思想学习教育活动的安排ꎬ 新龙县于

２００１ 年 １０ 月就该项工作作出全面安排ꎬ 围绕 “班子要建强ꎬ 觉悟要提高ꎬ 作风要转变ꎬ 农牧民要增

收ꎬ 社会要稳定” 的目标ꎬ 以着力解决当前农牧区在党的建设、 经济发展、 社会稳定方面存在的突

出问题为重点ꎬ 以转变干部作风ꎬ 切实为农牧民办实事作为实践 “三个代表” 重要思想的最终目的ꎬ
通过深入学ꎬ 深刻反思ꎬ 扎实整改取得以下实效: 一是基层村干部的思想作风和工作作风有了明显转

变ꎬ 党群干群关系得到进一步加强ꎻ 二是党员干部思想政治素质有了进一步提高ꎬ 各项工作稳步推

进ꎻ 三是农牧区经济得到稳步发展ꎬ 农牧民人均纯收入稳定增加ꎻ 四是精神文明建设和民主法制建设

得到进一步加强ꎬ 社会、 政治保持稳定ꎻ 五是党的基层组织建设得到加强ꎬ 凝聚力和战斗力有较大提

高ꎮ 活动历时 ４５ 天ꎬ 圆满结束ꎬ 达到了预期目的ꎮ
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四、 保持共产党员先进性教育活动

２００５ 年 １ 月 １７ 日ꎬ 新龙县正式启动先教活动ꎮ 活动分为两个批次ꎬ 第一批次 ４１ 个支部、 ４５４ 名

党员历时近 ７ 个月ꎬ 于 ７ 月中旬结束集中教育ꎬ １１ 月底结束巩固扩大工作ꎮ ７ 月 １５ 日ꎬ 全县 ９５ 个村

支部、 ８５８ 名农牧民党员与 １９ 个乡镇党委、 ４ 个区工委、 ２１８ 名机关党员同步启动第二批先教活动ꎮ
在活动中ꎬ 以 “了解新龙、 热爱新龙、 发展新龙” 为主线ꎬ 以 “三为民” 为实践活动主题ꎬ 以 “党
得民心、 民得实惠、 永葆先进性” 为目标ꎬ 以加强基层组织、 促进各项工作为出发点和落脚点ꎬ 始

终坚持县委抓全局、 先教办抓指导、 督导组抓督查、 监督组抓巡查、 支部抓组织、 领导抓示范、 党员

抓落实、 群众抓监督 “八位一体” 的工作格局ꎬ 踏实工作ꎬ “让党员迅速进入状态”、 “找准抓住突出

问题”、 “根本在解决突出问题”ꎬ 将先进性教育摆上位、 抓上手ꎬ 让党员受到教育ꎬ 让群众得到利

益ꎬ 让事业得到发展ꎬ 树立了党员队伍新形象ꎬ 实现党员满意、 群众满意、 上级满意ꎮ

第五节　 知识分子与老干部工作

一、 知识分子工作

２００４ 年前ꎬ 县上的知识分子工作由组织、 人事协同开展ꎬ 先后评定两批县级拔尖人才ꎬ 建立健

全领导干部联系知识分子制度ꎮ ２００４ 年ꎬ 经县委、 县政府研究决定ꎬ 成立新龙县人才资源开发及知

识分子工作领导小组ꎬ 下设办公室挂靠于县委组织部ꎮ 人才办充分发挥牵头抓总职责ꎬ 建立健全和完

善人才工作制度ꎬ 包括 «关于在县级部门、 乡镇实行一把手抓人才工作目标责任制管理的意见»ꎬ 编

制完成 «党政人才队伍建设五年规划» 并指导部门编制完成五支人才队伍建设五年规划ꎮ 为充分发

挥各行业优秀人才的带头作用ꎬ 县委、 县政府命名了新龙县第三批县级拔尖人才 ５ 名ꎬ 分别为吴文华

(县城关小学小教一级教师)、 杨林 (县医院西医内科副主任医师)、 杨红忠 (县统计局副局长)、 许

成 (县水利局技术员)、 黄福全 (县动物检疫站兽医师)ꎬ 并落实了连续三年每人每月 ３０ 元的拔尖人

才津贴ꎮ
２００５ 年ꎬ 在全县范围内广泛开展以 “争创人才开发先进单位ꎬ 创造一流人才环境ꎻ 争当优秀人

才ꎬ 创造一流业绩” 为载体ꎬ 以 “组织创造环境ꎬ 人才推动发展” 为主题的人才工作 “双争双创”
活动ꎮ 制定了 «新龙县开展 “双争双创” 活动的实施意见»、 «新龙县县级优秀人才示范岗标准»、
«农村实用人才培训方案»ꎮ 规范和完善人才信息库建设ꎬ 建立了农村技术能手联系机制ꎬ 对全县的

农村技术能手进行摸底调查ꎬ 在此基础上建立了农村技术能手档案ꎬ 将全县 １２５２ 名农村技术能手纳

入了人才信息库管理ꎮ 制定了 «关于引进人才有关问题的意见»ꎬ 全年从省社科院、 雅安市人民医院

柔性引进人才 ３２ 人ꎬ 其中ꎬ 博士 １１ 人ꎬ 硕士 １４ 人ꎬ 本科 ７ 人ꎮ 从云南省大姚铜矿和州林业工程处

刚性引进急需的专业技术人员 ２ 名ꎬ 其中ꎬ １ 名为高级地质工程师、 １ 名为助理土木工程师ꎮ
２００６ 年ꎬ 创建县级人才开发示范单位 １ 个ꎬ 县级优秀人才示范岗 ３ 个ꎬ 申报州级优秀人才示范岗

１ 个ꎮ 县级人才开发示范单位为: 县交通局ꎻ 县级优秀人才示范岗分别为: 姜华 (县中学)、 向开利

(县物资公司)、 陈红兵 (县农牧局)ꎻ 申报州级优秀人才示范岗 １ 个为: 姜华 (县中学)ꎮ 制定了

«２００６—２０１０ 年新龙县农牧区基层干部教育培训规划»ꎬ 计划 ５ 年内对全县 １１１５ 名基层干部、 ８７８ 名

农牧民党员、 ３２１ 名入党积极分子、 １７７ 名 “双培” 对象全部轮训一遍ꎮ 对全县 ５６３ 名公务员进行
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