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第五节　 治本工作

一、 建立完善从源头上预防和治理腐败机制

　 　 １９９３—１９９７ 年ꎬ 制定并颁布实施 «新龙县领导干部廉洁从政若干准则»、 «新龙县公务接待标

准»、 «新龙县公务车辆购置办法»、 «新龙县行政事业单位公车车辆定点维修的办法» 以及 «新龙县

公务用车管理暂行办法» 等规章制度ꎬ 进一步建立完善从源头上预防和治理腐败的机制ꎮ

二、 规范行政审批行为

２００４ 年ꎬ 推进行政审批制度改革ꎬ 按照 «中华人民共和国行政许可法» 的规定ꎬ 依法设项ꎬ 做

到应减尽量减ꎬ 应清尽清ꎮ 集中清理全县涉及行政审批权限的单位 ２３ 个ꎬ 行政审批事项 ２１２ 项ꎬ 均

向社会公布ꎻ 依法废止行政审批事项 ２０ 项ꎬ 待处理 ３ 项ꎮ 减少行政事业性收费项目 ５７ 项ꎮ

三、 建立国库集中支付制度和会计支付中心

２００４ 年ꎬ 成立新龙县国库集中支付中心ꎬ 不断完善政府采购办法ꎬ 逐步扩大政府集中采购范围ꎬ
加大集中采购力度ꎬ 规范集中采购行为ꎬ 既节约资金ꎬ 又有效控制腐败行为的发生机率ꎮ 新龙县会计

核算中心的成立ꎬ 对工资、 福利等预算内资金实行统一拨付ꎬ 规范财务管理ꎬ 严格执行 “收支两条

线”ꎬ 加强监督ꎬ 从源头上杜绝单位私设 “小金库” 的现象ꎮ

四、 党风廉政建设责任制

１９９９ 年初ꎬ 新龙县委以 (新委发 〔１９９９〕 ２７ 号) 文件对全县的党风廉政建设和反腐败工作作了

全面部署和周密安排ꎬ ７ 月成立新龙县党风廉政建设和反腐败工作领导小组ꎮ
２０００ 年ꎬ 对副县级以上领导房产进行申报登记ꎬ 完善领导干部馈赠礼品、 礼金登记制度ꎬ 建立

健全科级领导干部移交监交制度ꎬ 加强对副县级以上领导干部的廉洁自律工作ꎮ
２００３ 年ꎬ 在部门一把手承诺的基础上ꎬ 狠抓责任制的督查和考核工作ꎬ 从 “抓领导、 领导抓ꎬ

抓反复、 反复抓ꎬ 抓重点、 重点抓ꎬ 抓规范、 规范抓” 的四抓入手ꎬ 推进了源头治理和责任制工作

的全面落实ꎮ
２００４ 年ꎬ 对党风廉政建设责任制实行县级领导干部分工负责制ꎬ 相关部门牵头或协办的办法ꎬ

将主要任务分解给县委、 县政府的每一位领导ꎬ 做到各司其职、 各负其责ꎻ 明确指出县级领导和部门

正职同是责任人ꎬ 进一步明确了责任主体ꎮ 县委书记在全县反腐倡廉工作大会上庄重承诺 “廉政向

我看齐”ꎬ 带头庄严签下 “承诺书”ꎬ 增强了广大领导干部的自律意识ꎬ 规范从政行为ꎮ
２００５ 年ꎬ 实行 “一岗双责”ꎬ 推行党政 “一把手” 公开承诺制ꎬ 把党风廉政建设责任制同经济工

作同部署、 同落实、 同检查、 同考核ꎮ
２００６ 年ꎬ 在全县范围内推行党风廉政建设工作情况通报制度ꎻ 进一步修改和完善党风廉政建设

责任制内容并纳入各部门年度目标考核任务ꎬ 实行量化管理ꎻ 对全县各部门开展党风廉政建设工作进

行督促检查ꎬ 对不认真履行党风廉政建设的职责ꎬ 严格按照责任追究规定ꎬ 实施责任追究ꎮ

􀅰４０１􀅰



五、 述职述廉

２００４ 年ꎬ 健全完善科级领导干部述职述廉制度ꎬ 落实党政一把手述职述廉 ２４ 人ꎮ
２００６ 年ꎬ 结合县、 乡两级换届工作ꎬ 深入推进述职述廉制度ꎬ 在年初就要求各区、 乡 (镇)、 县

级机关各部门区科级实职领导干部在述职的同时进行述廉ꎮ

六、 领导干部廉政档案

２００４ 年ꎬ 建立廉政档案制度ꎬ 建立完善廉政谈话档案 ２７ 份ꎮ
２００５ 年ꎬ 建立健全廉政档案管理制度ꎬ 实现规范管理ꎬ 完善县级干部廉政档案ꎬ 在建好县级机

关区科级领导干部廉政档案的同时ꎬ 一并建立州属行政企业单位、 区、 乡 (镇) 区科级实职领导干

部廉政档案ꎬ 共新建区科级实职领导干部廉政档案 ２０５ 份ꎮ
２００６ 年ꎬ 共新建区科级实职领导干部廉政档案 ４６ 份ꎮ

七、 领导干部个人收入申报和领导干部个人重大事项报告

２００５ 年ꎬ 县纪委下发文件ꎬ 对领导干部个人收入申报和领导干部个人重大事项报告作了相关要

求ꎬ 当年收回领导干部个人收入申报表 ２０５ 份ꎻ ２００６ 年ꎬ 收回申报表 ４６ 份ꎮ 在收回的表格中ꎬ 均未

发现违纪行为ꎮ

八、 廉政谈话

１９９８ 年ꎬ 开展科级干部廉政谈话 ３３ 人ꎮ
２００４ 年ꎬ 建立健全廉政谈话制度ꎬ 开展科级干部任前廉政谈话 ２７ 人ꎬ 开展集体廉政谈话 １ 次 １３

人ꎻ 纪委书记同下级党政主要负责人谈话 １０ 人ꎮ
２００５ 年ꎬ 开展纪委负责人同下级党政主要领导人谈话 ８ 人ꎬ 开展任前廉政谈话 ３８ 人ꎮ
２００６ 年ꎬ 开展廉政谈话 １６３ 人次ꎮ

第二章　 组织工作

第一节　 机构与职能

一、 机　 构

县委组织部是县委主管组织工作和干部工作的职能部门ꎬ ２００１ 年以前ꎬ 组织部设置有办公室、
组织股、 干部股 ３ 个职能股室ꎬ 老干局、 直属工委挂靠县委组织部ꎮ ２００１ 年ꎬ 根据 «甘孜藏族自治

州县乡机构改革方案»ꎬ 新龙县委组织部设办公室、 组织股、 干部股、 党员电教股 ４ 个职能股室ꎬ 老
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