
　 表 ２０ － ６ １９８８—２００６ 年全县中学教育情况统计表

年份
学校数
(所)

班级数
(个)

在校学生数
(人) 年份

学校数
(所)

班级数
(个)

在校学生数
(人)

１９８８ １ １０ ４３９ １９９８ １ １４ ３０８

１９８９ １ １０ ４４７ １９９９ １ １６ ３００

１９９０ １ １０ ４３３ ２０００ １ ７ １７７

１９９１ １ １０ ４１２ ２００１ １ ７ １８１

１９９２ １ １２ ４０６ ２００２ １ ７ ２２３

１９９３ １ １２ ３９６ ２００３ ２ １０ ４８５

１９９４ １ １１ ２７０ ２００４ ４ １６ １０５６

１９９５ １ １４ ２３２ ２００５ ４ １８ １０８２

１９９６ １ １０ ２２４ ２００６ ４ １８ ９９３

１９９７ １ １１ １９０

四、 成人教育与职业教育

１９９１ 年 ６ 月 ３ 日ꎬ 调整充实了新龙县成人扫盲领导小组ꎻ １９９４ 年ꎬ 开始实施扫盲工作ꎮ
１９９４ 年以来ꎬ 为巩固扫盲成果ꎬ 新龙县大力开展职业技术教育ꎬ 将科普知识、 实用技术、 “四

五” 普法和扫盲工作相结合ꎬ 使扫盲学员既学习文化ꎬ 又增加脱贫致富的本领ꎮ
１９９９ 年实现 “普初” 后逐步加大扫盲力度ꎮ ２００１ 年起ꎬ 抓住十年行动计划的机遇ꎬ 大力发展小

农场和小牧场ꎬ 加强职业技能培训ꎮ 大力加强成人教育ꎬ 仅 ２００１ 年ꎬ 全县参加成人高考人数就达到

２５２ 人ꎮ 在农村牧区开展实用技术培训ꎬ 提高农牧民素质ꎬ 为农牧民增收致富创造条件ꎮ 到 ２００３ 年ꎬ
共扫除青壮年文盲 １３１９７ 人ꎬ 全县非文盲率为 ９７􀆰 ５７％ ꎮ

２００３ 年制定 «新龙县职业技术教育发展规划»ꎬ 加大 “三教统筹” 的力度ꎬ 新开办二完小、 里义

２ 所小学的小农场ꎬ 使新龙县的小农 (牧) 场达到 ６ 个ꎮ 同时ꎬ 以各寄宿制学校为基地ꎬ 以 “扫盲”
工作为载体ꎬ 在各区乡广泛开展实用技术和初等职业技术培训ꎮ 共培训小学生 ８４２ 人ꎬ 中学生 ４５ 人ꎬ
农牧民群众 １５７６ 人次ꎮ

２００４ 年ꎬ 新龙县加强县中学、 大盖、 和平、 拉日马 ４ 所学校的职业教育工作ꎬ 共建中小学教育

实验实习训练基地 １６ 个ꎬ 推广科技示范致富项目 ８ 个ꎮ

第四节　 师资队伍

一、 教师队伍

　 表 ２０ － ７ １９８８—２００６ 年全县专职教师情况统计表 单位: 人

年份
教师
总数

高级
职称

中级
职称

初级
职称

年份
教师
总数

高级
职称

中级
职称

初级
职称

１９８８ １８１ ３ ４８ １３４ １９９０ １９４ ２ ４４ １３７

１９８９ １８３ ２ ４７ １３５ １９９１ １９６ ２ ４５ １４１
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　 续表 ２０ － ７

年份
教师
总数

高级
职称

中级
职称

初级
职称

年份
教师
总数

高级
职称

中级
职称

初级
职称

１９９２ １９４ ２ ４６ １４０ ２０００ ３３２ ２ ４６ ２１６
１９９３ ２５２ ２ ５２ １４３ ２００１ ３２７ ２ ６４ ２０９
１９９４ ２６５ ２ ４７ １４４ ２００２ ３０６ ２ ７０ ２１８
１９９５ ２９５ ２ ４３ １７４ ２００３ ３５６ ４ ７８ ２２３
１９９６ ３００ ２ ４４ １８６ ２００４ ３３１ ５ ６５ １９８
１９９７ ３１９ ０ ４３ ２０９ ２００５ ３４３ ８ ７０ ２３８
１９９８ ３２３ ２ ４４ ２１３ ２００６ ３３８ １１ ７９ ２３９
１９９９ ３４５ １ ４５ ２１５

二、 师资培训

新龙县有教师进修校 １ 所ꎬ 机构人员编制为 １５ 人ꎮ 占地面积 ６５０ 平方米ꎬ 其中有教室 ４ 间、 其

他用房 １２ 间ꎬ 教师 １０ 名ꎬ 均由县教研室人员兼职ꎮ ２０ 世纪 ９０ 年代ꎬ 利用暑假对全县在 ６０—７０ 年代

参加工作的部分教师进行小学语文知识、 小学数学知识、 小学语文教材教法、 小学数学教材教法的培

训ꎮ ２０００ 年ꎬ 以请进来的方式ꎬ 邀请康定师范专科学校到新龙县开设函授大专班ꎬ １５４ 名教师取得专

科文凭ꎮ ２００２ 年ꎬ 州教育局语委办对全县教师进行 “普通话” 培训和测试ꎬ ３００ 名教师分别取得了

二级乙级和二级甲级的普通话等级证书ꎮ ２００３ 年ꎬ 县教育局利用 “勤工俭学” 假ꎬ 开展第二届中小

学教师基本功培训和检测工作ꎬ 教师基本技能培训内容主要有三笔画、 简笔画、 教具制作与使用三

项ꎮ １８５ 名教师参加培训和检测ꎮ ２００４ 年ꎬ 组织全县教师参加新课程改革培训ꎬ 通过 １５ 天的培训ꎬ
２５２ 名教师全部顺利通过考试ꎬ 取得了上岗证ꎮ 并选派了 １３６ 人 (次) 骨干教师到省、 州参加各类培

训ꎬ ２８ 人经成人高考合格进行教师脱产学习ꎮ

　 表 ２０ － ８ １９８８—２００６ 年教师培训情况表

年度 培训内容 受训人数

１９９３ 新教材培训 ９０

１９９８ 函授、 进修、 脱产学习等方式培训 １２０

１９９９
教材教法培训 １５２

校长、 教导主任岗前培训 ７８

２０００

康定师专新龙专科函授 １５４

四川教育学院进行本科函授学习 ２

四川教育学院进行本科脱产学习 １

骨干教师到四川教育学康定师范大专部进行专科脱产学习 ９

到成都市青白江区教委ꎬ 进行为期一月的计算机实际操作短训 １７

２００１

保送就读专科学历 ２

本科学历培训 ３

听成都市巡回讲学团讲解新的教学动态 １４

２００２

到康定师范学校参加教师五项基本功的学习短训 ５

对全县教师进行 “普通话” 培训 ３００

第二届中小学教师基本技能培训 (培训内容为三笔字、 简笔画、 教具制作与使用) １８５
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　 续表 ２０ － ８
年度 培训内容 受训人数

２００３ 省、 州级骨干教师培训 ４２

２００４

计算机基本应用和操作技能培训 １６２

新教材上岗培训 ２５２

参加省、 州参各类培训 ９４

２００５
甘孜州行政学院 (甘孜州民干校)ꎬ 本科学历教育ꎮ

选送教师参加省州组织各类培训 １５

２００６ 省级远程教育培训 １０

三、 师资结构

１９９７ 年ꎬ 有教职工 ３９７ 人ꎮ 其中: 专任教师 ３１９ 人ꎬ 有初级职称 ２０９ 人、 中级职称 ４３ 人ꎮ
１９９８ 年ꎬ 有教职工 ３２９ 人ꎮ 其中: 行政 ３ 人、 事业 ３１７ 人、 工人 ９ 人ꎮ
２０００ 年ꎬ 有教职工 ３５０ 人ꎮ 其中: 行政人员 １０ 人、 工人 ８ 人ꎻ 有高级专业技术职务职称 ２ 人、

中级专业技术职称 ４６ 人、 初级专业技术职称 ２１６ 人ꎮ
２００１ 年ꎬ 有教职工 ３５１ 人ꎮ 其中: 专职教师 ３２４ 人ꎻ 有高级专业技术职称 ２ 人、 中级专业技术职

称 ６４ 人、 初级专业技术职称 ２０９ 人ꎻ 护师 １ 人ꎬ 未评定职称 ７５ 人ꎮ
２００３ 年ꎬ 有教职工 ３７８ 人ꎮ 其中: 专职教师 ３５６ 人ꎻ 有高级职称 ４ 人、 中级职称 ７８ 人、 初级 ２２３

人ꎻ 工人 ６ 人ꎮ
２００４ 年ꎬ 有教职工 ３６２ 人ꎮ 其中: 专职教师 ３５５ 人ꎻ 工人 ７ 人ꎻ 有高级职称 ５ 人、 中级职称 ６５

人、 初级 １９８ 人ꎮ
２００５ 年ꎬ 有教职工 ３６３ 人ꎮ 其中: 专职教师 ３５６ 人ꎻ 工人 ７ 人ꎻ 有高级职称 ８ 人、 中级职称 ７０

人、 初级职称 ２３８ 人ꎮ
２００６ 年有教职工 ３８４ 人ꎮ 其中: 专职教师 ３３７ 人、 工人 ７ 人ꎮ

四、 教师资格认定

按照省、 州教育部门关于认真做好教师资格认定的相关要求ꎬ ２００５ 年ꎬ 对全县新录用的教师及

未办理教师资格证书的教职工按相关要求办理了教师资格证书ꎮ 根据各级各类学校和其他教育机构中

专门从事教育教学工作的人员必须具备教师资格的要求ꎬ 认真清理统计全县教育系统中未办理教师资

格证书人员ꎬ 严格的审定教师资格ꎬ 实行全年办理教师资格证书ꎬ 随时为教师提供优质服务ꎮ

五、 教师职称评定

按照 «中小学评审教师职务条件的具体掌握意见的通知» 的要求ꎬ 新龙县以坚持标准、 硬化条

件ꎬ 坚持原则、 秉公办理、 提高教师队伍素质为指导思想ꎬ 严格把关思想政治条件和业务条件俩标

准ꎬ 严格开展教师职称评定工作ꎮ 对思想政治、 道德品质、 师德修养等方面都表现好的教师优先晋

升ꎮ １９８８—２００６ 年ꎬ 评定各类教师职称 ８５７ 人次ꎬ 评定高级技术职称 １６ 人次、 中级技术职称 １７６ 人

次ꎬ 初级技术职称 ６６５ 人次ꎮ
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第五节　 教改与教研

一、 教学改革

１９８９ 年ꎬ 全县各小学采取一类 (开设语文、 数学、 常识) 二类 (语文、 数学、 藏文) 并行的教

学计划ꎮ １９９３ 年ꎬ 秋新龙县开始实施新教材教学ꎮ １９９４ 年ꎬ 新龙县制定双语教学规划ꎬ 理顺和发展

了以民族语文教学为模式的双语教学ꎬ 加强双语教学管理和教学研究ꎬ 正式开始实施双语教学ꎮ 到

１９９７ 年底ꎬ 全县 ４６ 所小学ꎬ 实行两种模式双语教学的学生达 ３８３９ 人ꎬ 实行以民族语文教学为主模式

的学生 ２１０ 人ꎮ ２００５ 年ꎬ 改变传统的招生体制ꎬ 将秋季招生改为春季招生ꎬ 提前半年将新生招入学

前班就读ꎬ 对他们的学习兴趣、 生活习惯进行培养ꎬ 让他们尽早适应学校生活ꎮ

二、 教学研究

１９８９ 年ꎬ 开展全县范围内教师献优质课活动ꎬ 有 ７０ 余名教师参加ꎬ ７００ 余人评优质课ꎮ 县教育

局组织全县 １ ~ ５ 年级的学生参加统考ꎮ １９９０ 年ꎬ 全县广泛开展教与学的教研活动ꎬ 充分调动和发挥

广大教职工的积极性、 创造性ꎬ 大胆改进和探索适应民族地区的教育方法ꎮ １９９１ 年ꎬ 开展教师讲公

开课活动ꎬ 参讲 ３０ 人ꎬ 听课近 １７０ 人次ꎬ 促进教学经验的交流和教学业务的提高ꎻ 积极开展中小学

数学竞赛和作文竞赛活动ꎬ 激发了学生的学习积极性和提高了学习成绩ꎮ １９９３ 年ꎬ 在城小和乡镇开

展 ４ 次教研活动ꎬ 听教龄在 ３ 年以内和未达到规定学历教师讲课ꎮ 举办了 ９０ 余人参加的为期 ５ 天的

新教材培训班ꎮ １９９８ 年ꎬ 完成初、 高中各年级的会考及试卷分析工作ꎬ 认真完成全县小学教师各科

备课教案的检查分析工作ꎬ 在春秋两季组织人员检查各校各项工作的开展ꎮ １９９９ 年ꎬ 组织开展城区

附近学校的献优质课活动和全县教师的教研论文征集活动ꎬ 加强教师 “五项基本功” 训练ꎮ ２０００ 年ꎬ
创办藏汉两种文字的教研刊物 «耘思»ꎬ 第一、 二期已顺利出刊ꎮ ２００１ 年ꎬ 共有 ２００ 多名教师参加了

各类教研活动ꎮ ２００５ 年ꎬ 将片区重点寄宿制学校大盖小学创办为教研基地校ꎮ

第六节　 考试与招生

一、 考　 试

　 　 新龙县各类学校的考试工作一般分四个层次进行ꎬ 一是高三、 初三年级的毕业会考ꎬ 主要是按照

上级教育部门的统一安排ꎬ 由省州统一命题、 统一考试时间ꎬ 由县教育部门协同有关单位组织进行ꎮ
二是小学毕业会考ꎬ 主要由县教育部门组织进行统一出题、 统一考试ꎬ 统一阅卷ꎮ 三是其他年级的考

试ꎬ 一般都采取比较灵活的方式进行ꎬ 在需要的情况下ꎬ 学年考试由教育局统一出题、 统一组织考

试ꎬ 统一阅卷ꎬ 在县教育局统一组织考试时ꎬ 一般都要针对新龙县实际ꎬ 分类制作试卷ꎬ 分类统计考

试结果ꎻ 在多数情况下ꎬ 都是由各学校自己组织考试ꎬ 在阅卷结束后向教育局报送考试情况报表ꎮ 四

是按照上级教育部门的安排组织成人高考ꎮ ２００３ 年ꎬ 新龙县成立电大工作站ꎬ 完成 “电大” 开办工

作ꎮ ２００４—２００６ 年ꎬ 在新龙县设 “专升本” 考点ꎮ
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