
第二十篇　 教育与科技

第一章　 教　 育

第一节　 机构与职能

一、 机　 构

新龙县教育体育局是县人民政府的教育行政主管部门ꎬ 内设机构有办公室、 计划财务股、 教育

股、 文化股、 体育股、 县招生办公室、 县教研室和县教师进修校ꎬ 所属文化单位有县新化书店ꎮ 新龙

县教育体育局在发展中经历了多次机构名称及职能的调整ꎬ １９８８ 年全称新龙县文教局ꎬ １９８９ 年 ４ 月

２８ 日成立了新龙县教育委员会ꎬ １９９７ 年 ６ 月 １３ 日ꎬ “新龙县文化教育局” 更名为 “新龙县文化教育

体育局”ꎬ ２００３ 年 ４ 月 ２３ 日ꎬ 又将 “新龙县文化教育体育局” 更名为 “新龙县教育体育局”ꎮ 至

２００６ 年ꎬ 人员编制情况见下表:

　 表 ２０ － １ 教育体育局人员编制情况变动表

时　 间 文件名称 内　 　 容

１９９７ 年 ６ 月 １３ 日
关于印发«新龙县文化教育体
育局职能配置内设机构和人
员编制方案»的通知

文化教育体育局机关编制 １０ 名ꎬ机关后勤服务人员事业编制 ２
名ꎮ 局长 １ 名、副局长 ２ 名ꎬ股级领导职数 ５ 名

２００１ 年 １２ 月 １８ 日
关于印发«新龙县文化教育体
局职能配置内设机构和人员
编制规定»的通知

机关行政编制 ９ 名ꎬ局长 １ 名、副局长 ３ 名ꎬ股室领导职数 ５ 名ꎮ
非领导职务主任科员 １ 名ꎬ副主任科员 ２ 员ꎬ机关服务人员事业编
制 ２ 名ꎮ 县招办编制 ２ 名ꎬ县教师进修校作为文教体育局管理的
全民事业单位按事业机构编制程序报批

２００６ 年 ６ 月 ５ 日
«关于调整中小学教职工编制
的通知»

增加教职工编制 ４０ 名ꎬ其中专任教师编制不得少于 ３８ 名ꎬ调整
后ꎬ中小学教职工编制总量为 ４０５ 名

二、 职　 能

新龙县教育体育局的职能是: 在县政府和上级主管部门的领导下ꎬ 认真贯彻执行国家、 省、 州有
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关教育、 文化、 体育工作的方针政策和法律法规ꎮ 拟订全县教育工作的各种管理制度ꎬ 并监督实施ꎻ
研究拟定全县民族教育、 文化和体育事业的发展思路ꎬ 严格执行 “一纲四法”ꎬ 依法治教和依法管理

体育市场ꎻ 编制全县教育、 体育事业发展规划ꎬ 组织、 指导、 协调教育和体育规划、 计划的实施ꎻ 调

查研究全县教育和体育改革和发展的重大问题ꎬ 研究提出教育体制和办学体制等综合改革ꎻ 理顺教育

内部和外部的关系ꎬ 建立适应社会主义市场经济体制需要的、 符合全县人民群众教育需要的教育体制

和运行机制ꎻ 积极实施全民健身计划ꎬ 开展国民体制检测工作ꎻ 发展全县的民族文化、 体育产业ꎬ 使

其能更好地为新龙县民族经济的发展服务ꎻ 以基本普及九年义务教育、 基本扫除青壮年文盲为重点、
综合管理全县农村教育、 学前教育和农村职业技术教育等工作ꎬ 协调各部门有关教育的工作ꎻ 负责全

县学校布局结构调整ꎻ 强化教育的常规管理ꎬ 努力提高办学效益ꎻ 加强民族文化建设和体育行业指导

管理工作ꎬ 发展体育市场ꎬ 提高社会的服务效益ꎻ 用好教育、 体育事业的预算经费ꎬ 认真拟定填报教

育十年行动计划的有关项目材料和统计报表ꎬ 合理使用上级拨付的教育基建经费和十年行动计划经

费ꎬ 充分抓住教育十年行动计划的机遇ꎬ 大力发展新龙县民族教育事业ꎻ 做好教育系统人事、 劳动工

资机构编制管理工作ꎬ 指导各学校内部管理体制改革ꎬ 加强师资队伍建设和体育专业人才的配备ꎻ 全

面提高教师队伍的思想、 政治和业务素质ꎬ 做好教师专业技术职务的初评审、 申报和年度考核工作ꎻ
全面实施教师资格制度ꎬ 做好幼儿教师、 小学教师和初级中学教师的认定工作ꎬ 做好教师再教育的登

记工作ꎻ 综合管理指导全县中小学校及幼儿园的思想政治工作、 思想品德教育工作ꎬ 体育卫生与艺术

教育及国防教育和安全教育工作ꎻ 制定全县群众性体育工作制度ꎬ 组织人员参加中小学艺术节及体育

庆祝、 竞赛活动ꎮ

第二节　 教育体制改革

一、 学校管理体制改革

１９８８ 年ꎬ 完善各种财务制度和报销制度ꎮ 制定了岗位责任制ꎬ 成立了 ３ 股、 １ 室ꎮ 严格考勤制度

和奖惩制度ꎮ １９８９ 年ꎬ 制定教师奖励基金和学生奖学金的实施方案ꎬ 建立校长管理、 教师教学工作

考核提纲和学校、 教师业务档案ꎮ １９９３ 年ꎬ 文教局和县中学、 城关小学签订了公物承包责任书ꎮ
１９９８ 年ꎬ 进一步规范完善教师业务档案ꎬ 调整了各学校领导班子ꎬ 对要求调入县城的教师实行考调ꎮ
１９９９ 年ꎬ 规范学生学籍档案ꎬ 进行全县统考ꎮ ２０００ 年ꎬ 加强学校内部管理ꎬ 建立健全学校内部的各

项规章制度ꎬ 创办藏汉两种文字的教研刊物——— «耘思»ꎮ ２００１ 年ꎬ 由县政府和各区乡 (镇) 政府签

订 «加强学校管理提高教育教学质量目标责任书» 明确区乡 (镇) 政府和学校的责任ꎮ 并积极开办

寄宿制学校ꎮ ２００２ 年ꎬ 加大教研工作力度ꎬ 组织开展各类教研活动ꎬ 有力地促进教师业务水平的提

高ꎮ ２００３ 年ꎬ 制定 «新龙县民族寄宿制学校管理办法实施细则»ꎬ 规范寄宿制学校的生活费发放、 学

籍管理、 课程安排、 个人卫生、 生活卫生、 安全措施、 管理人员等ꎮ ２００４ 年ꎬ 要求各教研员个人包

扶一所小学ꎬ 定点跟踪一个班ꎬ 确定一个课题ꎬ 在开展各自工作的同时ꎬ 完成教研室中心任务ꎮ ２００６
年ꎬ 将电脑带到区乡ꎬ 运用摄像头照相ꎬ 建立电子档案ꎬ 重新规范教师业务档案和学生档案ꎮ

主要的改革措施有: (一) 将各类制度汇总、 修订、 完善ꎬ 汇编为 «新龙县教育系统规章制度汇

编»ꎬ 并按照上面的各项制度进行学校管理ꎬ 做到有章可循ꎮ (二) 完善 «教师考勤制度»、 «教育教

学管理办法»ꎬ 促进校风校纪转变ꎬ 学校面貌焕然一新ꎮ (三) 与各区、 乡 (镇) 签订 «新龙县区、
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