
了行政隶属关系ꎬ 成立新龙县农村信用合作联社ꎮ 至此ꎬ 县支行内的信用合作股也随之撤销ꎻ １９９６
年因营业机构经费支出大于收入ꎬ 导致亏损以及各方面的实际困难和甘孜州分行的要求ꎬ 撤销上占营

业所、 博美分理处、 河西片区营业所、 下占营业所ꎬ ２００４ 年底ꎬ 撤销城关储蓄所ꎮ 至 ２００６ 年ꎬ 营业

所的各项业务归并农行新龙县支行统一经营ꎮ

二、 新龙县农村信用社

１９９６ 年 ７ 月ꎬ 农村信用社与农行新龙县支行脱离行政隶属关系ꎬ 单独成立新龙县农村信用合作

联社ꎮ ２００２—２００６ 年ꎬ 县农村信用联社辖大盖信用社、 乐安信用社、 色威信用社、 如龙镇信用社、
拉日马信用社、 雄龙西信用社、 通宵信用社、 麻日信用社、 尤拉西信用社、 联社营业部ꎬ １０ 个独立

法人核算机构ꎮ

第五节　 粮食流通体制改革

粮价放开之前ꎬ 新龙县粮食流通实行 “统购统销”ꎬ 后改为 “合同定购”ꎮ １９９３ 年ꎬ 取消平价粮

油供应ꎬ 实行市场价格销售ꎮ １９９６ 年ꎬ 新龙县粮食局开始实行政策性业务同商业性经营分开的 “两
线运行” 机制ꎮ １９９８ 年ꎬ 粮食部门结合实际ꎬ 先后实施了 “三项政策、 一项改革”ꎬ 即资金封闭运行

政策、 顺价销售政策、 敞开收购市场粮食政策ꎻ 一项改革是粮食流通体制改革 (２０００ 年实施了 “四
分开、 一完善” 的粮食流通体制改革)ꎮ 新龙县粮食局实施了 “两块牌子、 一套人马” (粮食局、 粮

油购销贸易公司两块牌子ꎬ 一个领导班子) 的经营方式ꎮ ２００３—２００６ 年开展粮食购销市场化改革ꎮ
按照全州粮油购销市场化改革实施要求ꎬ 县粮食局依照县政府批转的 «新龙县粮食局关于加快新龙

县国有粮食购销企业改革的实施意见»ꎬ 对企业在岗职工 １８ 人进行一次性买断工龄ꎻ 将 ２ 名符合内退

条件的职工移交到社会部门ꎻ 企业供养的遗属 ３ 人一次性进行补偿ꎻ 企业职工的补偿资金、 房改补

贴、 困难补贴、 教育补贴等截至 ６ 月 ２０ 日已全部发放到了职工的手中ꎻ 对企业的退休及内退共 １５ 人

一次性纳入了社会保障部门进行统筹管理ꎻ 在分流的 １８ 名职工中ꎬ 粮贸公司共设置岗位 １８ 个ꎬ 买断

工龄的职工全被返聘ꎮ 返聘人员的工资标准按照企业的经济效益ꎬ 制定了新的工资分配制度及工资标

准ꎮ 新的工资分配主要采取岗位及多劳多得相结合的办法ꎬ 实现了上不封顶、 下保底的工薪制度ꎬ 改

革基本达到预期目标ꎮ

第六节　 财税体制改革

一、 财税分家

１９８９ 年ꎬ “新龙县财税局” 分设为 “新龙县财政局” 和 “新龙县税务局” 两个政府职能部门ꎬ
财政局负责地方财政的管理和使用ꎬ 税务局专门负责税收工作ꎮ

二、 财政资金管理改革

２００５ 年 ７ 月 １０ 日前完成核算中心 １３ 名人员的抽调工作ꎬ 同月 １４—１８ 日ꎬ 由财政局长带领中心
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人员到雅江、 康定进行观摩、 考察、 取经ꎬ 详细了解两县中心的具体运行状况、 存在问题和解决办

法ꎬ 从而提高了中心人员的实践水平和业务技能ꎮ ７ 月 ２９ 日ꎬ 完成对全县 ４６ 个一级预算单位的 ４９ 名

报账员和中心人员的业务培训ꎮ ８—１０ 月ꎬ 对全县预算单位分为两批纳入中心进行核算管理ꎮ １１ 月

１４—２０ 日ꎬ 在州财政局信息科和兴财公司技术员的指导下ꎬ 完成对中心微机系统安装ꎬ 财政数据初

始化录入ꎬ 中心自动化管理正式运行ꎮ 财会人员由原来的 ４６ 人减至 １３ 人ꎬ 同时减少经费开支 ６６ 万

元ꎮ 强化了有关票据的审查和管理ꎬ 有效杜绝 “白条” 报账ꎮ 从成立到年底审查退回各类不符合规

定票据 ８００ 多张 ２０ 余万元ꎬ 拒付不符合规定的支出 ５６ 笔 ７􀆰 ８ 万元ꎮ 强化支出监管ꎬ 直接增加财政收

入 １０ 多万元ꎬ 避免了偷逃税现象的发生ꎮ 财政资金由原来的分散管理改变为集中管理ꎬ 增强了政府

对财政资金的宏观调控能力ꎬ 集中财力办大事的条件基本成熟ꎮ

三、 政府收支分类改革

２００３ 年ꎬ 对财政改革事项进行探讨ꎬ ９ 月份派人参加了全省财政改革研修班培训ꎮ ２００６ 年ꎬ 全

省正式实施政府收支分类改革ꎬ 县财政局派 ４ 人赴雅安参加全省组织的第二期政府收支分类改革培训

工作ꎮ 先后学习改革方案、 新旧科目对应衔接和转换ꎬ 会计科目调整及信息交流平台搭建等业务知

识ꎬ 培训结束后即在县上举办改革培训班ꎬ 为政府收支分类改革在新龙县的顺利实施奠定了基础ꎮ
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第一章　 农业管理

第一节　 机构与职能

一、 机　 构

１９８８—２００１ 年 ８ 月ꎬ 新龙县农牧局内设局办公室、 农业股、 畜牧股、 经管站、 农技站、 种子站、
农机站ꎬ １９８８ 年ꎬ 全局有干部职工 １２０ 人ꎮ ２００１ 年 ９ 月机构改革后ꎬ 将乡镇企业局、 县科委合并到

农牧局ꎬ 更名为新龙县农牧科技局ꎬ 下设乡企股、 科技股ꎬ 编制 １２９ 人ꎮ ２００４ 年 ６ 月ꎬ 经州、 县研

究ꎬ 农机站批准为独立核算单位ꎮ ２００６ 年ꎬ 有在编干部职工 ８２ 人ꎬ 下辖农业技术推广站、 植保植检

站、 种子站、 农经站、 农机站、 动物检疫站、 畜牧兽医站、 草原站 ７ 个事业站ꎻ 内设办公室、 农业

股、 畜牧股、 乡企股、 科技股、 计财股ꎮ ２００６ 年 ７ 月ꎬ 畜牧兽医站建实验室ꎬ 投资 ４０ 万元ꎬ 购进仪

器设备ꎮ 农牧局建局以后ꎬ 只在拉日马乡、 友谊乡设立了兽医站ꎬ 直到 １９９６ 年ꎬ 全县 １８ 个乡才正式

设立农业技术综合服务站ꎬ 并挂牌ꎬ 定岗定员ꎮ

二、 职　 能

贯彻执行党和国家有关农牧业、 乡镇企业、 科技和农村经济发展的战略、 方针、 政策ꎻ 研究制定

全县农牧业生产、 兽医、 饲料、 畜牧食品工业、 乡镇企业、 科技普及和农村经济发展的中长期发展规

划和年度计划ꎬ 农牧业和乡镇企业开发规划和产业化规划ꎬ 并组织实施ꎻ 研究全县农牧业、 乡镇企

业、 科技方面的产业配套政策ꎬ 提出有关农畜产品及农牧业生产资料价格调整ꎬ 合理调整产业结构ꎬ
推进农牧业、 乡镇企业、 科技发展ꎻ 稳定和完善农村基本经营制度ꎻ 指导农村土地承包和草场承包ꎬ
负责减轻农民负担工作的监督管理及耕地使用权流转工作ꎻ 研究提出农牧业、 乡镇企业、 产业化经营

的方针政策和拟定农畜产品市场体系建设发展规划ꎬ 促进产前、 产中、 产后一体化ꎬ 组织 “菜篮子

工程” 和 “放心肉工程”ꎬ 负责粮食、 油料、 经济作物、 畜产品的资源开发ꎬ 产、 加、 销和贸、 工、
农、 畜一体化的规划并组织实施ꎻ 推进市场体系建设ꎬ 提出主要农畜产品的进出口建议和年度的中长
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