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事业单位读书演讲比赛ꎮ １９９８ 年ꎬ 根据各行业特点ꎬ 开展重点突出ꎬ 形式多样的 “创一流、 争先进、
奉献在 ‘九五’ 的立功竞赛活动”ꎮ ２０００ 年ꎬ 按照州总工会六届二次全委会精神ꎬ 开展以 “双增双

节”、 “三提高、 两降低、 扭亏增盈” 为主要内容的劳动竞赛活动及会同县文体局举办 “新龙县首届

中小学生艺术节”ꎮ ２００１ 年ꎬ 在 “安全生产月” 活动中ꎬ 县总工会会同县安办、 交警队、 消防大队、
交通局等部门举办以保障安全为主要内容的 “安康杯” 竞赛活动和安全生产月宣传活动ꎮ ２００１ 年底ꎬ
县总工会获州总工会颁发的 “安康杯” 竞赛活动一等奖ꎻ ２００２ 年ꎬ 县总工会获州工会工作竞赛一等

奖ꎮ ２００５ 年ꎬ 在 “五一” 国际劳动节ꎬ 组织全县职工开展 «中华人民共和国工会法»、 «中华人民共

和国劳动法» 为主要内容的知识竞赛活动ꎮ

十一、 劳模评选与管理

县总工会每年开展评选先进活动ꎮ １９８８ 年ꎬ 评选出先进单位 ２６ 个ꎬ 学赶先进集体 ２４ 个ꎬ 学赶先

进工作者 ９８ 人ꎬ 其中女职工 ３２ 人ꎮ １９８９ 年ꎬ 评出先进集体 ２１ 个ꎬ 先进个人 ３７ 个ꎬ 其中女职工 ９
人ꎻ 学赶先进集体 ７ 个ꎬ 学赶先进个人 ３７ 人ꎬ 其中女职工 ２９ 人ꎮ ２００３ 年ꎬ 开展 “三八” 国际劳动

妇女节 ９３ 周年纪念活动ꎬ 表彰了 ２００２ 年度全县双学双赛女能手、 巾帼建功示范岗、 五好文明家庭、
好媳妇、 勤俭持家、 勤劳致富模范 １３ 人ꎮ ２００４ 年ꎬ 表彰了 ２００３ 年度 “巾帼建功活动” 先进集体 ３
个 (农行、 粮食局、 县医院女工组)ꎻ 基层女职工模范单位 ４ 个 (县中学、 建设国土资源局、 林产品

公司、 和平乡女工组)ꎻ 巾帼建功活动协调先进组织先进个人 ７ 名ꎻ “三创” 活动模范标兵 １ 名ꎻ “双
学双赛活动” 先进个人 １ 名ꎮ

第二章　 共青团地方组织

第一节　 机构与职能

　 　 １９８８ 年ꎬ 全县团组织总数为 １７７ 个ꎻ １９８９ 年ꎬ 为 １８５ 个ꎻ １９９０—１９９１ 年ꎬ 为 １９１ 个ꎻ １９９２—
２０００ 年ꎬ 为 １８４ 个ꎻ ２００１—２００５ 年ꎬ 为 １３４ 个ꎻ ２００６ 年ꎬ 全县共有基层团组织 １２８ 个ꎬ 其中团总支

２０ 个、 团支部 １０６ 个、 青年工作委员会 ２ 个、 共青团员 １３４８ 人ꎬ 团青比例为 １１％ ꎮ ２００１—２００６ 年ꎬ
共青团新龙县委编制 ３ 人ꎬ 年末在岗人数 ２ 人ꎬ 其中副书记 １ 人、 副主任干事 １ 人ꎮ

共青团新龙县委的主要职能是: 团结、 教育和引导青年的职能ꎻ 组织青年参与社会主义民主政治

建设的职能ꎻ 代表和维护青年具体利益的职能ꎮ
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第二节　 团员代表大会

一、 第七次代表大会

　 　 共青团新龙县委第七次代表大会于 １９９２ 年 ８ 月 ２５—２８ 日召开ꎬ 六届委员 １６ 人及来自各条战线

的团员代表 ９４ 人出席大会ꎬ 列席代表 １２ 人ꎮ 团员代表中有少数民族代表 ６５ 人ꎻ 女代表 ２７ 人ꎮ 大会

听取和审议了徐康玉代表六届委员会的团委工作报告ꎬ 宣传学习中共十三届五中全会精神、 邓小平视

察南方重要讲话ꎮ 大会号召全县团员、 青年立即行动起来ꎬ 再掀 “学雷锋、 树新风” 高潮ꎬ 积极投

身到各项改革开放事业中去ꎬ 为新龙县政治稳定ꎬ 经济发展作出贡献ꎮ 大会选举产生了共青团新龙县

第七届委员会委员 １５ 人ꎮ 共青团新龙县第七届委员会第一次会议选举产生了常务委员 ６ 人ꎬ 其中书

记 １ 人ꎮ

二、 第八次代表大会

共青团新龙县第八次代表大会于 １９９５ 年 １１ 月 １７—２０ 日召开ꎬ 七届委员 １６ 人ꎬ 团员代表 ７０ 人ꎬ
代表全县 １９７８ 名共青团员出席了会议ꎬ 列席代表 １２ 人参加了会议ꎮ 团员代表中有: 女代表 ３３ 人ꎬ
占 ３３􀆰 ６７％ ꎻ 少数民族代表 ６６ 人ꎬ 占 ６７􀆰 ３５％ ꎻ 大专 ５ 人ꎬ 占 ５％ ꎻ 中专 １０ 人ꎬ 占 １０􀆰 １２％ ꎮ 会议听

取和审议了银晓东代表七届委员会作的团委工作报告ꎬ 传达学习有关文件精神ꎬ 通过了共青团第八次

代表大会工作报告决议ꎬ 县委、 县政府主要领导到会并作了重要讲话ꎬ 大会选举产生了第八届团县委

委员 １４ 名ꎮ 共青团第八届新龙县委员会第一次会议选举产生常务委员 ７ 人ꎬ 其中书记 １ 人ꎮ

第三节　 共青团工作

一、 组织建设

１９８８ 年以来ꎬ 共青团新龙县委健全和完善基层团组织的各项规章制度ꎬ 特别是岗位责任和评分

考核条例ꎬ 团的管理步入了一个崭新的时期ꎮ １９８８—２００６ 年ꎬ 一些不齐不力的团组织班子得到了充

实和加强ꎬ 一大批优秀团员被提拔到了团的领导岗位上来ꎮ 共对 ２ 个团总支、 ２１ 个团支部进行整顿ꎮ
其中在 １９８８—２０００ 年ꎬ 对农牧、 检察院团支部、 县委机关、 县粮食局、 商业局团总支ꎬ 县政府机关、
广电局、 县中学团总支、 法院、 城小、 农牧、 粮食、 商业支部进行改选ꎬ 先后成立了财政、 税务、 工

商、 林业、 气象、 农行等团支部ꎬ 团员颁证率达 ８８％ ꎮ 选送 １６ 人到州团委、 省团校、 中央团校、 州

委党校学习ꎬ 推荐 １ 名团干到北京、 西藏等地实地考察学习ꎬ 新配备各级团的专职干部 ５ 人ꎬ 全县各

级团组织专职干部 １３ 人ꎮ 共青团新龙县委创建了 “新龙县青少年之家”ꎬ 同时举办一期团干培训班ꎬ
培训学员 ５４ 人ꎮ 在撤区并乡工作中及时调整充实基层团组织及其领导班子ꎬ 调整后的区乡镇团组织

为: ３ 个区团委、 １８ 个乡镇团总支、 ７３ 个村团支部ꎮ ２０００—２００６ 年ꎬ 共青团新龙县委汇同县委组织

部、 县直工委编制印发了 ２００３ 年 “党团共建” 工作实施意见ꎬ 并对 ２０００ 年以来的党团共建工作进行

全方位的总结ꎬ 将好的经验进行推广ꎮ 以 “纪念青年文明号” 活动 １０ 周年为契机ꎬ 创建了 ２００４—
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