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一、 大专班基本情况

２０００ 年 ３ 月—２００６ 年 １２ 月ꎬ 招收函授大专班 ４ 个班次ꎬ 学员 ３２２ 人ꎮ 其中行政管理毕业 ２４４ 人

(２０００ 级 ９９ 人ꎬ ２００１ 级 ６９ 人ꎬ ２００２ 级 ７６ 人)ꎮ 学员对象是经统一考试ꎬ 择优录取的党政机关、 群

众团体、 企事业单位和社会青年具有高中或中专毕业文化程度的人员ꎮ 课程设置有行政学导论、 中共

党史、 宏观经济管理学、 党性教育、 政治经济学、 法学概论、 普通逻辑学、 政治学原理等 ２８ 门ꎮ 经

济管理专业 ２０００ 级毕业 ７８ 人ꎬ 学员对象是经统一考试ꎬ 择优录取的党政机关、 群众团体、 企事业单

位和社会青年具有高中或中专毕业文化程度的人员ꎮ 专业课程设置有公共关系学、 社会学概论、 管理

心理学、 政治经济学基础理论、 中国经济地理、 中国近代经济史、 市场经济学基础、 公共关系学、 现

代科技知识等 ２８ 门ꎮ 每学期脱产授课 ５６ 个课时ꎬ 学制 ３ 年ꎮ

二、 本科班基本情况

２０００ 年 ３ 月—２００６ 年 １２ 月ꎬ 招收函授行政管理专业本科班 ３ 个班次ꎬ 毕业 ５２ 人ꎮ 其中ꎬ ２０００
级 ２３ 人ꎬ ２００１ 级 １８ 人ꎬ ２００４ 级 １１ 人ꎮ 学员对象是党政机关、 企事业单位和社会青年中具有大专文

化程度的人员ꎮ 专业课程设置: 组织行为学、 行政诉讼学、 市场经济法律制度概论、 当代中国政治制

度、 邓小平建设有中国特色社会主义理论、 现代管理概论、 行政法学、 政策学等 ２２ 门ꎮ 每学期脱产

授课 ５６ 个课时ꎬ 学制 ２ 年半ꎮ

三、 函授考前补习班

２０００ 年 ３ 月—２００６ 年 １２ 月ꎬ 举办考前补习班 ２ 期ꎬ ３ 个班次ꎬ 学员 ３０８ 人 (其中ꎬ ２０００ 年 ２０３
人ꎬ ２００１ 年 １０５ 人)ꎮ 学员对象是全县企事业、 机关和社会青年ꎮ 函授考前补习班由县委党校统一组

织实施培训ꎮ 课程有: 语文、 数学、 政治、 历史、 地理ꎮ 为了不影响学员的正常工作ꎬ 学校利用每周

星期一至星期五晚上学习 ２ 个小时ꎬ 星期六和星期天全天学习ꎬ 培训 ４０ 天ꎮ

第四节　 科研工作

一、 科研机构及主要职责

县委党校于 ２０００ 年 ５ 月设立了政研室、 教研室ꎮ 政研室、 教研室各设主任 １ 人ꎬ 成员 １ ~ ３ 人ꎮ
政研室、 教研室在学校的领导下ꎬ 牵头组织人员开展理论研究工作ꎬ 为党校教学服务ꎬ 为县委、 县政

府决策服务ꎬ 为全县三个文明建设服务ꎬ 为提高教研人员科研水平和教学能力服务ꎮ 其具体职责一是

拟定全校政研、 教研规划和年度政研、 教研计划ꎮ 二是牵头组织实施全校政研、 教研工作任务ꎮ 三是

下达并检查、 督促政研、 教研人员任务的完成情况ꎮ 四是加强与上级党校以及县属部门的科研联系与

合作ꎮ 五是加强科研成果的转化ꎬ 促进教学科研一体化ꎮ 六是加强科研信息情报工作ꎬ 提高全校科研

人员的科研水平ꎮ 七是根据学校的有关规定ꎬ 落实兑现科研的奖惩制度ꎮ 八是完成校领导交办的其他

任务ꎮ
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二、 调查研究制度

为丰富教职工的实际工作经验ꎬ 准确把握县情ꎬ 提高科研水平ꎬ 制定了调查研究制度ꎬ 鼓励教职

工积极从事调查研究ꎬ 对调查研究业绩突出者给予精神和物质奖励ꎮ 并规定调研情况作为年度考核重

要内容ꎬ 尚未完成年度调研任务者ꎬ 当年不评优秀ꎻ 对于调研成果突出ꎬ 表现突出、 为学校争得荣誉

的教职工ꎬ 学校视其情况给予精神和物质奖励ꎻ 从事调查研究的经费按相应的出差报销ꎮ

三、 科研成果奖励制度

在权威期刊、 核心期刊上发表的论文ꎬ 每篇奖励 ５００􀆰 ００ 元ꎻ 在一般公开期刊上发表的论文ꎬ 每

篇奖励 ２００􀆰 ００ 元ꎮ 在省市级以上内部刊物发表的论文ꎬ 每篇奖励 １００􀆰 ００ 元ꎬ 在区县级内部刊物发表

的论文ꎬ 每篇奖励 ５０􀆰 ００ 元ꎮ 在中央级报纸上发表的理论文章ꎬ 每篇奖励 １０００􀆰 ００ 元ꎻ 在省 (市) 级

机关报上发表的理论文章ꎬ 每篇奖励 ５００􀆰 ００ 元ꎻ 在省 (州) 级报纸上发表的理论文章ꎬ 每篇奖励

２００􀆰 ００ 元ꎮ 在中央级报纸上发表的新闻报道 (图片)ꎬ 每条 (幅) 奖励 ５００􀆰 ００ 元ꎻ 在省 (州) 机关

报纸上发表的新闻报道 (图片)ꎬ 每条 (幅) 奖励 ２５０􀆰 ００ 元ꎻ 在省 (州) 级报纸上发表的新闻报道

(图片)ꎬ 每条 (幅) 奖励 ５０􀆰 ００ 元ꎮ
参加省委党校及以上经验交流的材料ꎬ 每篇奖励 ２００􀆰 ００ 元ꎻ 参加州内经验交流的材料ꎬ 每篇奖

励 １００􀆰 ００ 元ꎮ １９８６ 年以来ꎬ 党校教职工先后在全国、 省 (州) 级刊物上发表理论文章 １６ 篇ꎬ 其中ꎬ
获国家级三等奖 １ 篇ꎬ 省级三等奖 ３ 篇ꎮ

第五节　 党校建设

一、 基础设施

　 　 ２００６ 年ꎬ 学校占地面积 ４２６４􀆰 ６６ 平方米ꎬ 总建筑面积 １９５３􀆰 ９７ 平方米ꎬ 有办公、 住宿综合大楼一

幢 ７７７􀆰 ８ 平方米ꎬ ２０ 世纪 ６０ 年代末修建的土木结构教学用房一幢 ３８０ 平方米ꎬ 学员宿舍一幢 ６５０ 平

方米 (注: ２００６ 年 １０ 月 １１ 日发生火灾被烧毁)ꎮ

二、 师资队伍建设

１９７４ 年县委党校复校后ꎬ 重新组建师资队伍ꎬ 陆续调回部分 １９６４ 年以前在校长期从事理论教学

的干部ꎬ 并从县中学选调有教学经验的骨干政治教师ꎮ ２０００ 年ꎬ 县委党校采取内部推荐、 组织选调ꎬ
教研人员数量有了增长ꎬ 结构有了改善ꎬ 并设置办公室、 政研室、 教研室、 资料室、 财务室等 ５ 个科

室ꎮ 大学本科学历的 ２ 人ꎬ 占 １６􀆰 ７％ ꎻ 共产党员 ５ 人ꎬ 年龄 ４５ 岁以下的 １１ 人ꎬ 占 ９１􀆰 ７％ ꎮ 在扩大师

资队伍的同时ꎬ 通过集体备课、 互相听课、 到上级党校或其他学校进行师资培训和学习ꎬ 鼓励教师参

加函授学习等途径ꎬ 不断提高教师的思想理论水平和教学业务能力ꎮ １９９８—２００６ 年ꎬ 选派教师到中

央党校培训 １ 人次ꎬ 到上级党校和其他学校学习 ２０ 人次ꎻ 组织党校教师到县级机关和区乡讲课 ４０ 人

次以上ꎬ 在实践中增长才干ꎮ 加强管理ꎬ 严格考评ꎬ 做好职称评定工作ꎬ 关心改善教师政治、 生活待

遇ꎮ ２００６ 年 １２ 月ꎬ 县委党校在编人员 ８ 人ꎬ 内有专兼职教师 ５ 人ꎮ 其中: 讲师 ３ 人ꎬ 占 ３７􀆰 ５％ ꎻ 助

理讲师 ２ 人ꎬ 占 ２５％ ꎻ 本科 ２ 人ꎬ 占 ２５％ ꎻ 专科 ５ 人ꎬ 占 ６２􀆰 ５％ ꎻ 党员 ３ 人ꎬ 占 ３７􀆰 ５％ ꎮ １９９７—
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