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叶泸定县人才 渊人力冤 资源开发规划曳尧 叶培养尧 引进尧 激励专业技术人才的实施意
见曳尧 叶泸定县专业技术人才队伍建设目标曳尧 叶专业技术人员继续教育经费管理办法曳
等政策措施遥 全年对2170名专业技术人员进行高新科技尧 专门业务培训遥 在全县范围
内开展推荐尧 选拔学术技术带头人尧 优秀人才示范岗尧 优秀人才示范单位活动袁 营造
了 野尊重知识尧 尊重人才尧 尊重劳动尧 尊重创造冶 的社会氛围遥

二尧 人才市场

县人才和劳动力市场于2004年经州尧 县机构编制部门批准设立袁 与县就业服务管
理局实行一个机构袁 两块牌子的管理体制遥

2005年5月袁 县政府同意将市政公司开发建设的政府综合办公楼底楼两个门面
110.7平方米袁 作为县劳动力市场遥 市场对外设置8个窗口 渊即政策咨询尧 参保登记尧 待
遇审核尧 待遇支付尧 职业介绍尧 劳动力市场尧 就业服务尧 投诉窗口冤袁 实行求职登记尧
职业指导尧 职业介绍尧 职业培训尧 社会保险关系办理尧 人事和劳动保障关系代理野一站
式冶 的就业报务袁 为劳动者和用人单位提供优质尧 高效尧 准确的服务袁 职业介绍196人遥

第二章 劳 动

第一节 机 构

1982年12月成立泸定县劳动局袁 一年后才配备负责人袁 李卫萍任副局长遥 1997年
与人事局合并遥 2002年5月成立劳动争议仲裁委员会袁 2004年7月成立劳动保障监察大
队遥 1991年 8月由泸定县就业服务公司更名为泸定县就业服务管理局袁 属县劳动局二
级局遥 县就业局历年来的主要工作是城镇下岗失业人员登记和管理尧 失业保险费征缴尧
失业保险金发放袁 招尧 用工监督管理袁 临时工管理袁 下岗失业人员培训袁 职业介绍袁
职业指导袁 政策咨询袁 协助安置退伍军人袁 流动人口就业工作袁 发布招用工信息等遥

第二节 劳动就业

一尧 劳动用工尧 招工和劳动合同

1986年根据国发 [1986] 77号和川府发 [1986] 185号文件袁 国营企业进行劳动制度
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改革袁 用人单位一律实行劳动合同制袁 签订劳动合同袁 对原有固定工和干部保留身份袁
废止 野子女顶替冶 和在职工子女 野内部招工冶遥 通过劳动制度改革袁 增强企业活力袁 调
动劳动者积极性袁 保障劳动者合法权益遥 1993年5月1日袁 国务院发布实施 叶国有企业
职工待业保险规定曳袁 废止1986年7月12日实施的 叶国营企业职工待业保险暂行规定曳遥
1993年建立健全职业介绍所袁 劳务市场管理得到不断加强遥 1993要2003年全县签订劳
动合同1516名曰 2004要2005年签订尧 续签尧 补签尧 变更劳动合同322名遥 2003年始袁 国
营企业改制袁 实行买断工龄袁 解除职工国有劳动关系袁 彻底废除国营企业劳动用工终
身制遥

二尧 培训与就业

从1992年5月15日起袁 县属企事业单位和行政机关因生产工作需要招收新工人时袁
按照先培训后就业的原则袁 一律实行 野凭证报考冶袁 当年招收新工人18人袁 其中州属单
位5人袁 县属单位13人遥 安置退伍军人5人遥 审批临时工25人遥 同年7月15日袁 泸定县培
训中心开办为期4个月的 野财会基础知识培训班冶袁 首届学员40名遥 配合技校招生工作袁
全县有49人报名袁 录取18人袁 即州技工学校7人尧 彭县铜矿技校7人尧 省属技校4人遥

1994要1995年袁 安置城镇待业人员306人袁 其中袁 合同制工人64人袁 全民所有制企
业及事业单位32人袁 退伍军人12人袁 外县招收合同制工人3名袁 劳务输出4人袁 集体尧
个体经济安置92人袁 临时工99人遥 要求用人单位按照 叶中华人民共和国劳动法曳尧 劳动
和社会保障法律尧 法规尧 条例规范劳动用工遥 培训151人袁 其中院 举办 野汽车修理基础
知识冶 培训34人袁 结业29人曰 待业人员117人 渊委托企事业单位93人尧 集体8人袁 个体
汽车修理尧 缝纫尧 木工16人冤遥 99人通过文考尧 体检后被技校招收22人遥

三尧 再就业

1996年实施 野再就业工程冶遥 1998年6月甘孜州 野两保冶 和再就业工作会后袁 泸定
县把 野两保冶 和再就业工作作为 野一把手冶 工程袁 成立解困再就业领导小组袁 县人事
劳动局承办 野两保冶 和再就业日常工作袁 县计经委负责企业解困日常工作遥 指导有下
岗职工的县属尧 国有企业成立再就业服务中心或相关管理机构袁 明确1名领导担任中心
主任袁 工会主席任副主任袁 负责托管下岗职工遥 县委尧 县政府还成立企业改制领导小
组袁 通过企业改制设立43个服务摊点袁 解决隐性下岗人员就业56人袁 签订停薪留职创
收办企业80人遥 2000年尧 2001年全县国有企业11个袁 亏损面达80%袁 有职工734人袁 其
中隐性下岗职工189人袁 占职工总数的26%遥

2003年9月会同县工商尧 税务尧 银行等相关部门举办一期 野下岗失业人员就业再就
业培训班冶袁 培训结束后发放 叶再就业优惠证曳袁 11月3要7日开展 野再就业救助周冶 活
动遥 2005年与国土部门开展失地无业农民 野零就业冶 家庭摸底调查袁 掌握全县2004年1
月1日至2005年6月30日期间189人失地无业农民基本情况袁 在城市环卫清洁工尧 园林绿
化工尧 电工尧 管道工等公益性岗位中解决城区失地无业农民30人袁 进行岗前培训尧 签
订一年劳动合同袁 并办理养老尧 失业等相关的社会保险参保手续遥

第九篇 人事劳动
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1997要2005年袁 对692人进行就业培训袁 安置634人城镇失业人员尧 下岗人员到国有
企业尧 集体企业尧 个体企业就业袁 就业管理机构直接组织劳务输出12人遥 2003要2005
年袁 发放 叶再就业优惠证曳 369份袁 其中帮助 野4050冶 渊即40耀50岁下岗人员冤 人员实现
就业66人曰 为386名提供政策咨询尧 264人免费职业介绍遥 有306人享受免交行政性事业
收费和个人所得税尧 营业税等相关税收优惠政策遥 登记在册的再就业救助对象有33人遥

第三节 劳动工资

根据 叶中华人民共和国劳动法曳 和 叶全民所有制工业企业转换经营机制条例曳 规
定袁 国家实行宏观调控工资总量袁 企业依照政府调控的工资总额袁 有权自主使用袁 自
主分配工资和奖金遥 1994年袁 根据甘府发 [1994] 74号文件对1993年在州职工人均50
元/月核增企业职工工资遥 1996年按川劳资 [1996] 14号尧 甘劳薪 [1996] 24号文件深化
国企工资分配制度改革袁 规范工资标准袁 县电力公司尧 县林业工业总公司尧 县汽车运
输公司尧 县物资公司尧 县物建石材公司尧 县民贸公司尧 县粮油公司分别制定内部基本
工资标准袁 改变国企单纯依靠国家制定统一的工资标准为职工升级尧 增资遥 企业转换
经营机制袁 实行厂长承包责任制袁 企业对职工实行计时尧 计件和效益工资遥 企业单位
根据经营状况和职工任务完成情况进行奖励袁 上不封顶袁 下不保底遥 1999年按甘劳综
[1999] 19号文件对县内国有企业按人均100耀120元/月核增职工工资遥 2001年按国办发
[2001] 14号文件落实西部大开发战略袁 对国有企业按三类地区执行艰苦边远地区津贴袁
科级人均190元/月 渊含师级专业技术人员尧 技师以上工人尧 工程师尧 统计师尧 经济师尧
小教高级冤曰 科级以上160元/月 渊含助师级专业技术人员袁 高级工以下工人袁 助工尧 助
理统计师袁 助理经济师冤遥

1995年7月泸定县制定尧 调整最低工资标准袁 确保用人单位为劳动者支付工资报酬
不得低于当地最低工资标准遥
表9要3 1995要2005年泸定县最低工资标准

年份 年份 最低工资标准

1995年 7月要1996年 6月 2000年 7月要2002年 6月 240元
1996年 7月要1998年 6月 2002年 7月要2003年 6月 270元
1998年 7月要2000年 6月 2003年 7月要2005年 6月 2003年 7月 350元

2005年 6月 400元

最低工资标准

160元
170元
210元

表9要4 1993要2005年泸定县企业干部职工收入 单位院 元
年份 年份 人均工资收入

1993 1995 5079
1994 1996 5576

人均工资收入

2648
3840
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