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【领导干部接访下访】 　 县 “四套” 班子主要领

导在县城、 其他县级领导在联系乡镇开展大接

访ꎬ 接待群众 ７２ 批 ８６ 人次ꎬ 其中县 “四套” 班

子主要领导在县城共接待来访群众 ２４ 批 ３６ 人

次ꎬ 现场答复 １２ 件ꎬ 对其余 １２ 件信访事项庚即

召开专题交办会ꎬ 落实包案领导、 责任单位及办

结时限ꎬ 在最短的时间内给老百姓答复ꎬ 全部答

复解决ꎮ 县级联系乡镇领导共接待来访群众 ４８

批 ５０ 人次ꎬ 现场答复解决 ２８ 件ꎬ 其余 ２０ 件问题

启动诉求解决简易程序ꎬ 包案领导带领相关部门

负责人ꎬ 深入农户家中现场办公解决答复ꎬ 解决

１７ 件ꎬ 立项 ３ 件ꎮ 现场接受群众政策咨询 ２６ 次ꎮ

坚持信访工作联席会议制度ꎬ 每季度召开一次信

访工作联席会议ꎬ 听取汇报ꎬ 分析形势ꎬ 研究解

决信访工作中的突出问题ꎬ 协调处理来县到州赴

省进京越级访、 集体访、 重复访等重大信访案

件ꎮ 全年召开县信访工作联席会议 ４ 次ꎬ 协调处

理重大信访案件 ６ 件ꎮ

【 “法治信访” 建设】 　 开展律师参与接待群众

信访工作ꎬ 推进落实律师参与信访工作制度ꎬ 对

律师参与信访案件化解工作明确工作职责、 工作

方式、 制度保障和督导检查等ꎮ 每周二上午由县

司法局选派 １ 名政治素质好、 业务能力强的律师

到县群众接访中心参与接访工作ꎮ 律师参与信访

案件化解工作全面推进ꎮ ２０２０ 年ꎬ 律师参与接访

调处各类信访问题 ３ 件ꎬ 通过律师的现场释法ꎬ

有效纠正部分群众信 “访” 不信 “法” 的意识ꎬ

群众依法维权的意识明显增强ꎮ 接访协调中律师

结合法律的权威ꎬ 积极疏导上访群众ꎬ 有效地缓

解上访人的情绪ꎬ 防止过激行为ꎬ 促进信访秩序

的好转ꎬ 推进全县 “法治信访” 建设ꎮ

【群众工作】 　 常态化开展群众工作ꎮ 全面落实

群众工作全覆盖工作开展ꎬ 扎实推进群众工作常

态化ꎮ 拓展结对认亲范围ꎬ 动态调整新进人员ꎬ

调动人员ꎬ 新增户结对情况ꎬ 确保结对认亲全覆

盖ꎮ 全年全县安排结对认亲小分队 １４００ 余个ꎬ

公职人员 １􀆰 ２ 万余人次ꎬ 走访结对亲戚 ３􀆰 ５ 万余

户次 １５􀆰 ８ 万人次ꎬ 电话慰问 ９０００ 余人次ꎬ 掌握、

收集舆情信息 ３２ 个ꎬ 化解矛盾纠纷 ７６ 起ꎬ 向贫

困农牧民群众送去慰问金 ８􀆰 ４ 万元ꎬ 收集困难诉

求 １５６ 个ꎬ 帮助解决困难 １４１ 个ꎬ 召开会商会议

４１ 次ꎬ 议定事项 ２７ 个ꎬ 开展政策宣传 ３７０ 余场、

技术指导 ９００ 余人次ꎬ 开展农业生产服务 ３００ 余

人次ꎮ 坚决将农牧民实际困难帮扶到位ꎬ 不留死

角开展全覆盖帮扶工作ꎬ 着力将人民群众切身利

益放在心上ꎬ 工作做到细致ꎬ 温暖送到家中ꎮ

机构编制管理

【机构】 　 ２０１９ 年机构改革后ꎬ 设置中共丹巴县

委机构编制委员会办公室 (以下简称县委编办)

是中共丹巴县委机构编制委员会常设办事机构ꎬ

为正科级ꎬ 列县委工作机关序列ꎮ ２０２０ 年ꎬ 丹巴

县事业单位法人登记管理中心调整设置为丹巴县

事业单位登记服务中心ꎬ 为县委编办管理的副科

级公益一类事业单位ꎮ 不再保留县事业单位法人

登记管理中心ꎮ

【编制前置审批】 　 对纳入财政供养的党政群机

关、 事业单位使用空缺编制实行前置审批ꎬ 严格

控制财政供养人员增长ꎮ 按照编制数定编定岗定

员ꎬ 实行 “一人一编一帐一卡”ꎬ 依托 “机构编

制统计及实名制网络管理系统” 及时录入调整全

县党、 政、 群机关ꎬ 事业机构的机构编制台账ꎮ

建立纸质台账 １３３ 本ꎬ 实有人员卡片 ４０００ 余张ꎮ

在变动网上实名制数据的同时变更单位手工台

账ꎬ 做到网上实名制数据与财政供养人员一致ꎬ

与县人社局数据一致ꎮ 实行月工资基金审核制

度ꎬ 准确掌握全县机构个数、 人员编制数、 实有

人数和超缺编情况ꎬ 为党委、 政府决策提供
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依据ꎮ

【编制监督检查】 　 严明机构改革和机构编制工

作纪律ꎬ 采取自查与随机抽查相结合的方式ꎬ 督

查全县各部门条条干预ꎬ 违反机构编制集中统一

管理规定的行为、 违反机构编制管理权限和程序

的行为ꎬ 健全完善 «机构机构编制台账» 管理ꎮ

【编制优化配置】 　 在编制使用上严格执行相关

政策ꎬ 坚持行政编制、 政法专项编制、 机关后勤

服务人员和事业编制分类管理ꎬ 坚持乡镇、 县分

类管理决不混岗挪用ꎮ 截至 ２０２０ 年 １１ 月底ꎬ 县

级机关行政编制数 ３８８ 个ꎬ 乡镇编制数 ２７９ 个ꎬ

政法专项编制数 ２５７ 个ꎬ 事业机构数 ２１２ 个ꎬ 事

业编制数 ２１９０ 个ꎮ

【权责清单制度建设】 　 动态调整完善权责清单

制度ꎬ 促进权责清单同部门 “三定” 规定有机衔

接ꎮ 按照 «丹巴县推进相对集中行政许可权改革

实施方案» 和州委编办相关调整事项的文件ꎬ 发

文调整县公安局、 县经济信息和商务合作局、 县

人力资源和社会保障局 ３ 个部门 １９ 项行政权力

事项ꎮ 按照权责一致原则ꎬ 要求各部门及时对应

调整责任清单ꎬ 并按要求做好政务公开工作ꎮ

【行政权力事项清理】 　 加强城乡基层治理体系

建设、 “放管服” 改革向基层延伸、 综合行政执

法改革和整合基层审批服务执法力量等工作ꎬ 根

据州委编办 «关于报送州县行政审批局和综合行

政执法局相对集中行使行政权力事项的函» 文件

精神及工作要求ꎬ 由县委编办牵头ꎬ 县行政审批

局、 县综合行政执法局和相关部门配合ꎬ 对行业

主管部门、 县行政审批局、 县综合行政执法局职

责分工开展清理工作ꎮ 对 １９ 个单位或部门发放

拟划转行政许可权 ２０３ 项 (部门同意划转行政许

可 １０２ 项)、 拟划转行政处罚权 ９００ 项 (部门同

意划转行政处罚 ２８９ 项)ꎬ 形成 «丹巴县综合行

政审批局拟相对集中行使行政权力事项清单» 及

«丹巴县综合行政执法局拟相对集中行使行政权

力事项清单»ꎬ 上报州委编办、 州行政审批局及

州综合行政执法局ꎬ 加强审批、 监管、 执法数据

信息互通共享ꎬ 推动部门间业务协同ꎬ 实现职

责、 工作无缝衔接ꎮ

【事业单位机构改革】 　 严格按照中央、 省委、

州委要求ꎬ 在党政机构改革中同步事业单位改

革ꎬ 组织开展县事业单位机构编制大清查ꎬ 全面

掌握全县事业单位人员、 编制和经费收支情况ꎬ

全面掌握事业单位机构设置、 实有人员情况ꎬ 对

全县事业单位施行弹性管理、 动态调整ꎮ 新设立

综合应急救援中心、 县预算联网审查监督中心、

农民工保障服务中心、 县地质环境监测站、 县农

田水利建设站、 县农业技术服务中心ꎻ 更名事业

单位 ２ 个 (丹巴高中、 县水利水土保持站)ꎬ 调

整 １１ 个部门事业编制ꎮ

【乡镇机构改革】 　 深入贯彻落实党的十九届四

中全会精神ꎬ 深刻把握加强社会治理新方向、 新

要求ꎬ 将乡镇机构改革与乡镇行政区划调整改革

同步推进ꎬ 理顺乡镇职责权限ꎬ 优化职能配置ꎬ

规范乡镇机关、 事业单位机构设置ꎬ 推动权力下

放ꎮ 积极开展乡镇行政管理体制改革试点ꎬ 确定

岳扎乡为全县试点乡ꎬ 从法律法规规章、 各级党

委、 政府文件、 部门文件、 下放、 授权文件等方

面ꎬ 主要对其计生服务站、 社会事务办公室、 便

民服务中心、 医保社保ꎬ 结合自治条例、 单行条

例等对其机构主要职责运行情况进行梳理摸底ꎬ

做好乡镇体制改革前期工作ꎮ 根据 «中共甘孜州

委办公室、 甘孜州人民政府办公室关于印发 ‹丹

巴县机构改革方案› 的通知» 和 «中共甘孜州委

办公室印发 ‹关于甘孜州乡镇机构改革的实施意

见› 的通知» 等文件精神ꎬ 结合本县实际ꎬ 拟定
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«丹巴县乡镇机构改革实施方案»ꎬ 从优化乡镇职

能配置、 规范乡镇机构设置、 合理核定编制和领

导职数三方面入手ꎬ 设置乡镇党政机构 １２ 个ꎬ

统一设置党政综合办事机构 ６ 个ꎬ 统一设置乡镇

事业机构 ４ 个ꎮ 推进乡镇政府职能转变ꎬ 提升基

层治理水平和公共服务能力ꎮ

【乡镇扩权赋能】 　 按照州委编办 «关于开展拟

下放乡镇 (街道) 权力事项摸底调查的通知»

«关于再次征求 ‹乡镇 (街道) 属地责任清单

(修改完善稿) › 意见的函» 文件要求ꎬ 及时下

发文件ꎬ 清理全县各职能主管部门拟下放乡镇事

项和县乡镇属地责任事项ꎬ 梳理乡镇权责底数和

明晰县乡职责ꎬ 调研明晰乡镇 “扩权” 需求和承

接能力现状ꎬ 规范 “属地管理”ꎬ 推进乡镇扩权

赋能工作ꎮ

【事业单位登记管理】 　 坚持依法依规登记ꎬ 持

续优化和规范日常登记管理服务ꎮ 按照州委编办

事业单位法人年度报告工作的要求ꎬ 对每个事业

单位上一年度执行 «事业单位登记管理暂行条

例» 情况ꎬ 登记的宗旨和业务范围开展活动情

况ꎬ 有无超出业务范围开展业务活动的行为ꎬ 批

准登记的法定代表人是否与实际负责人一致ꎬ 开

办资金变化情况等情况ꎬ 进行审查和年度公示ꎮ

年度报告公示事业单位法人 ２０９ 个ꎬ 报告公示率

１００％ꎬ 报告公示合格率 １００％ꎮ 对事业单位法人

登记及变更情况、 年度报告公示进行整理归档ꎬ

整理事业单位法人登记档案 ２０９ 卷ꎮ

【统一社会信用代码赋码】 　 认真做好统一社会

信用代码工作ꎬ 对乡镇区划调整中涉及的乡镇按

相关文件及时办理其设立或撤销手续ꎮ 对于有职

能承接对应关系的 “一对一” 新老机构ꎬ 在原机

构基础上直接变更登记ꎬ 颁 (换) 发 «统一社会

信用代码证书»ꎻ 对多部门撤并合一的 “多对一”

新老机构实行 “先撤后建” 方式办理ꎬ 完成全县

１２ 个乡镇统一社会信用代码的换证工作ꎮ

巡察工作

【概况】 　 ２０２０ 年ꎬ 中共丹巴县委巡察工作领导

小组办公室坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导ꎬ 坚持围绕中心、 服务大局ꎬ 坚持

有形覆盖与有效覆盖相统一ꎮ 认真贯彻落实省

委、 州委、 县委关于巡视巡察工作部署要求ꎬ 深

化政治巡察、 强化政治监督ꎬ 突出 “三个聚焦”ꎬ

持续推进巡察向村 (社区) 延伸ꎬ 坚持稳中求进

推动全面从严治党向纵深发展ꎬ 为建设安全美丽

生态和谐小康丹巴提供坚强保障ꎮ 根据县委和县

委巡察工作领导小组统一部署ꎬ 严格落实 «中共

丹巴县委 ２０１７—２０２１ 年巡察工作规划» 要求ꎬ

实现届内对各级党组织的巡察全覆盖ꎮ

【制度保障】 　 制定 «县级领导干部督导巡察整

改工作机制» «县委巡察协作配合工作机制»

«县委巡察期间立行立改工作机制» 和 «县委巡

察整改报告 “四方会审” 机制» 四项机制ꎬ «贯

彻落实州、 县巡察工作上下联动工作机制» «村

(社区) 党组织巡察工作机制» 和 «村 (社区)

党组织巡察联动整改工作机制» 三项工作机制等

一系列规章制度ꎬ 为县委巡察工作提质增效提供

制度保障ꎮ

【巡察人才库】 　 结合机构改革ꎬ 从县纪委监委、

县委组织 (人社) 部、 县委宣传部、 县委政法

委、 县审计局、 县财政局等部门建立充实人才库

９１ 人ꎬ 其中组长库 １５ 人ꎬ 巡察政策法规咨询专

家库 (智库) １１ 人ꎬ 培训师资库 ７ 人ꎬ 专职组

长 ３ 人ꎮ 巡察人才库实行动态更新、 台账管理ꎮ

【学习教育】 　 深入学习贯彻习近平总书记关于
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