
局、 县卫健局、 县市监局、 县司法局、 县发改

局、 县公安局、 县扶贫开发局、 县综合行政执法

局、 县财政局ꎬ 二等奖为县行政审批局、 县民政

局、 县文广旅局、 县应急管理局、 县人社局、 县

审计局、 县统计局、 县项目促进中心、 县自然资

源局、 县交通运输局、 县水利局、 县住建局ꎬ 三

等奖为县医保局、 县农牧农村和科技局 (产业发

展特殊贡献ꎬ 按二等奖执行)、 县退役军人事务

局、 县志办、 县经济信息和商务局、 县林草局、

县交通运输执法大队ꎮ 省州属驻丹行政企事业单

位获一等奖为国家税务总局丹巴县税务局、 丹巴

生态环境局、 县消防大队、 县农业银行、 电信丹

巴分公司、 县电力公司、 县气象局、 县邮政局、

州公路管理局丹巴分局ꎬ 二等奖为州住房公积金

中心丹巴管理部、 县烟草专卖局、 县交警大队、

县信用联社、 移动丹巴分公司、 新川藏运业丹巴

分公司、 丹巴联通公司ꎮ

组织工作

【党员教育】 　 深入学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想ꎬ 持续巩固深化 “不忘初心、

牢记使命” 主题教育成果ꎬ 常态化制度化开展

“不忘初心、 牢记使命” 主题教育ꎬ 增强 “四个

意识”、 坚定 “四个自信”、 做到 “两个维护”ꎮ

【党员发展】 　 ２０２０ 年ꎬ 丹巴县发展党员 ２２６ 人ꎮ

其中女党员 ５６ 人ꎬ 占发展党员总数的 ２４􀆰 ７８％ꎻ

农牧民党员 １６７ 人ꎬ 占发展党员总数的 ７３􀆰 ８９％ꎻ

３５ 岁以下党 ７８ 人ꎬ 占发展党员总数的 ３４􀆰 ５１％ꎻ

“两新” 党员 ２ 人ꎬ 占发展党员总数的 ０􀆰 ８８％ꎻ

大专及以上学历党员 ７９ 人ꎬ 占发展党员总人数

的 ３４􀆰 ９６％ꎮ

【党组织建设】 　 ２０２０ 年ꎬ 全县有基层党组织

２６８ 个ꎬ 其中党委 １６ 个ꎬ 党总支 ３ 个ꎬ 党支部

２４９ 个 (机关企事业单位党支部 １０７ 个ꎬ 行政村

〔社区〕 党支部 １４０ 个ꎬ “两新” 党组织 ２ 个)ꎮ

有党员 ５６２７ 名ꎬ 占常住人口的 ８􀆰 ０４％ꎮ 其中ꎬ

农牧民党员 ３４６９ 人ꎬ 少数民族党员 ４８５２ 人ꎬ 女

党员 １３５６ 人ꎬ ３５ 岁以下党员 １０６０ 人ꎮ 有三老干

部 １５４ 人ꎬ 离任村干部 １１２６ 人ꎮ 坚决夯实基层

堡垒ꎬ 充分发挥基层党组织和党员作用ꎬ 在疫情

防控、 防灾减灾、 灾后重建、 脱贫攻坚、 森林草

原防灭火、 乡村振兴等急难险重工作中ꎬ 第一时

间组织成立一线临时党组织 ２８ 个ꎬ 组建党员突

击队、 先锋队、 服务队 ９２ 支ꎬ 组织党员干部捐

款 １５０􀆰 ７ 万元ꎬ 探索推行 “乡村吹哨、 部门报

到ꎬ 群众吹哨、 党员报到” 机制ꎮ

【干部队伍建设】 　 ２０２０ 年ꎬ 丹巴县配备正科级

领导 干 部 １３０ 人ꎮ 其 中ꎬ 女 性 ２７ 人ꎬ 占

２０􀆰 ７６％ꎻ 少数民族 １０５ 人ꎬ 占 ８０􀆰 ７６％ꎮ 平均年

龄 ４６􀆰 ０１ 岁ꎮ 大专学历 ５２ 人ꎬ 占 ４０％ꎻ 大学学

历 ７６ 人ꎬ 占 ５８􀆰 ４６％ꎻ 研究生 ２ 人ꎬ 占 １􀆰 ５３％ꎮ

配备副科级领导干部 ２６９ 人ꎬ 其中女性 ８１ 人ꎬ

占 ３０􀆰 １１％ꎻ 少数民族 １９５ 人ꎬ 占 ７２􀆰 ４９％ꎮ 平均

年龄 ４０􀆰 ５５ 岁ꎮ 中 专 及 以 下 学 历 ４ 人ꎬ 占

１􀆰 ４８％ꎻ 大专学历 １１２ 人ꎬ 占 ４１􀆰 ６３％ꎻ 大学学历

１３５ 人ꎬ 占 ５０􀆰 １８％ꎻ 研究生 ５ 人ꎬ 占 １􀆰 ８５％ꎮ

【干部选拔任用】 　 用人导向更加鲜明ꎬ 更加注

重在 “四个一线” 和优秀年轻干部中选拔使用干

部ꎮ 新提拔干部共 ５５ 人ꎬ 其中脱贫攻坚一线 １９

人ꎬ 交流重用 １１ 人 (含省州表彰第一书记 ７

人)ꎬ 其余 ３６ 人均为 “四个一线” 优秀干部人

才ꎮ 干部队伍结构不断优化ꎬ 新提拔干部中 ３５

岁及以下 ２９ 人 ( “９０” 后 ８ 人)ꎬ 大学学历 ２８

人ꎬ 研究生学历 ２ 名ꎬ 全部充实到乡镇基层一

线ꎬ 极大改善全县基层干部队伍结构ꎮ 人才交流

渠道更加畅通ꎬ 加强县乡机关干部交流力度ꎬ 对

在乡镇工作时间长的 ２１ 名干部交流到县级机关ꎮ
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【干部监督管理】 　 干部关爱机制进一步落实ꎮ

全面贯彻落实 «公务员法»ꎬ 稳步实施公务员职

级晋升工作ꎬ 职级得到晋升干部 ２９３ 名ꎮ 制度机

制不断健全ꎮ 坚持党管干部原则ꎬ 健全管理制度

和规范工作程序ꎬ 制定下发 «干部调动程序 (试

行) » «县委管理的党政领导班子和领导干部年

度考核办法» «退出科级领导岗位干部管理暂行

办法» «干部调动程序 (试行) » 等制度文件ꎮ

切实做好领导干部党风廉政预警、 提醒ꎬ 开展廉

政谈话提拔调整干部 ５５ 名ꎮ １ 月 １１ 日ꎬ 县委常

会扩大会暨 ２０１９ 年度乡 (镇) 党委书记和县直

机关党组 (党委、 党支部) 书记落实主体责任述

职评议会议召开ꎬ 各乡 (镇) 党委和县直机关党

组织书记分别以口头或书面形式述职ꎮ

【驻村干部管理】 　 从 “日常跟进、 督促检查、

培训教育” 等方面着手ꎬ 以履职尽责为基础、 提

质强能为目标ꎬ 全年县内举办培训班 ２ 期ꎬ 覆盖

２００ 余人次ꎮ 利用定点帮扶资源ꎬ 全县 １６２ 名驻

村工作队员实现培训全覆盖ꎮ 建立常态督查制

度ꎬ 先后成立工作组通过明察暗访的方式 ５ 次深

入帮扶单位、 乡镇、 村督查驻村工作队在岗履

职、 单位关心关爱等情况ꎮ 坚持把培养脱贫攻坚

一线干部作为识别干部的 “主战场” 和选拔干部

的 “主渠道”ꎮ 坚持做到 “生活上关心、 工作上

支持、 政治上关爱”ꎬ 注重激励脱贫攻坚一线干

部干事创业激情ꎮ 全年提拔重用脱贫攻坚一线干

部 １４７ 人ꎬ 其中第一书记 ３３ 名ꎮ

【公务员管理】 　 深入贯彻执行 «中华人民共和

国公务员法» 和 «公务员职务与职级并行规定»

及相关配套政策规定ꎮ 稳步开展公务员职务与职

级晋升、 转任等工作ꎬ 完成职级晋升 ２７０ 人ꎮ 做

好公务员辞职、 辞退、 申诉控告工作ꎮ 严格按照

«公务员录用规定 (试行) » 规定ꎬ 根据各单位

编制空编情况ꎬ 拟定公务员考录用人计划ꎬ 报州

委组织部由州委组织部按规定程序统一组织公务

员公开考录工作的实施ꎮ 严格开展拟录用公务员

考察政审、 把好入口关ꎬ 做好公务员分配及转正

考察考核ꎬ 完成新录用公务员转正 ４３ 人ꎮ 按照

公务员考核相关要求ꎬ 认真开展全县公务员年度

考核工作ꎬ 加大考核结果与培训、 任用、 晋级、

增资年终奖金兑现等的挂钩ꎬ 使考核更加客观、

公正ꎬ 充分发挥考核的导向和激励作用ꎮ 及时落

实公务员各类培训计划要求ꎬ 按照省州要求完成

公务员年度 (网络) 全员在职学习ꎬ 加强公务员

能力建设ꎮ 深入开展 “做人民满意公务员” 活

动ꎬ 树立公务员良好形象ꎮ

【人才管理】 　 ２０２０ 年ꎬ 强化人才引进ꎬ 紧扣发

展需求建设人才队伍ꎮ 全县新招录公务员 ８ 名ꎬ

考试、 考核招录事业人员 ４５ 名ꎬ 新签订定向培

养本科、 专科大学生 ２０ 名ꎬ 进一步充实人才队

伍ꎬ 优化人才结构ꎮ 加大人才培养力度ꎬ 整合对

口帮扶、 校地合作院校、 省 “科技扶贫万里行”

活动等平台优势资源ꎬ 采取专题培训、 现场教

学、 实地指导等方式大力开展各类人才培训培

养ꎬ 全年培训党政、 农牧、 旅游、 电商等各领域

人才 ４ 万余人次ꎬ 选派参加全省深度贫困县紧缺

专业人才学习研修优秀年轻人才培养对象 ４ 名ꎬ

到省内外发达地区挂职锻炼党政干部、 专业技术

人才 １６ 名ꎮ 聚焦教育人才能力素质提升培养ꎬ

实施教育人才县乡交流轮岗培养计划ꎬ 交流培养

教育人才 ３０ 名ꎮ 实施重点人才工程ꎬ 深入贯彻

落实 “康巴英才雄鹰计划”ꎬ 大力实施 “储鹰”

工程ꎬ 吸纳各类人才来县创业、 建功立业ꎮ 持续

实施丹巴籍优秀干部人才回引计划ꎬ 启动州内县

外丹巴籍人才考调计划 ７４ 名ꎬ 其中专业技术人

才 ２０ 名ꎬ 党政人才 ４８ 名ꎬ 公检法司 ６ 名ꎮ 年内

完成报名程序ꎬ 壮大 “永久牌” 人才队伍ꎮ 加强

平台建设ꎬ 深化与阿坝战略合作ꎬ 积极融入川西

北生态示范区人才区域协同发展战略ꎬ 探索建立
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与小金、 金川区域 “传媒联盟” 合作ꎬ 合作内容

涵盖建立人才技术共享机制、 联合对外宣传推

介、 区域合作办节庆等七方面ꎮ 辖区革什扎水电

开发有限责任公司与四川大学签订共建研究生实

践基地协议ꎬ 双方在人才培养、 科研创新等方面

深化合作ꎬ 把高校智力优势转化为地方企业发展

新动力ꎮ 优化人才发展环境ꎬ 建立健全干部选拔

培养、 表扬 (表彰)、 专项奖励等关爱激励机制ꎬ

发放 ２０２１ 年度春节、 藏历新年优秀人才慰问金

３􀆰 ５ 万元ꎬ 教育专项奖励金 １００ 万元ꎬ 激励干部

人才建功立业ꎮ 强化脱贫攻坚和基层一线人才支

撑ꎬ 依托省 “科技扶贫万里行” 活动ꎬ 引进高层

次专家人才 ２０ 名到丹巴县开展中药材、 花椒、

生猪产业技术帮扶与指导产业发展ꎮ 聚焦脱贫攻

坚目标任务ꎬ 管好用好贫困村第一书记 ５４ 名、

驻村干部 １０８ 名ꎬ 全覆盖落实贫困户帮扶责任

人ꎬ 为全县顺利摘帽提供坚强人才保障ꎮ

【老干部两项待遇落实】 　 坚持把老干部工作列

入议事日程ꎬ 将经费保障列入预算ꎬ 建立健全各

项服务措施ꎮ 邀请离退休老领导列席党代会、 人

代会等重要会议和重大活动ꎬ 定期通报县委政府

重要工作和全县经济运行情况ꎮ 严格按照组建支

部的程序和要求ꎬ 配齐配强县级离退休支部班子

成员ꎬ 建立健全三会一课等制度ꎬ 进一步规范组

织生活ꎬ 按要求全额落实支部成员工作补贴ꎬ 落

实党费返还政策ꎮ 依托退休人员联络站点为基

础ꎬ 推动 “联络站点＋临时党支部” 建设ꎬ 加强

流动离退休党员管理ꎮ 不断完善离休干部 “两

费” 保障机制ꎬ 确保全县离休干部 “老有所养ꎬ

老有所医”ꎮ 为全县 １１４２ 名离退休干部发放 ２０２０

年度生活补助 ３３４３６６７ 元ꎻ 为 １９ 名因重大疾病导

致生活困难急需帮扶老干部送去帮扶资金 １􀆰 ９４

万元ꎻ 按照省、 州、 县委关于进一步加强和改进

离退休干部的管理和服务工作要求ꎬ 为 １２ 个联

络站点发放办公经费 ４􀆰 ６ 万元ꎬ 并按照参加活动

人数落实活动费 ３４􀆰 ６６ 万元ꎬ 推进老干部服务管

理工作质量的提升ꎮ 鼓励引导老干部发挥余热ꎬ

在新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控阻击战中ꎬ

县级离退休党支部 ５１ 名党员响应组织号召自愿

捐款 １８６５０ 元ꎮ “６􀅰１７” 梅龙沟山洪泥石流灾害

发生后ꎬ 各离退休人员联络站点积极响应县委组

织部、 县委老干部局号召ꎬ 组织站点内离退休老

干部向灾区受灾群众捐款ꎬ 全县 １２ 个离退休人

员联 络 站 点 ８００ 余 名 离 退 休 老 干 部 捐 款

１６４８５０ 元ꎮ

【村 (社区) “两委” 换届】 　 紧紧围绕夯实党

在涉藏地区执政根基ꎬ 聚焦基层改革发展稳定大

局ꎬ 着力选好干部、 配强班子ꎬ 高质量、 高标

准、 严要求开展村 (社区) “两委” 换届选举工

作ꎬ 选举产生村 (社区) “两委” 班子成员 ８５７

名ꎬ 全部实现 “一肩挑”ꎬ 取得 “三升三降” 成

效 (学历大幅提升、 平均年龄明显下降ꎬ 审核把

关力度大幅提升、 不同意提名人员明显下降ꎬ 群

众知晓度满意度大幅提升、 信访上访明显下降)ꎬ

真正实现 “选出好干部、 配出好班子、 换出好面

貌、 绘出好蓝图” 的目标ꎬ 基层组织战斗堡垒进

一步筑牢夯实ꎮ

【边界党建】 　 加强党的领导共创和谐边界ꎬ 有

效搭建边界地区党支部共建平台ꎬ 与康定市、 道

孚县、 小金县、 金川县相接壤乡镇形成 “共建组

织、 共抓队伍、 共享资源、 共谋发展” 的边界地

区党建工作新格局ꎬ 成立边界联合党支部 １３ 个ꎮ

【对口支援】 　 ２０２０ 年ꎬ 成都市成华区第五批对

口支援工作队 ４８ 名队员积极克服远离家人、 高

原缺氧等困难ꎬ 大力实施 “项目帮扶、 产业帮

扶、 智力帮扶、 全域帮扶” 四大工程ꎬ 有效助推

项目落地和人才素质 “双提升”ꎮ 成华区全年投

入财政资金 ２８５９ 万元ꎬ 实施对口援建项目 １７
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个ꎬ 助力改善丹巴生产生活条件和产业发展环

境ꎬ 有效增强丹巴自身造血功能ꎻ 投入其他财政

资金 ３６０ 万元ꎬ 实施全域帮扶项目 ２ 个ꎬ 引进社

会力量帮扶资金逾 ３００ 万元ꎬ 引进 ５ 家企业到丹

巴投资兴业ꎮ 成华区给予丹巴 １３ 万元的抗疫物

资支持ꎬ 有效缓解丹巴防疫物资匮乏的 “燃眉之

急”ꎻ 在丹巴发生 “６􀅰１７” 梅龙沟特大山洪泥石

流灾害的危难时刻ꎬ 援助 ５００ 万元抢险救灾资

金ꎬ 极大鼓舞丹巴抢险救灾和灾后重建的信心和

决心ꎮ 对口支援工作队积极主动参与丹巴抢险救

灾做法获四川省副省长、 原成都市市长罗强的肯

定性批示ꎬ 指出 “很好ꎬ 工作主动ꎬ 帮扶真情”ꎮ

成华区 １ 名队员获评全省脱贫攻坚先进个人ꎬ ６

名队员获评省内对口帮扶先进个人ꎬ １８ 名队员获

评成都市对口帮扶先进个人ꎮ

【关心下一代工作】 　 坚持立德树人ꎬ 育新人重

铸魂ꎬ 保持服务青少年的正确方向ꎮ 充分发挥

“五老” 队伍特长ꎬ 转变工作思路ꎬ 努力克服疫

情影响ꎬ 主动适应新形势ꎬ 线上与线下相结合开

展 “关爱明天、 普法先行” 青少年普法教育活

动ꎬ 保持思想道德教育和法治宣传教育不断线ꎮ

自新冠疫情发生以来ꎬ 开展疫情防控知识讲解、

舆论宣传和正能量传播 １０ 余次ꎬ 并为青少年发

放口罩 １０００ 余个和新冠病毒防疫绘本 ２００ 余册ꎮ

坚持关心关爱青少年ꎬ 送温暖促成长ꎬ 保持社会

主义大家庭的温暖长存ꎮ 在 “六一” 国际儿童节

之际ꎬ 丹巴县关工委组织 ５ 个片区关工委负责

人、 “五老” 志愿者陆续深入 ５ 个片区 ７ 所中心

小学开展庆 “六一” 慰问活动ꎬ 送去慰问金

３５００ 元ꎮ 聚焦 “６􀅰１７” 梅龙沟山洪泥石流家园

损毁的 ７７ 名在校少年儿童开展 “暖冬行动”ꎬ 发

放暖冬慰问金 ６􀆰 １６ 万元ꎮ 坚持围绕中心服务大

局ꎬ 净化青少年成长环境ꎬ “五老” 队伍保持老

有所为、 发光发热ꎮ 常态化开展网吧义务监管活

动ꎬ 全年对网吧开展监督检查 ８ 次ꎬ 引导 １０ 余

名未成年人远离网吧ꎬ 劝导网吧经营者依法经

营ꎮ “五老” 队伍数次联合相关部门深入乡

(镇)、 城区学校周边ꎬ 检查 “五毛” 食品、 抽

奖卡片、 交通安全ꎮ 对存在问题的食品ꎬ 责令其

召回、 下架、 销毁ꎻ 对存在交通安全隐患的地

方ꎬ 积极与相关单位协商解决ꎬ 全力维护青少年

健康成长ꎮ

宣传工作

【理论学习】 　 把学习宣传贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想作为首要政治任务ꎬ 紧紧抓

住关键少数ꎬ 举办县委理论学习中心组专题学习

１５ 次、 集中研讨 ６ 次ꎬ 完善下级党组织理论学习

中心组 ５０ 余个ꎬ 征订发放 «习近平谈治国理政

(第三卷) » ３９００ 余本ꎮ 组织党的十九届五中全

会、 中央第七次西藏工作座谈会及省、 州全会精

神大宣讲活动 ２００ 余场次ꎬ 藏汉双语入寺宣讲

１００ 余场ꎬ 覆盖干部群众 ３􀆰 ５ 万余人次ꎮ 充分发

挥 “学习强国” 平台作用ꎬ 注册学习组织 ６８ 个ꎬ

注册学员 ３８００ 余人ꎮ

【社会宣传】 　 深入推进 “润育工程”ꎬ 着力实

施 “五大行动”ꎬ 以 “初夏五月” “红色七月”

“金秋十月” “开学第一课” 为主题ꎬ 全年开展

道德模范、 政策法规、 爱国感恩等群众宣传宣讲

７００ 余场次ꎬ 覆盖干部群众 ９ 万余人次ꎮ 深入开

展社会主义核心价值观 “七进” 活动ꎬ １７ 个社

会主义核心价值观示范点作用发挥明显ꎮ 深入开

展 “文明细胞” 创建ꎬ 新创全国文明村 １ 个ꎬ 州

级最佳文明单位 １ 个ꎬ 州级文明单位 ２ 个、 文明

村 (社区) ８ 个、 文明校园 ３ 个、 文明家庭 １３

户ꎬ 新建乡村学校少年宫 ３ 所ꎮ 启动新时代文明

实践中心建设ꎬ 完成县级 “双中心” 融合方案ꎬ

完成墨尔多山镇新时代文明实践所和甲居一村新

时代文明实践站规划设计ꎮ
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