
【国有林区改革】 　 ４ 月 ２６ 日ꎬ 中共丹巴县委、

丹巴县人民政府印发 «丹巴县国有林区改革实施

方案»ꎬ 提出 １３ 点措施ꎮ 建立健全国有林管理机

构ꎻ 优化国有林管理布局ꎻ 合理界定单位属性ꎻ

推进林区资源科学利用ꎻ 加强林区社会保障工

作ꎻ 转换林区经营管理机制ꎻ 加强国有森林资源

监管ꎻ 确保国有资产保值增值ꎻ 加强林区基础设

施建设ꎻ 加大林区转型升级支持力度ꎻ 完善林区

财政支持政策ꎻ 完善林区金融支持政策ꎻ 加强林

区人才队伍建设ꎮ

【党政领导班子建设】 　 ６ 月 ２４ 日ꎬ 中共丹巴县

委办公室印发 «贯彻落实 ‹２０１９－２０２３ 年全国党

政领导班子建设规划纲要› 的实施意见»ꎬ 提出

６ 点意见ꎮ 总体要求: 以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导ꎬ 深入贯彻新时代党的组织

路线ꎬ 全面落实新时期好干部标准ꎻ 强化政治建

设ꎬ 打造政治过硬的领导班子ꎻ 强化培养锻炼ꎬ

打造素质优良的领导班子ꎻ 强化配备使用ꎬ 打造

结构合理的领导班子ꎻ 强化严管厚爱ꎬ 打造担当

作为的领导班子ꎻ 强化正风肃纪ꎬ 打造务实清廉

的领导班子ꎮ

【加强和改进人民政协工作】 　 １２ 月 ２０ 日ꎬ 中

共丹巴县委印发 «关于新时代加强和改进人民政

协工作的实施意见»ꎬ 提出 ７ 点意见ꎮ 总体要求:

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导ꎬ 全面贯彻党的十九大和十九届二中、 三中、

四中、 五中全会精神ꎬ 认真落实中央和省、 州委

政协工作会议部署要求ꎬ 增强 “四个意识”、 坚

定 “四个自信”、 做到 “两个维护”ꎻ 始终坚持

党对人民政协工作的全面领导ꎻ 明确主责ꎬ 切实

发挥人民政协专门协商机构作用ꎻ 认真落实思想

政治引领和广泛凝聚共识的基本要求ꎻ 进一步建

立健全人民政协工作制度ꎻ 进一步强化政协委员

政治责任和履职担当ꎻ 进一步推动形成加强和支

持人民政协工作的合力ꎮ

县委办工作

【文秘后勤】 　 严格制度ꎬ 不断规范办公室日常

工作ꎮ 立足于 «县委办公室秘书工作制度» «县

委办公室收发文流程» «县委办公室办会流程»

等系列制度措施ꎬ 积极探索文秘工作长效管理机

制ꎬ 推进办公室工作规范化、 科学化和高效化ꎮ

针对办公室工作职能和现状ꎬ 完善办公室学习、

工作、 财务管理、 车辆管理等各项规章制度ꎬ 明

确全办工作人员的工作职责和行为准则ꎻ 量化考

核ꎬ 责酬挂钩ꎬ 真奖实罚ꎬ 将全员的工作效能和

切身利益结合ꎬ 激发全办工作人员争先创优的积

极性和主动性ꎮ 严格要求ꎬ 不断提高办文水平ꎮ

按照 «党政机关公文处理工作条例» «关于开展

全县党政机关公文无差错活动的通知» 等规定ꎬ

严格规范文件报送、 版式标准、 印刷质量ꎮ 大力

提倡 “出精品、 出力作、 出效率”ꎬ 严格文件把

关ꎬ 坚持高标准、 严要求ꎬ 认真负责地拟写、 审

好每一份文稿ꎮ 注重业务指导ꎬ 以老带新ꎬ 扶持

新手ꎬ 使办公室工作人员都能在积极参与中得到

锻炼和提高ꎬ 全年行文 ４００ 余份ꎮ 缜密谋划ꎬ 不

断细化会务工作ꎮ 继续从 “流程化、 职责化、 规

范化、 精简化” 四方面下功夫ꎬ 认真抓好会务工

作各个环节ꎬ 努力提高办会水平ꎮ 对办会工作进

行职责分工ꎬ 专设会务工作负责人ꎬ 负责做好会

议的有关筹备工作ꎻ 本着 “节俭、 高效” 的办会

原则ꎬ 把机关节约办会落到实处ꎮ 全年筹备各类

会议 ５０ 余场次ꎮ

【综合协调】 　 紧紧围绕县委决策部署ꎬ 自觉服

从服务于全县发展大局ꎬ 积极发挥参谋助手、 协

调综合、 后勤保障等职能ꎬ 以人民群众的切身利

益为出发点ꎬ 开展调查研究ꎬ 坚持从谋划全局出

发ꎬ 提升服务能力ꎬ 各项工作长足发展ꎬ 工作质
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量和服务水平显著提高ꎮ 全年按时按质撰写全委

会等大会领导讲话以及各类汇报总结等文字材料

１００ 余份ꎬ 围绕脱贫攻坚、 乡村振兴、 项目建设、

群众工作、 作风建设等重点工作开展专题调查研

究ꎬ 分析研究存在问题ꎬ 提出建设性意见ꎬ 促进

各项重点工作顺利开展ꎮ 按照中央和省州委保密

委对保密工作的安排部署ꎬ 县委保密委结合实

际ꎬ 逐一对照各项任务要求ꎬ 精心谋划、 周密组

织、 统筹推进、 大力实施、 全面总结ꎬ 圆满完成

全县全年保密目标任务ꎮ 开展机关单位保密检查

工作ꎬ 督促各机关单位严格贯彻落实保密法律法

规和制度要求ꎮ 推进打字复印店保密检查工作ꎬ

切实增强从业人员保密意识ꎬ 规范从业人员保密

行为ꎮ 组织拉网式防泄密排查工作ꎬ 坚决封堵失

泄密漏洞ꎬ 加大保密监督力度ꎮ 推动保密杂志征

订工作ꎬ 着力提升全县干部职工保密综合素质ꎮ

【信息报送】 　 ２０２０ 年ꎬ 继续加强 “跟热点、 找

亮点、 聚焦点、 做重点” 的信息工作理念ꎬ 紧紧

围绕全县重点工作ꎬ 深挖工作亮点ꎬ 丰富信息内

容ꎬ 信息质量得到明显提升ꎮ 坚持常规信息长期

抓、 天天抓ꎬ 紧急信息随时报、 及时报ꎬ 建立办

公室每日信息上报 “轮岗” 制度ꎬ 保持每月不少

于 ８ 条信息流量ꎬ 及时上报全县政治经济社会生

活中的重大事件、 典型工作ꎮ 同时拓宽信息来源

渠道ꎬ 除落实上级精神外ꎬ 严格按照省、 州要

求ꎬ 及时向有关单位和部门约稿ꎬ 综合上报ꎬ 超

额完成当年信息上报任务ꎮ 全年上报信息 １４０ 余

条ꎬ 被州委办公室采用 ３０ 余条ꎬ 得分 １８４ 分ꎬ

完成年度任务的 １２３％ꎮ

【党政网管理】 　 不定期维护全县政务外网ꎬ 确

保政务外网运行畅通ꎮ 接受日常各单位有关政务

外网应用的各类咨询ꎮ 负责办公业务 (县委与省

委、 州委以及各乡 [镇] 党委政府、 县级各部门

普通公文上报和下发) 协调管理ꎮ

【目标管理】 　 ２０２０ 年ꎬ 丹巴县委、 县政府加强

目标管理工作ꎬ 下达 ２０２０ 年度目标绩效任务ꎮ

将目标管理工作作为落实决策、 提高效率、 加快

发展的重要手段ꎬ 不断探索完善ꎮ 县委、 县政府

主要领导亲自挂帅ꎬ 形成 “县级领导牵头抓、 责

任单位主动抓、 业主单位具体抓、 相关单位协同

抓” 的目标管理工作格局ꎬ 做到人人肩上有担

子ꎬ 个个头上有任务ꎮ 建立目标管理联席会议制

度ꎬ 定期研究目标管理重大问题ꎬ 协调解决存在

的困难ꎻ 制定完善目标绩效管理办法及实施细

则ꎬ 实行 “总盘子” 和 “局部” 管理的目标绩

效管理模式ꎮ 督查落实工作采取短信督查、 “点

球式” 督查、 现场督查等多种形式开展细则督

查ꎬ 实行 “时督查、 月通报、 定期研判、 严格追

踪、 定向反馈” 工作模式ꎮ 全年办理州下达督查

事项 ５ 项ꎮ 组成督查调研工作组到县内 ６８ 个责

任部门和 １２ 个乡 (镇)ꎬ 开展 “六大战略”、 民

生工程和州下达目标专项督查调研工作 ８ 次ꎮ 开

展短信督查 ３００ 余次ꎬ 工作群督查 ７００ 余次ꎬ 电

话督查 １６００ 余次ꎮ 目标绩效考核采取平时考核

与年终考核、 部门考核与单位自查、 上级考评与

县内考核相结合的方式ꎬ 实行集中考核与分散考

核双重工作模式ꎬ 对各单位年度目标完成情况进

行综合考评ꎬ 并在单位内部结合县考核结果实行

再考评的 “双重考核” 机制ꎮ 全年获县委、 县政

府 ２０２０ 年度目标绩效考核乡 (镇) 一等奖为半

扇门镇、 墨尔多山镇、 梭坡乡、 巴底镇ꎬ 二等奖

为甲居镇、 革什扎镇、 格宗镇、 丹东镇、 太平桥

乡ꎬ 三等奖为东谷镇、 章谷镇、 巴旺乡ꎮ 党群部

门获一等奖为县委办、 县人大机关、 县政协机

关、 县纪委监委、 县委宣传部、 县法院、 县委统

战 (民宗) 部、 县委政法委、 县委组织部、 县检

察院ꎬ 二等奖为县融媒体中心、 县红十字会、 县

委党研室、 县人武部、 团县委、 县委编办ꎬ 三等

奖为县残联、 县总工会、 县妇联、 县档案馆、 县

委党校ꎮ 政府部门获一等奖为县政府办、 县教体
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局、 县卫健局、 县市监局、 县司法局、 县发改

局、 县公安局、 县扶贫开发局、 县综合行政执法

局、 县财政局ꎬ 二等奖为县行政审批局、 县民政

局、 县文广旅局、 县应急管理局、 县人社局、 县

审计局、 县统计局、 县项目促进中心、 县自然资

源局、 县交通运输局、 县水利局、 县住建局ꎬ 三

等奖为县医保局、 县农牧农村和科技局 (产业发

展特殊贡献ꎬ 按二等奖执行)、 县退役军人事务

局、 县志办、 县经济信息和商务局、 县林草局、

县交通运输执法大队ꎮ 省州属驻丹行政企事业单

位获一等奖为国家税务总局丹巴县税务局、 丹巴

生态环境局、 县消防大队、 县农业银行、 电信丹

巴分公司、 县电力公司、 县气象局、 县邮政局、

州公路管理局丹巴分局ꎬ 二等奖为州住房公积金

中心丹巴管理部、 县烟草专卖局、 县交警大队、

县信用联社、 移动丹巴分公司、 新川藏运业丹巴

分公司、 丹巴联通公司ꎮ

组织工作

【党员教育】 　 深入学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想ꎬ 持续巩固深化 “不忘初心、

牢记使命” 主题教育成果ꎬ 常态化制度化开展

“不忘初心、 牢记使命” 主题教育ꎬ 增强 “四个

意识”、 坚定 “四个自信”、 做到 “两个维护”ꎮ

【党员发展】 　 ２０２０ 年ꎬ 丹巴县发展党员 ２２６ 人ꎮ

其中女党员 ５６ 人ꎬ 占发展党员总数的 ２４􀆰 ７８％ꎻ

农牧民党员 １６７ 人ꎬ 占发展党员总数的 ７３􀆰 ８９％ꎻ

３５ 岁以下党 ７８ 人ꎬ 占发展党员总数的 ３４􀆰 ５１％ꎻ

“两新” 党员 ２ 人ꎬ 占发展党员总数的 ０􀆰 ８８％ꎻ

大专及以上学历党员 ７９ 人ꎬ 占发展党员总人数

的 ３４􀆰 ９６％ꎮ

【党组织建设】 　 ２０２０ 年ꎬ 全县有基层党组织

２６８ 个ꎬ 其中党委 １６ 个ꎬ 党总支 ３ 个ꎬ 党支部

２４９ 个 (机关企事业单位党支部 １０７ 个ꎬ 行政村

〔社区〕 党支部 １４０ 个ꎬ “两新” 党组织 ２ 个)ꎮ

有党员 ５６２７ 名ꎬ 占常住人口的 ８􀆰 ０４％ꎮ 其中ꎬ

农牧民党员 ３４６９ 人ꎬ 少数民族党员 ４８５２ 人ꎬ 女

党员 １３５６ 人ꎬ ３５ 岁以下党员 １０６０ 人ꎮ 有三老干

部 １５４ 人ꎬ 离任村干部 １１２６ 人ꎮ 坚决夯实基层

堡垒ꎬ 充分发挥基层党组织和党员作用ꎬ 在疫情

防控、 防灾减灾、 灾后重建、 脱贫攻坚、 森林草

原防灭火、 乡村振兴等急难险重工作中ꎬ 第一时

间组织成立一线临时党组织 ２８ 个ꎬ 组建党员突

击队、 先锋队、 服务队 ９２ 支ꎬ 组织党员干部捐

款 １５０􀆰 ７ 万元ꎬ 探索推行 “乡村吹哨、 部门报

到ꎬ 群众吹哨、 党员报到” 机制ꎮ

【干部队伍建设】 　 ２０２０ 年ꎬ 丹巴县配备正科级

领导 干 部 １３０ 人ꎮ 其 中ꎬ 女 性 ２７ 人ꎬ 占

２０􀆰 ７６％ꎻ 少数民族 １０５ 人ꎬ 占 ８０􀆰 ７６％ꎮ 平均年

龄 ４６􀆰 ０１ 岁ꎮ 大专学历 ５２ 人ꎬ 占 ４０％ꎻ 大学学

历 ７６ 人ꎬ 占 ５８􀆰 ４６％ꎻ 研究生 ２ 人ꎬ 占 １􀆰 ５３％ꎮ

配备副科级领导干部 ２６９ 人ꎬ 其中女性 ８１ 人ꎬ

占 ３０􀆰 １１％ꎻ 少数民族 １９５ 人ꎬ 占 ７２􀆰 ４９％ꎮ 平均

年龄 ４０􀆰 ５５ 岁ꎮ 中 专 及 以 下 学 历 ４ 人ꎬ 占

１􀆰 ４８％ꎻ 大专学历 １１２ 人ꎬ 占 ４１􀆰 ６３％ꎻ 大学学历

１３５ 人ꎬ 占 ５０􀆰 １８％ꎻ 研究生 ５ 人ꎬ 占 １􀆰 ８５％ꎮ

【干部选拔任用】 　 用人导向更加鲜明ꎬ 更加注

重在 “四个一线” 和优秀年轻干部中选拔使用干

部ꎮ 新提拔干部共 ５５ 人ꎬ 其中脱贫攻坚一线 １９

人ꎬ 交流重用 １１ 人 (含省州表彰第一书记 ７

人)ꎬ 其余 ３６ 人均为 “四个一线” 优秀干部人

才ꎮ 干部队伍结构不断优化ꎬ 新提拔干部中 ３５

岁及以下 ２９ 人 ( “９０” 后 ８ 人)ꎬ 大学学历 ２８

人ꎬ 研究生学历 ２ 名ꎬ 全部充实到乡镇基层一

线ꎬ 极大改善全县基层干部队伍结构ꎮ 人才交流

渠道更加畅通ꎬ 加强县乡机关干部交流力度ꎬ 对

在乡镇工作时间长的 ２１ 名干部交流到县级机关ꎮ
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