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经济管理

药产业总产值 0.7 亿元。推进高海拔宇宙线观
测站国家重大科技基础设施项目，完成主体工
程和附属工程量的 99%，MD 完成 72%，完成
投资 11170 万元。实施空间环境地基综合监测
网（子午工程二期）圆环阵太阳风射电成像望
远镜项目及地方配套工程，主体已完工，部分
望远镜基础动工，完成投资 3600 万元。

【深化改革】	      对接落实经济体制改革 65 项，完
成率 100%。其中：专项改革方案上会审议计划
9 项，贯彻落实并下发州级方案 3 项（电商营商、
贸易高质量、现代服务业），自主出台改革上
深改会审议 3 个（旅游管理办法、10 万元以内
政府投资、规范会计代理记账）；专项改革方
案落实台账 31 项，对接落实 31 项；重大改革
试点落实台账 4 项，正在推进 3 项（全面试编
权责发生制政府综合财务报告制度改革试点、
政务服务到基点（乡村）改革试点、全面实施
预算绩效管理改革试点），试点完成销账 1 项

（食品经营许可告知承诺试点）；《实施规划》
改革任务落实台账 21 项，已对接落实 21 项。

【对口帮扶】	      东 西 部 扶 贫 协 作 到 位 援 建 资 金
2751 万元，竣工投产项目 5 个，在建 1 个；择
优选派干部到珠海挂职学习 2 人、专业技术人
员到珠海挂职学习 2 人；珠海市各级领导带队
与稻城县交流互访 5 次。省内对口帮扶实施对
完成对口帮扶项目 23 个，安排资金 2425 万元（其
中泸州市财政资金 1965 万元，社会帮扶、其他
资金 460 万元）。开展在岗教师培训 220 人次，
送教送培活动 50 人次，送教下乡培训 30 人次，
10 名骨干教师赴泸州跟岗学习；救助 434 名贫
困学生；选派 13 名医护人员到泸州跟岗锻炼，
35 名医护人员到省州交流学习，开展在岗培训
118 人次；落实医疗救助 342 人次；开展专业
技术人才资格考试考前培训 287 人次。建立干

部人才互派挂职锻炼机制，开展各类培训 6 期，
672 人次；11 名稻城干部赴泸州挂职，90 名援
藏干部人才与本地干部通过“N+1”“1+N”模
式传帮带 360 人。举行微型招聘会 32 场，总共
输出劳务人员 50 人，居家就业 200 人。泸州市
各领导带队与稻城县交流互访 8 次。

【规划编制】	      完成“十三五”涉藏规划执行情况
终期评估工作。统筹国家和上级要求，兼顾区
域发展环境，立足本地优势，按照全面调研、
前期研究、确定思路、规划编制、规划论证、
规划上报六步骤，开展“十四五”规划编制工作。

“十四五”藏区专项规划，共收集整理上报项
目 423 个，总投资 314 亿元。经筛选确定纳入

“十四五”藏区专项规划项目，共 5 大类 147 项，
总投资 119.01 亿元。

（代饶芳）

财政

【概况】   2020 年，县财政局全面落实党的十九
大和十九届二中、三中全会及中央经济工作会
精神，省委十一届三次、四次全会和省委经济
工作会精神、全州财政工作会议精神，采取积
极的财政政策，以财政改革、精准扶贫等工作
为重点，推动各项工作向前迈进，面对疫情防控、
减税降费等减收增支的压力，优化支出结构，
保障疫情防控，推动全县经济平稳运行。

【财政收支】	      2020 年度全县地方一般公共预算
收入 16,188 万元（税收收入 3,803 万元、非税
收入 12,385 万元），完成预算数 16,186 万元
的 100.01%，上级补助收入 127,251 万元，上
年结余 71 万元，调入资金 2,403 万元，地方政
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府一般债券转贷收入 4,950 万元，动用预算稳
定调节基金 1,800 万元。2020 年度全县一般公
共预算收入总计 152,663 万元。

2020 年度全县一般公共预算支出 152,663
万元。其中：一般公共预算支出 143,094 万元，
上解上级支出 3,232 万元，安排预算稳定调节
基金 6,337 万元。

【经费保障】	      坚持“以旬保月、以月保季、以季
保年”的财政收入管理机制，应对疫情带来的
影响，确保完成预算收入。按照“精打细算过
日子，量力而行用财力”的工作原则，保障“三
保”支出。履行民生工程牵头抓总职责，完成“全
省 30 件民生实事”和“全州 28 件民生实事”
年度目标任务。全年县级投入财政专项扶贫资
金 2136 万元，比上年增加 20%。统筹应纳入
财政涉农资金整合规模 12426.2 万元，计划整
合 9942.7 万元，实际整合资金为 9942.7 万元。
疫情期间，安排各级财政疫情防控资金 1024.82
万元，其中：中央资金 802.2 万元，省级资金
65.07 万 元， 州 级 资 金 0.37 万 元， 县 级 资 金
157.18 万元，实际使用 851.63 万元（主要用于
设备和防控物资支出及基础设施改扩建支出），
结余 173.19 万元。

【财政改革】	       推 进 经 济 体 制 改 革， 编 制 完 成
《2021—2023 财政中期规划 ( 草案 )》，落实试
点销账《健全基层融资担保服务体系》《差异
化的基层金融服务激励机制》《建立健全权责
清晰、财力协调、区域均衡的政府间财政关系》

《深化财税金融体制改革》等；完善财政各项体
制机制，制定《稻城县国资国企改革总体方案》，
并进入实施阶段；完成县属国有企业改制中的
机构设置、资产清理、人员安置工作；按照“公
开是常态，不公开是例外”的原则，全面推进
预决算公开。

【财政监督检查】		   编制《稻城县财政局关于开
展 2019 年财政监督检查工作计划》《稻城县财
政局关于加快财政扶贫资金支付进度专项督查
工作方案》，开展会计、财政监督与绩效管理
股共 14 项监督工作，其中对应上级会计科部署
7 项，财政监督科部署 2 项，绩效管理科部署 2
项，县级部署 3 项。成立督查小组到各单位进
行现场督查，获取财政扶贫资金支付使用情况，
并督促各单位采取措施加快支付进度，着力解
决资金拨付进度滞后的问题，确保扶贫资金安
全，提高扶贫资金使用效益，提升扶贫资金拨
付进度。开展 2020 年财政存量资金清理工作，
共涉及 73 个县级预算单位，覆盖率 100%。共
开展三轮全覆盖结余资金清理工作，合计清理
出结余资金 5002.736 万元。 

（仁青作姆）

税务

【概况】   2020 年，国家税务总局稻城县税务局
组织完成各项收入 18513 万元。其中：税收收
入完成 7058 万元，完成非税收入 510 万元，完
成社保基金收入 10925 万元。完成州调减税收
收入任务 7500 万元的 94.1％，完成县级一般
预收入任务 4312 万元，其中非税收入 510 万元。
全局现有正式职工 39 人，其中公务员 38 人，
中共党员 27 人，大学文化程度 22 人，大专 20 人，
高中 1 人。

【税法宣传】	       组织开展第 29 个税收宣传月活动，
采取悬挂宣传横幅、摆放宣传展板、派发宣传
资料、提供现场咨询、举办纳税人学堂等多种
方式，宣传税费政策以及支持新冠疫情防护救
治、物资供应、公益捐赠、复工复产等方面的


