
· 100 ·

稻城年鉴·2021·

县总工会

【概况】   县总工会有在职职工 5 人（常务副主席
1 名，副主席 1 名，办公室和财务室 3 名），总
工会人员编制 3 个。全县已组建基层工会组织
88 个，录入系统会员 2810 人，入会率 90%；
其中基层工会委员会 88 个，基层工会小组 16 个，
现有兼职基层工会主席 81 名、专职 7 名，平均
年龄在 44 岁以下，文化程度均在中专以上。

【维权保障】           着力保障职工、农（牧）民工等的
合法权益，组织开展法制宣传教育，推进“法
律七进”“七五”普法等宣传活动。配合县安
委办，围绕“消除事故隐患、筑牢安全防线”
为主题开展安全生产月宣传活动，发放《工会法》

《劳动合同法》《家庭应急安全手册》等安全知
识宣传手册 600 余份，发放宣传品 100 个，咨
询人数 200 余人次。通过海报、宣传册、视频
短片等贴近生活的方式帮助群众更好地理解艰
涩难懂的法律条文，大力培养职工群众“法律
明白人”，实现职工群众“遇事找法、维权依法”
的法治氛围。组织各基层工会开展“三八女职
工维权宣传活动”“4·15 职工维权日活动”“禁
毒日宣传活动”“世界艾滋病日宣传活动”，
开展“当好主人翁·建功新时代”劳动竞赛和职
业技能培训 3 场次，参赛职工 200 人次。开展
职工保险宣传工作，基层工会参与“职工互助
保障”参保率达 85%，“女职工大病保险”达
50%。

【文体活动】	       开展“五·一”系列活动，走访慰
问一线环卫职工人 76 名、基层工会组织 2 个，
举办职工篮球友谊赛。开展“情系牧区·爱的传递”

校服捐赠活动，联系龙门阵之四海一家爱心团
队通过微信平台共为牧区小学筹资捐赠新校服
605 套，总价值 12 万余元。开展稻城县“喜波
勒雄·青年干部职工联谊活动”，42 名不同部门
岗位的青年职工参与活动。举办稻城县第八届

“亚丁杯”职工篮球运动会，共有 14 支参赛队伍。

【关爱劳模】	       年初开展慰问活动，慰问州级劳模
14 人，发放慰问金 1.4 万元。“五一”开展慰
问活动，走访慰问省部级劳模 7 人，州级劳模
14 人，发放慰问金 1.05 万元；困难劳模救助 2
人，发放救助金 0.96 万元；农村劳模补助 4 人，
发放补助金 0.48 万元。组织开展劳模免费体检
活动，实现劳模关爱常态化。

【贫困救助】	        开展“喜波勒雄·青春圆梦”行动，
疫情期间积极争取困难职工子女助学资金，助
学救助 1 人，发放助学金 0.54 万元。开展“喜
波勒雄·助医帮扶”行动，全年医疗救助建档困
难职工 3 人，发放救助金 0.69 万元。开展职工

（农民工）临时医疗救助 11 人，发放救助金 6.35
万元。开展“喜波勒雄·生活救助”行动，医疗
救助建档困难职工 11 人次，发放救助金 2.65
万元。开展医疗救助活动，临时救助 10 人，发
放救助金 6.35 万元。

（多吉泽仁）

共青团稻城县委

【概况】    2020 年，共青团稻城县委以脱贫攻坚
为主线，围绕县委、县政府中心工作，明确根
本任务，聚焦主责主业，发挥“组织、引导、
服务、维护”青年的职能作用，着眼于新时代
青少年工作的特点，创新工作形式，深化团的


