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综述

【概况】    2020 年，全县纪检监察工作坚持以习
近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯
彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会
精神，落实中央纪委、省纪委、州纪委全会和
县委十二届七次全会部署要求，履行党章和宪
法赋予的职责，以党的政治建设为统领，以“雪
域清风·巩固 2020”行动为统揽，协助党委推进
从严治党，坚持纪比法严、纪在法前，执纪执
法贯通、有效衔接司法，一体推进不敢腐、不
能腐、不想腐，不断取得全面从严治党更大战
略性成果，巩固发展反腐败斗争压倒性胜利，
推动纪检监察工作高质量发展，确保党的十九
大精神和党中央重大决策部署坚决贯彻落实到
位，为稻城经济持续发展、社会长治久安营造
风清气正的良好政治生态。

【监督检查】	      强化对全县各级党员干部学习贯彻
落实习近平新时代中国特色社会主义思想，学
习掌握党内法规条例情况，贯彻落实中央、省、
州、县重要会议精神情况的监督检查。将县委
中心组学习制度执行情况纳入综合大督查范围。
围绕县委中心工作，对反分维稳、“六大战略”“三
创联动”、乡村振兴、意识形态、疫情防控等
重大决策部署落实情况进行监督检查，确保政
令畅通，对监督检查中发现的问题实行挂牌督
办，着力解决落实任务不到位、执行政策打折扣、
工作效率低下等问题。构建纪律监督、监察监督、
派驻监督、巡察监督全覆盖的权力监督格局，
增强监督合力。加强选人用人监督，严把党风
廉政意见回复关，审查拟提拔使用人选 46 人、
评先推优 502 人、代表资格人选 60 人，有效防

止“带病提名”“带病提拔”和“带病评先推优”。

【专项整治】	      深化扶贫领域专项治理，开展“脱
贫攻坚纪律作风保障年”活动，开展扶贫领域
腐败和作风问题大查处，查处扶贫领域问题 45
件 96 人，党纪政务处分 3 人，组织处理 93 人，
通报曝光 4 件 6 人；查处群众身边的不正之风
和腐败问题 86 件 154 人，党纪政务处分 30 人，
组织处理 124 人，通报曝光 17 件 33 人。开展

“形式主义、官僚主义”专项整治工作，通过集
中整治和日常监督，查处“形式主义，官僚主义”
问题线索 11 件 22 人，给予党纪政务处分 6 人，
组织处理 16 人。开展扫黑除恶专项整治工作，
深挖彻查涉黑涉恶腐败和“保护伞”，对发现
和移交的问题线索全面核查、一抓到底，查处
扫黑除恶问题线索共 7 件 14 人，党纪政务处分
10 人，组织处理 4 人。持续做好疫情防控工作，
查处疫情防控问题线索共 11 件 21 人，党纪政
务处分5人，组织处理16人，通报曝光7件19人。

【风险防控】	      更新新任职领导干部廉政档案，完
善副科级及以上党员领导干部廉政档案359人。
共报备婚丧喜庆事宜 22 人次。查处违反中央八
项规定精神问题共 5 件 7 人，党纪政务处分 4 人，
组织处理 3 人，通报曝光 4 件 5 人。

【队伍建设】	       对照新时代纪检监察队伍“三个带
头”新要求，加强建设纪检监察铁军。组织全
县纪检监察干部参加全州纪检监察干部全员培
训季活动和本级组织开展培训 5 场次，246 余
人次接受培训，组织委机关 11 名业务骨干参与
省纪委指定案件办理，先后抽调 5 名乡镇纪检
干部到纪委机关跟案学习，通过组织多轮多层
次轮训，统筹运用上挂下派、轮岗锻炼、实战
练兵等方式不断提升纪检干部综合素质，全年
提拔交流纪检干部 10 人。按照 6 月前实现满编
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纪检监察

运行的要求，除乡镇纪委因政策调整和乡镇机
构改革等原因未实现外，纪委机关、派驻纪检
监察组实现满编运行。

正风肃纪

【反腐败工作】	          紧盯“六大纪律”，精准运用监
督执纪“四种形态”，严厉整治腐败。全年共
受理、处置问题线索 157 件，组织处理 151 人；
立案 50 件 50 人，结案 51 件 51 人，党纪政务
处分 50 人，其中开除党籍 6 人，移送司法 1 人。
从六大纪律分类来看，查处违反政治纪律 2 人，
违反组织纪律 3 人，违反廉洁纪律 19 人，违反
群众纪律 14 人，违反工作纪律 156 人，违反生
活纪律 1 人。乡镇纪委监察室和派驻纪检监察
组共立案 33 件。联合县税务局打造县内第一个
廉洁文化教育基地，丰富廉洁文化宣传平台。

【廉洁文化建设】		   联合县税务局打造县内第一
个廉洁文化教育基地，丰富廉洁文化宣传平台，
引导全县党员干部培养廉洁价值理念，进一步
改进工作作风生活作风纪律作风。

巡察工作

【概况】    2020 年，县委巡察工作坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落
实巡视巡察工作新精神新部署新要求，坚持把
准政治巡察定位，紧扣“两个维护”根本任务，
围绕“三个聚焦”，坚持问题导向，深化政治巡察，
着力构建横向到边、纵向到底的巡察监督格局，
全面推动巡察监督全覆盖。

【第八轮常规巡察】		      第八轮常规巡察由县委巡察
领导小组授权 4 个巡察组，4 月至 6 月对县发
展改革局、县审计局、民爆公司、供水公司、
民贸公司、粮油公司、出租车公司、国资公司、
县住房和城乡建设局、县交通运输局、县民政
局、县自然资源局、县委统战部县民宗局、佛协、
雄登寺管委会、奔波著杰寺管委会、贡嘎郎吉
岭寺管委会 18 个党组织（单位）进行全方位政
治体检。个别谈话 169 人，走访了解 117 人次，
查阅资料 1327 卷 / 册，深入实地调研 30 余次，
其中党建、意识形态等相关工作资料 486 卷 / 册，
财务资料 529 卷 / 册，项目资料 219 卷 / 册，
反馈立行立改问题 466 个，发现问题 227 个，
线索 4 条，立案 2 人，党纪处分 2 人，政务处
分 1 人，组织处理 8 人，移送司法 0 人。

【第九轮常规巡察】		      第九轮常规巡察由县委巡察
领导小组授权 4 个巡察组，9 月至 11 月对县政
法委、县委编办、政府办（机关后勤服务中心）、
经信局、财政局、医保局、人社局、扶贫开发局、
退役军人事务局、综合行政执法局、行政审批
局、科协、党校 13 个党组织（单位）进行政治
体检，个别谈话 138 人次，走访了解 129 人次，
查阅资料 1428 卷 / 册，其中党建、意识形态等
相关工作资料 685 卷 / 册，财务资料 456 卷 / 册，
项目资料 285 卷 / 册，反馈立行立改问题 100 个，
发现问题 319 个，反馈被巡察党组织整改意见
144 条，转交相关职能部门意见 7 条，发现问
题线索 9 件，移交 9 件。

【巡视巡察整改】		   坚持把巡视巡察整改作为重
大政治任务来抓，贯彻落实州委巡察办“三项
工作机制”，起草《关于被巡察党组织进一步
加强巡察整改工作的实施办法（试行）》的通知，
召开全县巡视巡察问题整改暨警示教育大会，
通报巡视巡察发现问题整改推进情况，对继续


