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行检查。遵照县安委会关于推进安全生产清单
制管理工作部署，开展特种设备安全隐患排查
和治理工作，督促企业开展隐患排查，落实企
业安全主体责任。开展复工复产和旅游市场特
种设备安全检查，对亚丁景区以及辖区涉旅市
场主体进行了安全检查。在全县范围内开展医
疗机构特种设备安全专项整治，提高辖区医疗
机构在用特种设备检验率和注册登记率。开展
特种设备安全宣传，利用“3·15”、特种设备“进
校园”“进机关”“进企业”等活动，强化对
特种设备安装、改造、修理及使用管理工作知
识的普及。

【计量监管】	      按计划开展计量监督检查，对辖区
内的加油站、农贸市场、大型超市、医疗机构、
眼镜店、检验检测机构等进行计量监督检查。
协助计量检定技术机构在辖区开展完成 2020 年
燃油加油机计量检定、医疗机构计量器具检定
等工作。辖区 8 个加油站、2 个县级医疗机构在
用计量器具均完成计量检定。共计开展计量监
督检查 10 余次，检查计量器具使用单位 220 余
家次，检查计量器具 350 台（件），检查定量
包装商品 50 余批次，立案查处计量违法行为 1
起。组织开展“5.20 世界计量日”宣传，深入
学校、超市商场、集贸市场、小区开展计量宣
传和便民服务系列活动。

（周红）

国有资产管理

【概况】   2020 年，县国资公司围绕全县中心工
作，履行自身职能，通过加大融资工作力度，
加强国有资产监管，有效整合资源和盘活资产
等，在国有资产增值保资方面取得一定成效。

【国有企业改革】		   全力协同推进县属企业改革
工作，根据甘孜州国民经济和社会发展第十三
个五年规划纲要、稻城县国民经济和社会发展
第十三个五年规划纲要，以多种形式、多次调
研所获资料为基础，立足甘孜州及稻城县县属
国资国企发展现状，主动参与深化国资国企改
革工作，以国有及国有控股企业职能为核心，
为县国资国企改革领导小组建言献策，完成县
国资公司、旅发公司的清产核资、财务审计等
工作，并动员公司职工积极投身、配合国企改
革工作。

【国有资产监管】		   推进公司闲置资产处置工作，
有序推进锦江亚丁酒店和康古电站资产处置工
作。积极协调解决亚丁供水公司历史遗留问题
和电力公司剥离资产清理工作。开展亚丁供水
公司的信访工作，并于 11 月 23 日向都江堰市
人民法院提请立案。严格执行有关财务管理制
度，落实财务分管领导，对公司拨款支出逐级
逐层签字盖章后支付。公司所有支出均按照拨
款审批表进行报批，较大资金支出均由公司经
理会形成会议研究决定，大额资金及项目资金
拨付均报县政府分管领导或县政府常务会进行
审核报批。

（补艳）

审计

【概况】   2020 年，县审计局认真贯彻落实党的
十九大、十九届三中、四中全会精神 , 紧紧围
绕全县中心工作履行职责，发挥审计在服务政
府、保障经济社会健康运行、推动完善监督职
能等方面的作用，不断提高审计工作质量和效
率，全年共完成审计项目 30 个，查出违规金额
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56.73 万元，管理不规范金额 1563.24 万元，损
失浪费金额 25.75 万元，提出审计建议 53 条，
非金额计量问题 111 个。

【重大政策措施落实情况跟踪审计】				        以季度为节
点，共开展 4 次重大政策措施落实情况跟踪审
计，以项目落地、资金保障、简政放权、政策
落实、风险防范为抓手，重点关注“三大攻坚战”
相关政策落实、“放管服”改革推进、“三公”
经费和会议费管理使用等情况，促进政令畅通，
推动政策措施有效实施。审计发现非金额计量
问题 5 个，提出审计建议 4 条。

【部门预算执行审计及决算（草案）审签】					        对县
市场监督管理局、县卫生健康局 2 个部门的预
算执行情况及决算草案审签工作开展审计，审
计过程中发现非金额计量问题 18 个，审计查出
管理不规范金额 24.02 万元，提出审计建议 8 条。
审计重点关注项目预算编制情况，结合对其他
商品服务支出、物业管理费、公车运维费等支
出预算编制情况和中期预算调整率的检查分析，
揭示问题、分析制度性根源，促进建立相关支
出预算标准、细化部门预算管理；关注预算调
整申报与批复情况，分析流程与管理制度，揭
示影响预算执行进度；同时关注经济决策制度
建立及执行情况，检查部门在预决算编报与调
整、共管资金分配与项目安排上是否建立和有
效执行集体研究决策制度，促进规范重大经济
决策行为。

【乡村振兴专项审计调查】			      派出审计组对稻城县
2019 年度推进乡村治理情况进行就地专项审计
调查，重点关注推进乡村治理体制机制完善、
推进村级财务管理制度落实、推进“四议、两
公开、一监督”制度落实、推进农村集体资产
经营管理情况，重点审计稻城县农业农村局、

财政局、民政局等单位，并对重要事项进行必
要的延伸和追溯揪出问题，审计发现非金额计
量问题 4 个，提出审计建议 3 条。

【部门预算核查】		   组织全县 73 家一级预算单位
进行自查，并派出核查组，对县委统战部、县
扶贫开发局、公安局、交通局、水利局、林草局、
自然资源局、香格里拉镇 8 家单位的 2019 年度
部门预算执行中的疑点数据进行现场核查。审
计发现非金额计量问题 8 个，提出审计建议 8 条。

【撤并乡村财务审计】		         派出审计组，对噶通镇原
自龙村和俄罗村调整改革政策措施落实和财务、
资产管理等情况进行审计，重点关注调整改革
政策落实情况、乡村财务管理情况以及相关资
料移交情况。重点审计县农牧农村和科技局、
财政局、自俄村村委会等单位，对重要事项进
行必要的延伸和追溯，审计发现非金额计量问
题 4 个，审计查出管理不规范金额 30.85 万元，
提出审计建议 3 条。

【国有企业领导人员经济责任审计】				         对县国有资
产经营管理有限责任公司、县粮油购销公司、
县民族贸易公司、县亚丁祥瑞运输管理有限责
任公司、甘孜州弘合民爆商务有限公司稻城分
公司领导人进行经济责任审计，审计发现非金
额计量问题 46 个，损失浪费金额 25.75 万元，
违规金额 55.26 万元，提出审计建议 12 条。通
过审计分析掌握违法违规问题的规律和特点，
推动完善“制度笼子”，促进权力规范运行和
党风廉政建设。

【乡镇党政领导干部经济责任审计】				         以深入贯彻
全面从严治党，强化对权力运行制约和监督，
促进领导干部“依法、尽责、有为”为目标，
对原傍河乡、原色拉乡书记、乡长进行经济
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责任审计。在审计过程中发现管理不规范金额
1508.38 万元，管理违规金额 1.47 万元，非金
额计量问题 5 个，提出审计建议 5 条。

【领导干部自然资源资产离任审计】				         贯 彻 落 实
《领导干部自然资源资产离任审计规定 ( 试行 )》，
对原傍河乡、原色拉乡开展领导干部自然资源
资产离任审计，审计发现非金额计量问题 5 个，
提出审计建议 6 条。审计重点关注乡镇领导干
部贯彻落实重大决策部署，履行自然资源资产
管理和环境保护责任等情况，揭示资源环境领
域存在的突出问题，坚持“党政同责”“同责
同审”，全面客观的对其履行自然资源管理和
生态环境保护责任情况进行审计总体评价。

【固定资产投资审计】		         开展县城亚中村污水处理
厂改扩建项目跟踪审计。对已完成结 ( 决 ) 算的
重点政府性投资项目进行结 ( 决 ) 算复核审计：
包括俄雅同水利工程、各卡乡各瓦村新农村美
丽新村建设项目、金珠镇中茹布美丽新村建设
项目、金珠湿地公园湿地修复及植被恢复项目，
审计发现非金额计量问题 16 个；提出审计建议
4 条。

（吴世珍）

统计

【概况】    2020 年，县统计局推进统计管理体制
改革，提升统计数据质量和统计服务水平，在
自身建设、经济运行分析、统计数据、重大国
情国力调查、统计培训、统计服务等各项工作
均取得一定成效，为全面建设“美丽生态创新
开放繁荣小康”新稻城提供了坚实的统计保障。

【统计报表】	      完成 2020 年度全县工业、农业、
建筑、投资、劳资、社会服务、综合等 11 套
专业年报上报工作，确保各项数据直报率达到
100%。编印和发放《稻城县 2019 年国民经济
统计提要》和《稻城县 2019 年统计年鉴》480 册。
认真做好第四次全国经济普查后期资料分类整
理数据修订及资料汇总工作。

【统计培训】	       围绕定期统计报表等内容制定培训
课件，分专业组织完成统计业务知识培训，累
计培训 220 余人次，有效提升基层统计人员的
业务素质和工作能力。

【统计服务】	      发挥统计工作的信息、咨询、监督
职能，发挥部门的主观能动性，针对统计资料
开发利用程度薄弱的环节，根据新形式下对统
计工作的要求，加大对统计资料的整合和利用，
强化统计资料的分析和统计专题分析的力度。
全年共提供数据 5000 余组，共完成统计分析
16 篇，季度分析 6 篇，统计工作信息、简报 75
期，为县委、县政府把握经济走势提供参考依据。

【统计常规调查】		    完 成 妇 女 儿 童 发 展 纲 要 监
测、商业贸易抽样调查、城镇及农村住户调查
10 户的进度调查任务并形成相应的调查报告。
协调并牵头开展城镇住户调查。完成调查方案
的制定、机构的组建、经费的落实、调查户的
培训、入户登记、调查资料审核评估和上报工
作。全年稻城县激活电子记账户 15 户，达标率
100%。

【重大国情国力调查】		         成立稻城县第七次全国人
口普查领导小组，落实普查办公场所，配齐配
强办公室人员，充实县级普查力量，组建全县
13 个乡镇和 92 个村（居委会）普查机构。结
合普查实际，按照普查指导员、普查员选聘的


