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“刀刃向内”, 对 2 名在职纪检监察组干部给予党

纪处分, 严防 “灯下黑”。

正风肃纪

【干部作风整顿】 　 开展正风肃纪十项整治

工作, 制定下发 《得荣县关于推进巡视巡察反馈

问题整改开展正风肃纪十项整治的实施意见》。
召开十项整治推进会 2 次, 十项整治工作开展情

况汇报会 1 次, 重点行业领域警示教育会 2 次,

开展监督检查 1 轮; 十项专项整治工作全部

破零。

县委书记雷建新部署全县正风肃纪十项整治工作

【违纪违法查处】 　 持续加力推进查办案件

工作, 切实把纪律挺在前面, 充分运用 “四种

形态” 指导纪律审查, 推进纪律审查工作从

“查违法” 向 “盯违纪” 转变, 从 “抓大放小”

向 “ 抓早抓小” 转变, 从 “ 抓关键少数” 向

“管住全员” 转变。 发挥反腐败领导小组的作

用, 进一步加强与公检法、 审计、 财政等部门

的协调与配合, 优化办案资源, 形成整体合力,
加大查办案件工作力度。 突出重点, 拓宽信访

渠道。 针对群众反映强烈的热点难点问题, 采

取定点接访、 流动下访、 座谈寻访、 干部考察、

执法监察、 参加民主生活会、 审计、 召开协调

会等方式, 努力拓宽案 源, 积 极 收 集 线 索,
2020 年, 共受理信访举报 12 件, 办结 8 件, 1
件重复举报, 3 件正在办理中, 无转立案情况。
加强对重大典型案件的剖析研究, 实施 “一案

双查” 制度建设, 充分发挥查办案件的治本功

能。 处置各类违规违纪问题 70 件 (人) , 立案

44 件 (人) , 给予党纪政纪处分 44 人。 其中,
移送检察机关并开除公职 1 人, 初核了结 26 人

(提醒谈话 15 人, 诫勉谈话 6 人, 函询了结及

其他 5 人) 。

巡察工作

【概况】 　 得荣县委切实担负起主体责任,
认真贯彻中央、 省委、 州委部署要求, 把巡察工

作作为推进全面从严治党的重大举措抓紧抓实,
先后召开党委常委会 1 次, 巡察工作领导小组会

议 3 次, 书记专题会议 2 次, 学习传达中央、 省

委、 州委巡视巡察相关讲话精神, 研究部署巡察

机构组建、 人员配备等工作, 不断用党的创新理

论武装头脑、 指导实践、 推动工作; 同时根据人

员变动的实际情况, 充实完善得荣县委巡察工作

领导小组, 并在领导小组例会上专题学习 《市县

党委巡察工作领导小组组成人员主要职责》, 不

断提高履职能力。

【派驻监督】 　 认真贯彻落实党中央关于市

县党委一届任期内实现巡察对象全覆盖要求, 按

照得荣县委巡察工作五年规划部署, 全力推进县

委各轮巡察工作, 组织实施 5 轮常规巡察, 巡察

68 个部门, 完成巡察覆盖任务的 100%。 发现面

上问题 1485 个, 移交问题线索 54 个, 立案 21
件, 党纪政务处分 21 人, 组织处理 8 人。 实施

扶贫专项巡察 1 轮完成 18 个单位 (6 个县级部

门、 12 个乡镇), 发现问题 238 个, 移交问题线

索 23 条。 其中, 2020 年第五轮巡察对全县 20 个
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单位开展常规巡察, 发现问题 370 个, 移交问题

线索 3 个, 立案 2 件, 党纪政务处分 2 人。

【常规巡察】 　 认真贯彻落实党中央关于市

县党委一届任期内实现巡察对象全覆盖要求。 组

织实施 5 轮常规巡察, 巡察 68 个部门, 完成巡

察覆盖任务的 100%。 发现面上问题 1485 个, 移

交问题线索 54 个, 立案 21 件, 党纪政务处分 21
人, 组织处理 8 人。 开展扶贫专项巡察 1 轮, 完

成 18 个单位 (6 个县级部门、 12 个乡镇) 巡察,
发现问题 238 个, 移交问题线索 23 条。 其中,

2020 年第五轮巡察对全县 20 个单位开展常规巡

察, 发现问题 370 个, 移交问题线索 3 个, 立案

2 件, 党纪政务处分 2 人。

【巡视巡察整改督查】 　 强化巡视巡察整改

督查, 省委巡视反馈意见梳理的 67 个问题, 整

改到位 63 个, 正在整改 4 个。 梳理问题线索 17
个, 立案 12 件 12 人, 组织处理 18 人, 开除公职

1 人。 州委巡察办专项检查反馈问题 12 个, 其中

整改到位 11 个, 一个涉及省委巡视反馈问题的

全面整改正在推进。
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群众团体

得荣县总工会

【机构】 　 2020 年, 得荣县总工会机关下设

综合办公室。 有行政编制 3 个, 工勤编制 1 个。

其中, 常务副主席 1 名, 副主席 1 名, 股级领导

开展迎新年普惠活动

1 名, 工勤人员 1 个。

【组织建设】 　 1982 年, 基层工会组织 13

个, 会员 637 人; 1991 年, 基层工会组织 18 个,

会员 875 人; 2000 年, 基层工会组织 33 个, 会

员 1414 人; 2010 年, 基层工会组织 50 个, 会员

1918 人; 2011 年, 基层工会组织 52 个, 会员

2454 人; 2012 年, 基层工会组织 105 个, 会员

6189 人; 2013 年, 基层工会组织 110 个, 会员

6274 人; 2016 年, 基层工会组织 110 个, 会员

6492 人; 2020 年, 基层工会组织 106 个, 会员

5319 人。

【职工合法权益维护】 　 维护职工合法权益

是工会的基本职能, 是工会服务党委、 政府工作

大局的基本途径。 利用各种节假日活动, 大力宣

传 《民法典》 《工会法》 《劳动法》 《劳动合同

法》 《妇女儿童权益保障法》 《未成年人保护法》
等法律法规知识以及 《四川省职工医疗互助保险

计划》 《四川省女职工大病互助保险计划》 等惠

民政策; 抓好 《集体合同》 《工资集体协商》
《女职工专项集体合同》 和 《劳动安全卫生专项

集体合同》 的履约检查工作, 维护好企业与职工

间的经济、 安全利益; 邀请四川同心律师服务团

的鼎立律师事务所律师在得荣县开展维权大接

访; 对农民工进城务工安全生产情况及农民工劳

动合同签订情况进行大检查, 维护进城务工农民

工的合法权益; 组织全体职工认真学习相关法律

法规, 完成每年的学法笔记和学法心得体会; 监

督指导各企业签订集体合同, 全县所有县属企业

完成集体合同、 工资集体协商、 女职工专项集体

合同和劳动安全卫生专项集体合同的签订工作。


