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县人民政府办公室

【概况】        2020 年，县政府办公室属县人民政府办事

机构，为政府组成部门，内设人防办、成都办事处、

康定办事处、内收发室、外收发室、财会室、秘书

科等 12 个科室。主要职能是负责县政府领导的政

务服务、事务服务、会务服务和后勤保障。现有在

职职工 34 人，其中，公务员 22 人，党员同志一共

23 名；大专及以上学历 32 人。

【综合文秘】             对机要投递的各类文件，按规定登记、

附笺，经分管主任签发后，需传阅的文件及时传达

到位，并按时收回；对于县政府和政府办分发的文

件，核对后，分类、整理、入柜。完成上一年度文

件归档工作。截至2020年12月，收发文共1787件，

其中收文1754件，发文53件。严格控制发文数量，

发文数量大幅下降。按时完成 2019 度来文和发文

归档工作。

【文会事务】            加强县政府和办公室重要会议安排、

组织和服务工作，编发各类会议纪要56件。2020年，

组织和配合完成各类会议 110 余次，电视电话会议

83 次。

【信息工作】             成立政府办公室“三务”公开办公

室，根据工作需要，调整政府信息公开目录。制定

《理塘县人民政府办公室全面深化“三务”公开工

作方案》，按照“应公开、尽公开”的原则，依法

依规向党内、社会和群众公开。把涉及民生、工程、

人事、惠农惠民政策等作为公开的重点。下发《理

塘县人民政府办公室关于政务公开数据补录情况的

通报》。全年向省政府、州政府信息专网报送信息

396 条。

【政务改革】             制定印发《理塘县优化营商环境三

年行动计划实施方案》《理塘县营商环境整改工作

实施方案》等文件，推进简政放权，提升政务服务

水平，推进商事制度改革，实施投资项目审批改革，

落实减税降费政策，加强事中事后监管等六个方面

政策的实施，实现企业和群众“办事不求人”。推

动“放管服”改革，建设人民满意的服务型政府。

【督办督查】            采取全面督查与专项督查相结合、经

常性督查与阶段性督查相结合的方式，对县政府常

务会议、县长办公会议确定的各项工作、领导交

办事项、县政府的重点工作进行跟踪督查。截至

2020 年 12 月，组织开展疫情防控、森林草原防火、

扶贫攻坚、农村人居环境整治、保障农民工工资、

污染防治等督查活动，同时会同县委督查室对疫情

防控和农村人居环境大清洁大整治进行联合督查。

整理编辑常务会议、党组会、专题会学习森林草原

防灭火政策法规 29 次。对县长调研企业发现的困

难、问题解决落实情况进行督办。对两级人大代表

建议、政协委员提案进行审查交办，按期推进办理

工作。完成县人大代表建议 50 件，并在规定时间

内全部上报。交办县政协提案 50 件。

【疫情防控】            成立办公室疫情工作领导小组，由 1

名组长和 2 名副组长和 4 名组员组成，领导小组下

设综合协调及信息组、后勤保障及环境卫生组、信

访维稳、督促检查 4 个工作组，出台《疫情防控指

南》和《加强新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工

作实施方案》。

【年轻干部培养】                 2020年，县政府办公室按照《党

政领导干部选拔任用工作条例》的规定，提拔任用

干部 3 名，其中 3 人晋升副主任科员，并从其他单

位调训 2 人。对年轻同志、新进人员做好传帮带，

在年轻干部中发展新党员，鼓励工作人员进修培训。
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【机关文化建设】                 倡导“高效、活力、担当、有为”

工作精神，开展文体活动。2020 年，先后参加全

县干部职工半程马拉松活动、迎“七一”趣味运动

会和“八一”赛马活动。

【脱贫攻坚工作】                  成立办公室扶贫工作领导小组，

由 1 名组长和 2 名副组长组成，领导小组下设 5 个

工作组，坚持定期不定期入户走访，帮助解决问题，

为扶贫工作的顺利实施奠定基础和提供组织保障。

【环境卫生清洁整治】                    政府办动员工作人员 1名，

组织成立 2 个驻村工作小组，协助乡镇开展村容村

貌和环境卫生整治。针对贫困村，驻村工作人员开

展包联村环境综合整治工作，取得初步成效，通过

县考核组的考核验收。

【后勤保障】             2020 年，县政府办公室加强日常政

务值班工作，执行 24 小时值班和节假日领导带班

等制度。完成国家统计检查和上级检查，人大、政

协视察及友好县市考察等政务接待任务。落实公务

用车管理办法，加强公车改革工作，成立公务用车

管理工作领导小组，规范公共用车管理平台运行。

对大院内绿植进行修剪；东西过道安装门禁系统。

( 撰稿：胡仙 )

应急管理

【概况】         理塘县应急管理局于 2019 年 3月 27 日正

式挂牌组建。全面接收原安全生产监督管理局、防

灾减灾局的职能职责，并划转水务局、国土资源局、

环林局、民政局、农牧科技局部分职能职责（防汛

救灾、地质灾害救援、森林草原火灾救援、自然灾

害生活救助等），优化职能职责，设立 8 个股室，

行政编制 10 人（其中局长 1 名、副局长 2 名，森

林防火专职副指挥长 1 名，安全总监 1 名）；应急

服务中心参公编制 7 个，服务中心主任 1 名；执法

大队参公编制 4个。

【安全生产监管】                 发挥综合协调作用，把安全生产

工作作为基本盘、基本面，督促行业主管部门和属

地政府安全监管职责落实落地，开展清单制管理、

“铸安 2020”监管执法专项行动、“排险除患”

集中整治工作。与全县 22 个乡镇及县级机关各单

位，实现责任书签订率达 100%，督促各行业部门

与生产经营企业层层签订了安全生产责任书。发挥

“三委”办公室的综合协调职能，通过督促检查、

平时考核加年度考核相结合、事故追责和事前问责

相结合的方式，对安委会成员单位的安全生产责任

落实情况进行协调督导；加快企业安全体系建设，

按照安全生产“清单制”管理要求，督促企业制定

从管理层到一线操作人员的责任清单。通过隐患排

查系统督促企业开展安全隐患自查自改工作，系统

注册企业 7 家，自查自改安全隐患 200 余条。全面

推行企业安全生产承诺制，签订承诺书 11 份，并

将企业承诺书公示上墙，接受社会监督。

【安全监管执法】                2020 年，开展专项执法检查 50

余次，开展“专家 + 执法”活动 1 次，对县内两座

矿山进行专家“会诊”。全年共执法检查生产经营

单位 170 余家，发现事故隐患 670 余条，下发整改

指令书 44 份，约谈企业 1 家，立案 5 起，行政处

罚 7万元，已全部完成整改。

【应急管理机制建设】                     建立应急统一协调指挥、应

急响应及处置、装备、物资保障等内容在内的应急

指挥服务保障中心；建立防灾减灾救灾综合协调机

制、综合应急救援联动机制，提高动态监测和救援

能力，完善 1+12 应急预案及处置机制；完善灾害

管理体系，制定应急抢险流程作战图、完善应急救

援 7 步工作法；编制完成理塘县应急救援工作流程


