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地扶贫搬迁各项工作。6 月底前，完成安置点补短

设施项目建设、拆旧复垦复绿工作；12 月底前，

完成 2020 年易地扶贫搬迁后续发展目标任务；完

成 17 户 83 人非建档立卡随迁户的住房建设，拨付

资金 34 万元。

【两资项目】             2020 年，依托“两项资金”，在各

村建设“四小”工程（即农村小路、小桥、小微水

利和小型能源工程），助推当地生活条件改善、经

济社会发展。上级下达理塘县可统筹整合“两项资

金”275 万元，被县级统筹整合用于 2020 年其他

脱贫攻坚项目。按照程序，及时向社会进行公告公

示项目计划，并把计划下达到乡（镇）。完成建设

后树立了项目标识牌，社会和农牧民群众知晓率达

95% 以上。通过评价，项目落实了农牧民参与权、

决策权、知情权、监督权。项目建设做到了“有形、

有效、有牌”。已完成项目质量全部合格，实现了

预定绩效目标。

【农村移民安置】                2020年，农村移民安置工作完成

自主分散安置移民 238 户 1739 人，购建房搬迁安

置入住率 100%；完成 238 户 1739 人库区房屋清理

拆除工作，完成率 100%。完成 238 户 869.93 亩

的耕园地生产安置补偿兑付工作，占计划任务的

100%。完成两河口水电站理塘县省级验收工作。

【专业项目复建】                 2020 年，县扶贫开发工作完成

君坝大桥至布里村的通村公路工程建设，已通过竣

工验收；完成绒坝大桥及其引道、阿宗村至绒坝大

桥汽车便道复建工程 36.217 公里，已通过竣工验

收；完成企事业单位 7054.09 万元补偿资金兑付工

作；完成绒坝乡水电站规划为一次性货币补偿兑付

工作，补偿费用 82.5 万元；完成建构筑物、林木

清理、卫生清理等相关费用312.66万元兑付工作。

【移民资金补偿兑付】                     截至 2020 年 9 月 30 日，累

计完成移民资金补偿兑付 64723.42 万元，占

到位资金 70720.74 万元的 92%，占总计划资金

70720.74 万元的 92%。其中农村补偿资金 41579.69

万元（搬迁安置补偿补助资金 26496.6 万元，耕

园地及林地补偿费用 15083.07），专项复建费用

21586.84 万元（甘孜州完成 17054.09 万元，理塘

县完成 4532.85 万元），库底清理费用 1030.45 万

元，退耕还林异地置换费 526.36 万元。

（撰稿：王纪敏）

人力资源和社会保障

【概况】         2020 年，县人力资源和社会保障局内设信

访股、信息股、基金监督管理股、劳动综合股、人

事综合股、人事档案管理股、退休及工资福利股、

综合行政执法股 8 个股室，下设社会保险局、人才

交流管理服务局 2 个事业局，在职职工 34 人，其

中党员 18 人。

【就业创业服务】                2020 年，全县城镇新增就业 340

人，完成目标任务 340 人的 100%；城镇失业人员

再就业 20 人，完成目标任务 20 人的 100%；就

业困难人员再就业 10 人，完成目标任务 10 人的

100%，城镇登记失业率控制在 4.18% 以内。青年

就业见习 16 人，完成目标任务 10 人的 160%，年

内享受就业见习补贴 14 人，共发放补贴 21.36 万

元；成功自主创业大学生 4 人，发放创业补贴 4 万

元，发放创业担保贷款 12 万元。能源开发就业用

工 20 人，完成目标任务 20 人的 100%。开展技能

提升行动，举办培训 50 期，培训 2349 人，建档立

卡贫困户 1189 人，截至目前，拨付部分培训资金

427.78 万元（其中 2019 年 38.25 万元），贫困家

庭劳动力技能培训 1189 人，完成目标任务 160 人

的 743%。贫困劳动力转移就业 1000 人，完成目标
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任务 1000 人的 100%；开发就业扶贫公益性岗位 15

个，完成目标任务的115%，拨付岗位补贴5.4万元；

拨付旅游公厕公益性岗位及甲洼镇、高城镇公益性

岗位补贴 72.8 万元；新开发就业困难人员公益性

岗位 149 个，在岗 242 人，共计发放岗位和社保补

贴 694.52 万元（含部分 2018、2019年岗位补贴）。

搭建就业平台，促进转移就业及就地就近就业。完

成县内劳动力转移 1000 人，举办以“促进转移就

业，助力脱贫攻坚”为主题的就业扶贫专场招聘会

一场，本次招聘会共有广东省珠海市、成都市新都

区、金堂县、州内等 144 家企业参加，提供空缺岗

位 5900 余个，吸引各类求职者 1600 余人，现场达

成求职意向人数 558 人，其中建档立卡贫困户 268

人，发放宣传资料1500余份，成功输出到成都14人。

成功申报省级就业扶贫基地 1 个（甘孜州绿野农产

品开发有限责任公司），吸纳贫困劳动力10人以上，

促进了全县贫困劳动力就地就近就业。

【失业保险政策落实】                     2020年，理塘县失业保险参

保 3469 人，完成目标任务 3360 人的 103%，征收

失业保险金 246.81 万元，发放失业金 55 人次，共

8.81 万元；申请失业补助金 1 人，每月发放 961.2

元；为受新冠疫情影响的 2 家企业申报困难企业稳

岗返还补贴，申报资金 24.42 万元，为 11 家企业

发放稳岗补贴，共计发放 32.5 万元。

【“控辍保学”技能培训】                      4月 13日正式复训，对

2019 年已结业的石刻班开展就业推荐工作，30 名

学员通过企业、专合组织吸纳、公益岗位安置的方

式就业；彩绘班于7月 8日结业，结业学员76人，

其中理塘籍学员 59 人，推荐就业 58 人；唐卡班参

训学员 37 人；9月 9日，全县 2020 年“控辍保学”

技能培训（旅游服务）班正式开班，应训学员139人，

报到 135人，体检不合格13人，目前在校122人。

【社会保险】             全县机关养老保险参保人数4935人，

其中机关在职职工 3483 人，退休职工 1452 人。征

收 7154.64 万元，养老待遇支出 12323.42 万元。

职业年金收入 1730.55 万元。全县企业养老保险

参保人数 2279 人，其中在职职工人数 1578 人，

退休 701 人。征收 1631.59 万元，养老待遇支出

2118.74 万元。全县城乡居民养老保险待遇支出

653.33 万元（5249 人），征收 231.36 万元。参加

工伤保险人数 6590 人（其中工伤按项目参保 1904

人），征缴工伤保险金 91.34 万元。工伤待遇支出

5.87 万元。完成了社保扶贫代缴 7081 人（其中未

标注脱贫 228 人；低保 6166 人；特困 94 人；重度

残疾 593 人），代缴完成率为 100%。完成减免征

收中小微型企业 36 家，涉及 496 人，养老保险减

免征收 471.40 万元，工伤减免征收 19.56 万元。

共减免征收大型企业 2 家（农行、电力公司），涉

及人数 153 人，养老保险减半征收 42.08 万元，工

伤减半征收 1.94 万元。

【人才管理】             2020年，县人社管理部门协同县委编

制部门、县人才办上报事业单位计划考试招聘4人，

计划考核招聘4人。全年全县事业单位新招聘30人。

深度贫困县定向培养紧缺人才共签订协议 9 人（其

中 5人与电力公司签订协议），新招募“三支一扶”

工作人员9人。全县事业单位调入50人，调出15人。

开展聘任工作，初级聘任139人、中级聘任96人、

高级 34 人，管理九级职员聘任 5 人；评审初级资

格共 17 人。完成全县事业单位工作人员及行政工

勤 2000 余人的正常晋升工作；审核落实疫情期间

一线医护人员临时性工作补助共计 27.21 万元；审

核高层次人才经费 99 人共 46.7 万元；审核一次性

卫生系统增核绩效 109.3 万元；完成事业单位职称

聘任后调整 274 人的工资核定工作；完成机关事业

单位退休工作共计 38 人；办理抚恤金、安葬费、

遗属补助等共计 7人次；日常工资业务 280 人次。

【劳动监察】             2020 年，县人社管理部门成立理塘



理塘年鉴 2021
LITANGNIANJIAN

158

县根治拖欠农民工工资工作领导小组及办公室，先

后制定下发《2020 年理塘县根治拖欠农民工工资

工作具体实施意见》《理塘县农民工工资支付管理

工作的通知》等文件，将“根治欠薪”工作纳入各

成员单位的目标管理绩效考核范畴。完成 70 余家

用人单位的用工备案审查，补签劳动合同 11 份，

用工合同签订率达 100%；接待企业和劳动者来电

来访咨询 100 余人次。组织劳动保障法律法规、政

策宣传活动，涉及70余家用人单位、1200余人（次），

发放各类宣传资料 2000 余份。加强日常案件和上

级交办案件的查处工作，依法规范投诉、举报案件

的受理、查处程序和管理办法。保持“根治欠薪”

的高压态势，做到投诉举报一起，查处一起。全年

解决劳资纠纷案件 30 件，涉及农民工 60 余人，

追回拖欠工资 73.5 万元。收缴农民工工资保证金

62 笔，1045.67 万元；退还农民工保证金 44 笔，

524.65 万元。受理工伤认定申请 9 起，做出工伤

认定 9起，时效内结案率 100%。

【脱贫攻坚】             2020 年，县人社管理部门结合“三

分类三升级”工作，落实“共创共建”“结对帮扶”

等活动。制定“五个一”帮扶工作计划，下发至各

股室、事业局，明确单位及个人帮扶职责与任务，

形成“三必”下乡制度（即每月必下乡、重大会议

后必下乡、重要节点必下乡）。全年专题召开座谈

会10余次，走访家庭154户，对疫情防控、市（州）

域社会治理现代化创建平安理塘、脱贫攻坚、“四

项整治”等重要工作开展相关政策、知识进行宣讲

活动 10 余次。先后组织 10 余个工作队，下派干部

50余人次驻村开展工作，驻村工作人员深入群众，

开展农牧民夜校，与村民一起开展村容村貌卫生大

整治活动。

（撰稿：杨坤）

卫生健康

【概况】         2020 年，理塘县卫生健康局内办公室、

医改人事综合股、基本公共卫生综合股、卫生信

息老龄健康综合股、规划财务室。下设县医院、

藏医院、妇幼保健计划生育服务中心、疾病预防控

制中心、执法大队以及 24 个乡镇卫生院、135 个

村卫生室和 4 家私人诊所。共有在职职工 373 人。

其中公务员有 8 人，行政工勤有 5 人，事业工勤有

12人，专业技术人员有348名，乡村医生有163人，

村级联络员有 214 人。

【基本医疗工作开展情况】                         2020 年，全县接诊门

诊 6.6 万人次，同比上年增长 0.4%。住院人次 0.3

万人次，同比上年增长 0.35%。急诊 1.4 万人次，

同比上年增长 0.7%。业务总收入 1944.49 万元，

同比上年增长 1.6 %。

【医疗卫生服务】                一是全县各医疗单位取消药品加

成。二是与新都区、金堂县、成都市第三人民医院

均建立了对口支援帮扶。三是打造心内科、急诊科、

骨科，完成项目的申报并投入使用。四是落实药品

采购“两票制”，实行药品、耗材、体外诊断试剂

采购严格审批制度。五是推进公立医院医务人员薪

酬制度改革，落实“两个允许”。六是推进县级医

疗机构信息化建设，县人民医院、县藏医院、县妇

计中心完成了门诊、住院医生工作站和电子病历书

写、管理、HISS 系统等模块建设，并投入使用。

七是县人民医院、县藏医院创建二甲医院达标，县

妇计中心创二乙等级复审达标。八是引进成都第三

人民医院、新都区、金堂县专业技术人员 35 人，

在他们的帮助指导下开展新技术14项，手术137台，

培训基层医务人员 540 人次，累计诊治患者 9000


