
速完成干群人员统计和流动调查上报ꎬ 并坚持长

期跟踪报告ꎮ 严格督促片区机关和乡镇村干群执

行居家隔离、 公共场所消毒、 佩戴口罩等防疫措

施ꎻ 在各交通要道设立检查点ꎬ 严格检查过往人

员ꎬ 及时掌握人员流动情况和身体状况ꎬ 控制人

员流动ꎮ 全年片区无新冠疫情感染病例ꎮ

河口镇

【概况】 　 河口镇位于雅江县城河东老街城厢

村ꎬ 东靠八角楼乡ꎬ 南与祝桑乡接壤ꎬ 西北与

理塘县呷洼乡紧接ꎬ 北与呷拉乡毗邻ꎬ 全镇辖

区面积 ４９２􀆰 ６８ 平方千米ꎬ 辖三道桥、 下渡、 山

背后、 麻子石、 麻格宗、 本达宗 ６ 个行政村 １２
个村民小组ꎬ １ 个居委会ꎬ 是县政府驻地ꎮ 河

口镇以农为主ꎬ 主产玉米ꎬ 以牧为辅ꎬ 是雅江

县农业经济的一个重要组成部分ꎮ ２０２０ 年ꎬ 全

镇总人口 １２５８６ 人ꎬ 农作物播种面积为 ２３４６
亩ꎬ 农业总产值 ２８４􀆰 ５９ 万元ꎬ 粮食总产量 ５４０
吨ꎬ 总收入 ４２４􀆰 ５１ 万元ꎬ 农牧民人平纯收入

１５８９９ 元ꎬ 牲畜总数 ９３３７ 头 (匹、 只)ꎮ

【基层党建】 　 召开党建工作例会 ４５ 次ꎬ 学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想ꎬ 做

到周一安排工作ꎬ 周五总结工作ꎬ 层层落实责

任ꎮ 培养党员致富带头人 １２ 人ꎬ 实施党员精准

扶贫示范项目 ３ 个ꎮ 组建 ８ 支 １０７ 人的党员先

锋队ꎬ 开展国道 ３１８ 沿线乱象整治、 环卫整治

活动 ７４ 次ꎬ 进村入寺 ３０ 余次ꎬ 宣传贯彻中央

第七次西藏工作会议、 省委涉藏工作会议等重

要会议精神ꎮ 设定无职党员防火防汛安全岗 １０
个ꎬ 为 ６７ 名党员干部划分维稳防控任务片区ꎬ
化解矛盾纠纷 １１３ 件ꎬ 解决困难诉求 ３３ 件ꎮ 制

定党建工作问题、 责任、 任务三张清单ꎬ 完成

２０１９ 年落实党建责任、 加强宣教力度等方面问

题整改 １４ 个ꎮ 培养村级后备干部 ３５ 名ꎬ 完善

村级民主评议党员等基本制度 ６ 个ꎬ 党员教育

管理等 ９ 个大项、 ６０ 余个小项工作全部量化ꎮ

层层签订党风廉政建设目标责任书ꎬ 加强村级

党务、 村务、 财务的监督力度ꎮ 加强作风建设ꎬ

领导班子带头走村入户 １４８ 天ꎬ 走访农户 ２７７

户ꎬ 把工作落实到基层ꎮ 以正风肃纪十项整治

为抓手ꎬ 开展廉政教育ꎬ 严格执纪审查ꎬ 规范

干部行为ꎬ 督促干部廉洁从政ꎮ 全年召开 ９ 次

班子会议专题研究意识形态工作ꎬ 组织 “小手

牵大手” 等大型宣讲活动 １５ 场次ꎬ 宣传防疫、

防火等相关知识ꎮ 活用夜校载体ꎬ 宣传贯彻党

的十九届五中全会等重要会议精神ꎬ 受教育人

数达 １７００ 余人次ꎬ 正面引导广大干部群众ꎮ 在

“七一” 前夕和主题党日活动中ꎬ 邀请党龄 ５０

周年以上的老党员为全体党员上一堂精彩的党

课ꎬ 述说解放军的故事、 解放初期开展群众工

作的经历ꎬ 激发党员干部动力ꎬ 激励支部党员

学党章党规、 学系列讲话ꎬ 争做合格共产党员ꎬ

发挥党员先锋模范作用ꎮ

【社区党组织建设】 　 结合维稳工作ꎬ 组建一

支以社区党组织为核心ꎬ 县、 镇、 村三级党组

织为辅助的社区服务团队ꎬ 配合县级相关主管

部门ꎬ 编织覆盖县城及周边村镇的基层组织管

理服务网络ꎬ 健全社区的党员群众反馈信息、

参与治理、 议事办事的服务体系ꎮ 党员干部带

头开展党员义工日、 主题党日、 党员送温暖、

环境卫生大整治等活动ꎬ 到基层一线开展义务

劳动、 上门帮扶、 助农增收等服务活动ꎬ 宣传

党的政策方针ꎮ 加强社区党组织队伍建设、 阵

地建设ꎬ 强化党组织考核ꎬ 形成 “问题清单”

和 “任务清单”ꎬ 以 “硬指标” 代替 “软任

务”ꎬ 引领社区发展治理更加规范化、 科学化ꎮ

【特色产业发展】 　 根据每村特色制定后续发
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片区　 乡镇

展规划ꎬ 因地制宜ꎬ 确保一村一特色ꎮ 继续发

展特色产业ꎬ 投入 ２１ 万元ꎬ 实施山背后村蔬菜

大棚种植试点、 山背后村紫皮土豆种植试点、

城厢村草莓及黄桃种植试点ꎬ 打造城厢村水果

种植基地ꎬ 不断探索长效发展机制ꎬ 巩固已有

脱贫成果ꎮ 继续发展已脱贫村村集体经济ꎬ 衔接

结对帮扶单位ꎬ 拓宽销路ꎬ 山背后村集体经济收

入达 １０ 万余元ꎮ 做好就业扶持ꎬ 衔接相关企业ꎬ

为贫困户提供外出务工机会ꎮ 安置公益类岗位 ３４

个ꎬ 确保每个脱贫户都有一个劳动力稳定就业ꎮ

发展高原特色产业ꎬ 鼓励群众进山采挖虫草、 松

茸ꎬ 安排党员干部组成党员先锋队入山搞好秩序

管理ꎬ 做好后勤保障服务ꎮ

【党建促脱贫】 　 抓好第一书记管理服务ꎬ 实

施 “党员精准扶贫示范工程”ꎬ 帮助贫困党员

发展产业ꎬ 带动群众增收致富ꎬ 培养党员致富

带头人 ７ 名ꎮ 推动山背后村、 麻子石村打造党

员先锋示范工程ꎬ 助农增收ꎮ 注重用好区位优

势ꎬ 党员干部带头发展沿路经济ꎬ 发挥模范作

用ꎬ 引导群众转变观念ꎬ 学会在家门口挣钱ꎮ

打造国道 ３１８ 沿线 １５ 户乡村酒店ꎬ ２２ 户骑游民

居接待点ꎬ 具备千余人的接待能力ꎬ 实现人均

增收 ６３０ 元ꎻ 打造优质水果基地 ４３０ 余亩ꎬ 建

设优质核桃基地 ２００ 亩ꎬ 发展蔬菜种植 １２００ 余

亩ꎮ 建立 “党员结对贫困户” 模式ꎬ 形成帮扶

对子 ４３ 个ꎮ 协同镇党委政府开展困难党员走访

工作ꎬ 了解困难党员实际情况ꎬ 及时解决困难问

题ꎬ 帮助困难党员完成党内关爱资金申报工作ꎮ

深化提升党员干部服务水平ꎬ 成立党员先锋队 ８

个ꎬ 开展 “党员义工日” 等服务活动 ７ 次ꎮ

【公共服务】 　 加强便民服务中心建设及管理ꎬ

利用河口镇群团工作站和 ６ 个便民服务中心窗

口及时为群众提供 “一站式” 综合性服务ꎮ 加

强社会保障服务水平ꎬ 完善社保和医保业务办

理流程ꎻ 加强社会保障政策宣讲ꎬ 全镇城乡居

民基本医疗保险参保覆盖率、 社保参合率达

１００％ꎬ 解决看病难问题ꎮ 打造国道 ３１８ 沿线旅

游清洁环境ꎬ 组建以镇机关党员干部为核心的

“党员服务队”ꎬ 到村开展 “党员义工日” 环境

卫生整治活动ꎬ 宣传法律法规ꎬ 对国道 ３１８ 沿

线的街道、 村社、 住户等场所进行全面卫生环

境治理ꎬ 通过与沿线户主、 商户等签订门前三

包责任书的形式ꎬ 发动农牧民参与生活垃圾卫

生治理ꎬ 引导农牧民增强保护环境卫生的意识ꎬ

提升乡风文明程度ꎬ 确保国道 ３１８ 沿线清洁卫

生ꎬ 宣传引导群众ꎬ 清理整治乱堆乱放点处ꎬ

处理白色垃圾ꎮ

【安全生产】 　 坚持 “安全第一ꎬ 预防为主”

方针ꎬ 落实 “一岗双责”ꎬ 加强日常安全监督ꎮ

开展安全生产专项整治ꎬ 落实安全生产责任制ꎬ

保持安全生产形势总体稳定ꎻ 开展安全隐患排

查整治ꎬ 与各村、 各户签订安全责任书ꎬ 组建

地质灾害监测人员 ６６ 人ꎬ 进行定期监测ꎬ 对严

重滑坡地段的群众签订预险卡和明白卡ꎬ 对辖

区内的洪灾隐患进行 ２４ 小时巡查ꎻ 对重大隐患

区内的农户进行强制撤离ꎻ 加强重点区域防灾

避险工作的宣传ꎬ 制定救灾预案和群众疏散方

案ꎬ 严格落实 ２４ 小时值班值守制度ꎬ 保持信息

畅通ꎬ 确保群众生命财产安全ꎮ

【扫黑除恶】 　 成立镇扫黑除恶专项斗争领导

小组ꎬ 以党委书记邢小东为组长ꎬ 镇长李德富、

人大主席李雯芳任副组长ꎬ 相关办公室负责人

和各村支部书记为成员ꎬ 负责扫黑除恶日常工

作及部门协调ꎬ 各村成立以支部书记为第一责

任人的工作小组ꎬ 确保扫黑除恶专项斗争日常

工作有人抓ꎮ 以党的十九大精神为指导ꎬ 继全

县扫黑除恶专项斗争会议之后ꎬ 河口镇层层召

开多次专项会议ꎬ 把扫黑除恶专项斗争精神宣
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传做到家喻户晓ꎬ 人人知晓ꎮ 注重宣传教育ꎬ

让全镇广大党员干部、 群众深刻认识到开展扫

黑除恶专项斗争工作的重要性和必要性ꎬ 不断

提高广大党员干部、 群众反腐正风、 扫黑除恶

的意识ꎮ 利用宣传标语、 电子显示屏、 各种会

议、 镇村社干部微信工作群、 工作群等渠道广

泛宣传开展扫黑除恶专项斗争的意义和打击重

点ꎬ 做好扫黑除恶宣传工作ꎮ

【防汛减灾】 　 防汛抢险工作实行单位个人负

责制ꎬ 成立以邢小东为组长ꎬ 李德富为副组长ꎬ

各村包村干部、 办公室人员、 村支部书记为成

员的防汛领导小组ꎮ 结合实际ꎬ 编写防汛预案ꎬ

完善防汛指挥体系ꎬ 明确防汛职责ꎬ 并按新的

汛情预警及颜色制订应急预案的具体实施步骤ꎮ

全镇 ６ 个行政村组建每村 ２０ 人的专业防汛抢险

队伍ꎮ 组织专业防汛抢险队伍进行演练ꎬ 为防汛

抢险工作做好人力准备ꎮ 积极储备防汛物资ꎬ 在

汛前逐项检查防汛物资的完好情况ꎬ 及时更换、

补充ꎮ 制定并完善干部防汛值班制度ꎬ 汛期坚持

２４ 小时值班制度ꎬ 设定固定防汛值班室并保持

２４ 小时电话畅通ꎮ 值班期间ꎬ 值班人员准时到

岗ꎬ 按照县防汛办要求及时将雨情、 汛情向各行

政村通报并做好相应应对措施ꎮ 做到一般事务自

己处理ꎬ 特殊事件或遇紧急汛情、 灾情及可能发

生的重大隐患立即向县防汛办报告ꎮ 坚持对各村

开展防汛监测ꎬ 对检查中发现的问题ꎬ 及时向县

防汛办报告ꎮ 对解决难度较大且影响防汛安全的

重要问题ꎬ 先采取临时保护措施ꎬ 并向县防汛指

挥领导小组汇报ꎬ 确定处置方案ꎮ

【森林草原防火】 　 由党员干部组成宣讲团ꎬ

带头到各村召开村民大会 ２２ 次ꎬ 宣讲森林草原

防火事项ꎬ 禁止一切野外用火及严禁燃放烟花

爆竹ꎬ 做到家喻户晓ꎮ 与各村农户 (社区)、

加油站、 施工单位、 寺庙及外来人员层层签订

防火责任书及承诺书ꎻ 再次完善各村网格化区

域责任落实ꎬ 划定地块ꎬ 层层压实责任ꎻ 将防

火工作纳入村规民约ꎬ 出台处理细则ꎬ 将防火

责任与惠民政策挂钩ꎮ 通过协调ꎬ 将 ２８ 个神山

春节敬山活动推迟至农历五月十五日ꎬ 完成 ３０
个煨桑台规范化建设ꎮ 建立防火工作微信群ꎬ
各行政村管护员及护林员将每日的工作动态于

每日 １６ 点前报微信工作群ꎻ ６ 个临时检查站设

立 ２４ 小时值班人员ꎬ 严格对过往人员和车辆进

行登记并作防火宣传ꎻ 对重点区域实行全天候

巡查ꎬ 对重点人群全面摸排ꎬ 建立档案ꎬ 明确

监护人和村联系人ꎬ 实行镇、 村、 监护人三级

监管ꎮ 各村严格执行挂牌轮流值班制度与森林

草原火灾信息报告制度ꎬ 确保信息畅通和火情

及时处置ꎬ 加强对防火值班的检查ꎬ 杜绝脱岗、
漏岗和迟报、 瞒报火情等现象ꎬ 确保上情下达

和下情上报畅通高效ꎮ 要求各村成立扑火应急

分队ꎬ 集中对扑火应急分队防火扑火知识及防

火工具操作进行培训ꎮ 成立河口镇森林草原防

火工作督导组ꎬ 由河口镇党委书记担任督导组

组长ꎬ 执行 ２ 至 ３ 天分赴 ６ 个行政村开展森林

草原防火督导工作ꎬ 对每个村组履行 “四到

位” 及两项制度落实、 临时卡点值班值守、 煨

桑点的巡查情况等进行督查ꎬ 对发现的问题要

求及时整改完善ꎮ

呷拉镇

【概况】 　 呷拉镇内设机构有镇办公室、 镇脱

贫攻坚办公室、 镇司法大调解中心、 镇综合服

务站、 镇就业和社会保障中心ꎮ 全镇机关在编

干部职工 ２３ 人ꎬ 其中公务员 １４ 人ꎬ 借调 ５ 人ꎬ
实有公务员 ９ 人ꎻ 事业编干部 ５ 人ꎬ 借调 １ 人ꎬ
实有 ４ 人ꎻ 工勤 ４ 人ꎬ 借调 １ 人ꎬ 实有 ３ 人ꎻ
三支一扶 １ 人ꎮ ２０２０ 年ꎬ 全镇农牧民人均纯收入
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