
劳动就业

【就业与创业】 　 ２０２０ 年ꎬ 雅江县人社局坚持

就业优先战略ꎬ 实施就业攻坚行动ꎬ 围绕减负、

稳岗、 扩就业ꎬ 稳定就业总量ꎬ 改善就业服务ꎬ

提升就业质量ꎬ 确保全县就业局势总体稳定ꎮ

全年全县实现城镇新增就业 ４６８ 人ꎬ 城镇失业

人员再就业 ２０ 人ꎬ 就业困难人员就业 １３ 人ꎬ

能源开发就业用工 ５２ 人ꎬ 高校毕业生就业见习

１２ 人ꎮ 动态消除 “零就业” 家庭ꎬ 城镇登记失

业率控制在 ４􀆰 ２％以内ꎮ 推荐 １ 名创业典型参加

由州人社局举办的第四届 “创响甘孜” 创业大

赛ꎬ 推动创新创业工作持续发展ꎻ 举办创业培

训 ３ 期ꎬ 参训人数 ９０ 人ꎬ 其中贫困劳动力参训

７ 人ꎻ 为符合条件的 ３ 名高校毕业生发放 ３ 万元

创业补贴ꎮ

【岗位开发及稳岗补贴】 　 做好就业困难人员

公益性岗位开发ꎬ 针对就业困难人员就业难问

题ꎬ 结合新冠肺炎疫情防控ꎬ 开发城乡公共卫

生防护、 消毒保洁、 疫情监测等疫情防控临时

公益性岗位和其他公益性岗位ꎬ 安置 ２４５ 人次ꎬ

促进城乡困难人员就业ꎬ 确保 “零就业家庭”

动态清零ꎮ 按照 «甘孜州人力资源和社会保障

局甘孜州财政局关于进一步做好失业保险稳岗

返还政策支持疫情防控工作的通知» 文件精神ꎬ

开展失业保险支持企业稳定岗位工作ꎬ 为符合

条件的企业发放稳岗补贴 ３５􀆰 ８６ 万元ꎬ 发放技

能提升补贴 ６０００ 元ꎮ

【 “控辍保学” 技能培训】 　 按照州委、 州政府

和县委、 县政府安排部署ꎬ 开展 “控辍保学”

１６~１８ 周岁未成年劳动力技能培训ꎬ 巩固扩大

“控辍保学” 成果ꎮ ９ 月 ８ 日ꎬ 培训班正式开

班ꎬ 设美容美发和电工焊工 ２ 个专业、 ２ 个培

训班ꎬ 培训时长 ３ 个月ꎬ 参训人员达 ５９ 人ꎮ １２

月 ７ 日ꎬ ５９ 名参训人员通过州人社局工作组的

鉴定考试ꎬ 顺利毕业ꎮ

【就业扶贫】 　 加强东西部扶贫协作、 与对口

帮扶地区交流合作ꎬ 依托贫困劳动力培训需求ꎬ

以市场用工为导向ꎬ 针对性制定培训内容ꎬ 提

升贫困劳动力职业技能水平和就业创业能力ꎮ

全年开展各类技能培训 ２８ 期ꎬ 参训人员 １２９１

人ꎬ 其中贫困劳动力 ４９８ 人ꎮ 做好就业扶贫岗

位开发ꎬ 巩固脱贫成效ꎮ 持续整合部门岗位资

源ꎬ 结合乡村振兴、 公共卫生、 项目后期维护、

生态保护等重点工作的需求ꎬ 开发就业扶贫公

益性岗位 ３６４ 个ꎮ 借力东西部扶贫劳务协作和

省内对口帮扶ꎬ 健全劳务信息共享机制ꎬ 全年

组织开展 “春风行动” 专项活动 ４ 场次、 就业

扶贫专场招聘会 １ 场次、 乡镇就业扶贫专场招

聘会 １３ 场次、 送岗位下乡活动 ５ 场次ꎬ 促成

４２４ 人与企业达成初步就业意向ꎮ 全年新增贫

困劳动力转移就业 １１０ 人ꎮ

【农民工服务】 　 利用广播电视台、 微信、 ＬＥＤ

循环播放、 公告栏张贴、 进村入户宣讲等方式

发布返乡创业信息ꎻ 开展 “就业援助月” “春

风行动” 等活动ꎬ 使农民工了解到相关扶持政

策ꎮ 全年开展各类宣传活动 ２０ 余场次ꎬ 发放资

料 １０００ 余册ꎬ 提高农民工的务工创业积极性ꎮ

根据农民工意愿和本地企业用工需求ꎬ 结合宜

宾市对口帮扶工作ꎬ 有针对性地开展各类实用

技术培训ꎬ 提升农民工就业创业能力ꎬ 带动参

训人员实现转移就业ꎮ 结合 “润育工程”ꎬ 开

展 “转变思想观念、 提升就业意识” 专题培

训ꎬ 播放和宣传内地先进地区就业创业典型事

例ꎬ 转变农民工就业创业观念ꎮ 落实加强农民
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社会保障

工服务保障 １６ 条和促进返乡下乡创业 ２２ 条措

施ꎮ 疫情期间ꎬ 协同相关部门做好农民工出行

服务ꎬ 开展 “专车” 行动ꎮ 依托乡镇基础数据

和再次走访排查ꎬ 不断更新农民工外出务工数

据库ꎬ 提升服务信息化水平ꎮ

【和谐劳动关系构建】 　 组织召开 ２ 次全县农民

工工资支付保障工作联席会议及治欠保支工作

推进会ꎬ 传达省州治欠保支工作精神和要求ꎬ
通报治理拖欠工作开展情况ꎬ 明确各部门的职

能分工和工作要求ꎬ 对该项工作实行目标管理ꎮ
广泛宣传 «保障农民工工资支付条例» «劳动

法» «劳动合同法» 及保障农民工工资支付的

相关政策ꎮ 组成工作组到乡镇、 企业和工地ꎬ
为农民工宣传相关法律法规政策和现场答疑ꎮ
全年发放相关宣传资料 ２０００ 余份ꎬ 悬挂横幅 ２５
条ꎬ 张贴宣传画 １５０ 张ꎬ 接受政策咨询 ２００ 余

人次ꎮ 实施劳动关系 “和谐同行” 能力提升行

动ꎬ 受理劳动人事争议仲裁案件 ３ 起ꎬ 结案 ３
起ꎮ 健全以 “两金三制” 为主的保障农民工工

资支付制度体系ꎬ 开展稳定劳动关系 “春风行

动”ꎮ 是年ꎬ 农民工工资保证金专用账户剩余保

证金 ２２７４􀆰 ４７ 万元 (包含利息)ꎻ 受理拖欠农民

工工资案件 ５６ 件ꎬ 帮助 ３０５ 名劳动者追讨工资

２９８􀆰 ８ 万元ꎮ

社会保险

【概况】 　 ２０２０ 年ꎬ 雅江县人力资源和社会保

障局贯彻落实人社部关于 “正行风、 树新风ꎬ
打造群众满意人社服务” 的总体要求ꎬ 实施

“温暖人社” 服务行动ꎬ 为群众提供更便捷、
更高效、 更温暖的人社服务ꎮ 组织干部职工参

加全国人社窗口单位业务技能练兵比武 “日日

学、 周周练、 月月比” 活动ꎮ 雅江代表队获全

州人社系统业务技能练兵比武活动选拔赛团体

二等奖ꎮ 结合乡镇机构改革ꎬ 全面推动基层服

务平台提档升级ꎬ 完成 １ 个社区、 １６ 个乡镇、

７９ 个行政村的建设任务ꎮ 是年ꎬ 县人社局在

２０１９ 年度目标考核中获二等奖ꎻ 被评为 “全省

２０２０ 年度失业保险工作成效突出经办单位”

“全县 ２０２０ 年度 ‘脱贫攻坚’ 先进集体”ꎮ

【全民参保】 　 完善全民参保系统信息ꎬ 加强

数据交换和数据共享ꎬ 提高数据质量ꎬ 为精准

管理、 精准服务等提供支持ꎮ 强化社保政策宣

传ꎬ 组成工作组到基层开展养老保险政策宣讲ꎬ

提高农牧民群众参保积极性ꎮ 做好被征地农民

社会保障、 寺庙僧尼参保扩面等工作ꎬ 确保应

参保人员应参尽参、 应保尽保ꎮ 全年全县城乡

居民基本养老保险参保人数 ２２０３６ 人ꎬ 参保率

９１％ꎬ 征缴资金 ２２８ 万元ꎬ 领取待遇 ４５９５ 人ꎬ

拨付待遇资金 ８２６􀆰 ５４ 万元ꎮ 加大对寺庙僧尼社

保政策宣传力度ꎬ 全县 ９３１ 名僧尼参加城乡居

民基本养老保险ꎬ 参保率 ８６％ꎮ

【参保扩面】 　 加强对用工企业养老、 失业、

工伤三大险种的强制参保ꎬ 实现企业参保全覆

盖ꎬ 参保率 １００％ꎮ 全县机关养老保险参保

３４５６ 人ꎬ 征缴资金 ６６１９􀆰 ５３ 万元ꎬ 其中退休

８０６ 人ꎬ 拨付待遇资金 ６７０６􀆰 ５１ 万元ꎻ 企业养老

保险参保 １１０２ 人ꎬ 征缴资金 １１０８􀆰 ３６ 万元ꎬ 其

中退休 ７７５ 人ꎬ 拨付待遇资金 ３０４２􀆰 ２７ 万元ꎻ

工伤保险参保 ３５１２ 人ꎬ 征缴资金 ７０􀆰 ７５ 万元ꎬ

拨付待遇资金 １８０􀆰 ８５ 万元ꎻ 失业保险参保

２０６１ 人ꎮ

【落实降费率政策】 　 贯彻落实 «四川省阶段

性减免企业社会保险费实施办法» 等阶段性减

免缓企业养老、 工伤、 失业单位缴费政策ꎬ 减

轻疫情对企业特别是中小微企业的影响ꎮ 全年
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