


劳动就业

【就业与创业】 　 ２０２０ 年ꎬ 雅江县人社局坚持

就业优先战略ꎬ 实施就业攻坚行动ꎬ 围绕减负、

稳岗、 扩就业ꎬ 稳定就业总量ꎬ 改善就业服务ꎬ

提升就业质量ꎬ 确保全县就业局势总体稳定ꎮ

全年全县实现城镇新增就业 ４６８ 人ꎬ 城镇失业

人员再就业 ２０ 人ꎬ 就业困难人员就业 １３ 人ꎬ

能源开发就业用工 ５２ 人ꎬ 高校毕业生就业见习

１２ 人ꎮ 动态消除 “零就业” 家庭ꎬ 城镇登记失

业率控制在 ４􀆰 ２％以内ꎮ 推荐 １ 名创业典型参加

由州人社局举办的第四届 “创响甘孜” 创业大

赛ꎬ 推动创新创业工作持续发展ꎻ 举办创业培

训 ３ 期ꎬ 参训人数 ９０ 人ꎬ 其中贫困劳动力参训

７ 人ꎻ 为符合条件的 ３ 名高校毕业生发放 ３ 万元

创业补贴ꎮ

【岗位开发及稳岗补贴】 　 做好就业困难人员

公益性岗位开发ꎬ 针对就业困难人员就业难问

题ꎬ 结合新冠肺炎疫情防控ꎬ 开发城乡公共卫

生防护、 消毒保洁、 疫情监测等疫情防控临时

公益性岗位和其他公益性岗位ꎬ 安置 ２４５ 人次ꎬ

促进城乡困难人员就业ꎬ 确保 “零就业家庭”

动态清零ꎮ 按照 «甘孜州人力资源和社会保障

局甘孜州财政局关于进一步做好失业保险稳岗

返还政策支持疫情防控工作的通知» 文件精神ꎬ

开展失业保险支持企业稳定岗位工作ꎬ 为符合

条件的企业发放稳岗补贴 ３５􀆰 ８６ 万元ꎬ 发放技

能提升补贴 ６０００ 元ꎮ

【 “控辍保学” 技能培训】 　 按照州委、 州政府

和县委、 县政府安排部署ꎬ 开展 “控辍保学”

１６~１８ 周岁未成年劳动力技能培训ꎬ 巩固扩大

“控辍保学” 成果ꎮ ９ 月 ８ 日ꎬ 培训班正式开

班ꎬ 设美容美发和电工焊工 ２ 个专业、 ２ 个培

训班ꎬ 培训时长 ３ 个月ꎬ 参训人员达 ５９ 人ꎮ １２

月 ７ 日ꎬ ５９ 名参训人员通过州人社局工作组的

鉴定考试ꎬ 顺利毕业ꎮ

【就业扶贫】 　 加强东西部扶贫协作、 与对口

帮扶地区交流合作ꎬ 依托贫困劳动力培训需求ꎬ

以市场用工为导向ꎬ 针对性制定培训内容ꎬ 提

升贫困劳动力职业技能水平和就业创业能力ꎮ

全年开展各类技能培训 ２８ 期ꎬ 参训人员 １２９１

人ꎬ 其中贫困劳动力 ４９８ 人ꎮ 做好就业扶贫岗

位开发ꎬ 巩固脱贫成效ꎮ 持续整合部门岗位资

源ꎬ 结合乡村振兴、 公共卫生、 项目后期维护、

生态保护等重点工作的需求ꎬ 开发就业扶贫公

益性岗位 ３６４ 个ꎮ 借力东西部扶贫劳务协作和

省内对口帮扶ꎬ 健全劳务信息共享机制ꎬ 全年

组织开展 “春风行动” 专项活动 ４ 场次、 就业

扶贫专场招聘会 １ 场次、 乡镇就业扶贫专场招

聘会 １３ 场次、 送岗位下乡活动 ５ 场次ꎬ 促成

４２４ 人与企业达成初步就业意向ꎮ 全年新增贫

困劳动力转移就业 １１０ 人ꎮ

【农民工服务】 　 利用广播电视台、 微信、 ＬＥＤ

循环播放、 公告栏张贴、 进村入户宣讲等方式

发布返乡创业信息ꎻ 开展 “就业援助月” “春

风行动” 等活动ꎬ 使农民工了解到相关扶持政

策ꎮ 全年开展各类宣传活动 ２０ 余场次ꎬ 发放资

料 １０００ 余册ꎬ 提高农民工的务工创业积极性ꎮ

根据农民工意愿和本地企业用工需求ꎬ 结合宜

宾市对口帮扶工作ꎬ 有针对性地开展各类实用

技术培训ꎬ 提升农民工就业创业能力ꎬ 带动参

训人员实现转移就业ꎮ 结合 “润育工程”ꎬ 开

展 “转变思想观念、 提升就业意识” 专题培

训ꎬ 播放和宣传内地先进地区就业创业典型事

例ꎬ 转变农民工就业创业观念ꎮ 落实加强农民
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