
纪律作风

【概况】 　 ２０１９ 年ꎬ 康定市各级纪检监察组织

“学习贯通运用习近平新时代中国特色社会主义

思想践行 ‘两个维护’、 整治群众身边的腐败和

作风问题、 推进作风建设、 强化监督基本职责、
坚持发现问题与整改落实并重、 保持惩治腐败高

压态势ꎬ 深化体制机制改革ꎬ 加强自身建设” 纪

检监察工作取得较好成绩ꎬ 康定市党风廉政建设

社会评价排位实现大幅度上升ꎬ 全州排 １１ 位、
全省排 ５０ 名ꎮ

【党风廉政建设】 　 市委市政府牢固树立抓好全

面从严治党是本职、 抓不好是失职、 不抓是渎职

理念ꎬ 坚持全面从严治党与地区、 行业各项工作

总体布局ꎬ 统一部署、 统一落实、 统一检查、 统

一考核ꎬ 做到业务、 党建、 党风廉政建设 “三手

都要抓ꎬ 三手都要硬”ꎮ 市委、 市政府主要领导

带头落实 “四个亲自” 要求ꎬ 先后多次主持召开

常委会、 常务会、 专题会ꎬ 听取纪检、 巡察工作

汇报ꎬ 研究党风廉政建设和反腐败工作ꎮ 实行

“清单制＋责任制” 工作机制ꎬ 明确责任人员ꎬ 细

化考核细则ꎬ 推动责任落实ꎮ 多次深入基层指

导、 督促党风廉政建设工作推进情况ꎬ 督办重要

案件办理ꎮ 党政领导班子成员认真落实 “一岗双

责”ꎬ 督促各级党组织抓实主体责任ꎬ 严格个性

化、 清单化管理ꎮ 坚持把约谈作为督责压责的

“好方子”ꎬ 以问题为导向ꎬ 抓住问责要害 “打板

子”ꎬ 以强力督责问责倒逼责任落实ꎮ ２０１９ 年以

来ꎬ 紧盯关键少数履行全面从严治党责任ꎬ 对全

市 ２１ 个乡 (镇、 街道) 和 ６３ 个市直部门、 市属

企事业单位的负责人进行了集体约谈ꎮ 对落实责

任不力的党员干部开展个别谈话 ２０ 人次ꎮ

【正风肃纪】 　 建立纪律、 监察、 派驻、 巡察

“四位一体” 的全覆盖监督体系ꎮ 持续开展干部

作风、 “六大战略”、 维稳工作、 公务接待等各类

专项监督检查ꎮ 严格案件查办和信息工作考核ꎬ
将结果与干部奖惩、 选拔任用挂钩ꎮ 坚持上下联

动、 “四向发力”ꎬ 市纪委监委抓总ꎬ 通过暗访、
调研等方式 “一竿子插到底” 开展监督ꎻ 市纪委

委员、 派驻纪检组、 乡镇纪委、 村纪检委员采取

点对点、 面对面方式强化日常监督ꎻ 巡察、 财

政、 审计、 税务等职能部门依托大数据等开展精

准监督ꎻ “两代表一委员” 创新监督方式ꎬ 提升

社会监督实效ꎮ 截至目前ꎬ 围绕脱贫攻坚、 维

稳、 干部作风等重点工作开展监督检查 １４ 轮次ꎬ
发现并督促整改问题 ２５ 个ꎬ 通报 ８ 个单位ꎬ 批

评教育 ５ 人ꎬ 提醒谈话 ３ 人ꎬ 谈话诫勉 １０ 人ꎮ

【纪律审查】 　 全年开展线索初核 １５９ 件ꎬ 办结

１５３ 件ꎻ 受理初信初访举报件 ４６ 件ꎬ 办结 ３４ 件ꎬ
组织处理 ７ 件ꎬ 信访转立案 ５ 件ꎻ 抓早抓小领导

干部苗头性问题ꎬ 批评教育 ２５ 人次、 提醒谈话

３１ 人、 诫勉谈话 ３３ 人、 书面诫勉 ６ 人ꎮ 截至 １２
月 ２０ 日ꎬ 市纪检监察系统共立案 ５５ 件ꎬ 办结 ５１
件ꎬ 其中违反组织纪律 １ 件ꎬ 廉洁纪律 ９ 件ꎬ 群

众纪律 １６ 件ꎬ 工作纪律 １５ 件ꎬ 生活纪律 ３ 件ꎬ
违反国家法律法规 ２３ 件ꎮ 采用 “四种形态” 处

置 １５５ 人ꎬ 第一、 二、 三、 四种形态分别占比:
６７􀆰 １０％、 ２６􀆰 ４５％、 ２􀆰 ５８％、 ３􀆰 ８７％ꎮ 把 ２１ 个乡

镇纪委、 １０ 个派驻纪检监察组和 ４ 个纪检室划分

为 ５ 个片区办案协作区ꎬ 每个片区由一名班子成

员负责ꎬ 统筹整合力量ꎬ 不断提升纪检干部业务

水平ꎬ 每个乡镇纪委书记和派驻纪检监察组长年

内至少牵头办理 １ 件案件ꎬ 率先实现案件 “消
白” 目标ꎮ

【警示教育】 　 督促全市各乡 (镇、 街道)、 市

直部门召开专题民主生活会ꎬ 查找发现问题并及

时落实整改ꎬ 点名道姓通报曝光典型案例 ７ 期 ３６
人次ꎮ 建立重要节点提醒制度ꎬ 发送廉政提醒短
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中共康定市纪律检查委员会　 康定市监察委员会

信 １０００ 余条ꎮ 将党的相关规章制度纳入市委党

校教育培训重要内容ꎬ 对 ２００ 余名村后备干部进

行培训ꎻ 开展专题讲座 ２ 期ꎬ 培训干部 ４００ 人

次ꎮ 发放警示教育读本 «忏悔实录» １５０ 套ꎬ 发

放警示教育片 «赌输的青春» ４０ 余份ꎬ 覆盖人

群 ２ 万余人次ꎮ

纪检监察

【二届五次全会】 　 ２０２０ 年 ３ 月 ３１ 日ꎬ 召开中国

共产党康定市第二届纪律检查委员会第五次全体

会议ꎬ 由市委常委、 纪委书记、 监委主任舒远志

代表中共康定市第二届纪律检查委员会常务委员

会作了工作报告ꎮ 报告总结了从 “强化政治监

督ꎬ 践行 ‘两个维护’ 更加坚定有力ꎻ 压紧压实

两个责任ꎬ 监督的制度化、 规范化、 系统化不断

增强ꎻ 深入整治群众身边的不正之风和腐败问

题ꎬ 群众认可度、 满意度持续提升ꎻ 聚焦作风建

设强力推进专项整治ꎬ 党风政风持续向好ꎻ 巡改

并重推进政治巡察ꎬ 标本兼治作用不断增强ꎻ 坚

定不移惩贪治腐ꎬ 反腐败斗争压倒性胜利进一步

巩固发展ꎻ 坚持强化能力素质提升ꎬ 忠诚卫士政

治本色进一步彰显” 七个方面总结了 ２０１９ 年党

风廉政建设和反腐败工作ꎬ 指出存在的问题ꎬ 结

合实际对 ２０２０ 年纪检监察工作作了安排部署ꎮ

【整治群众身边腐败问题】 　 抓实 “扶贫领域作

风保障年” 活动ꎮ 落实 “三个盯住”ꎬ 细化 ４ 类

１９ 项措施ꎬ 扎实开展作风整治ꎬ 严查扶贫领域腐

败和作风问题ꎬ 处理 ３４ 人ꎬ 其中给予纪律处分 ４
人ꎮ 抓实形式主义官僚主义专项整治ꎮ 专题研究

分析存在的形式主义官僚主义问题ꎬ 制定集中整

治工作任务清单 ５ 个方面 ２０ 条ꎮ 严肃查处形式

主义官僚主义典型问题ꎬ 处理 １３ 人ꎬ 其中给予

纪律处分 ４ 人ꎮ 切实提高群众认可度满意度ꎮ 严

肃查处损害干群关系典型问题 ３ 人ꎬ 向农牧民群

众、 企业、 个体工商户ꎬ 机关干部ꎬ 办证大厅、
便民服务中心 (代办点) 发放 “廉情监督便民联

系卡” ４􀆰 ５ 万份ꎬ 拆除多余的举报箱、 意见箱ꎬ
有效破除举报箱乱象问题ꎮ 收集反馈问题和意见

建议 ９０ 条ꎬ 涉及 １５ 个乡镇和 ４ 个部门ꎬ 已转发

各市级领导和部门、 乡镇并督促整改ꎮ 围绕稳定

发展民生和党风廉政建设取得成效广泛开展宣

讲ꎬ 推动党风政风行风社风持续好转ꎬ 以实际成

效赢得人民群众满意ꎮ

【巡察工作】 　 召开书记专题会议 ２ 次、 巡察工

作领导小组会议 ２ 次ꎬ 审定通过新修订的 «中共

康定市委 ２０１６—２０２１ 年巡察工作规划»ꎻ 从纪

检、 组织、 政法、 财政、 审计等部门遴选专业人

才充实到市委巡察人才库、 组长库和智库ꎬ 并建

立考评机制ꎮ 聚焦政治纪律、 贯彻执行重大决策

部署情况等ꎬ 对 ３２ 个市直部门和乡镇 (街道)
的巡察ꎬ 对 ２４ 个被巡察党组织开展反馈问题整

改落实情况专项督查ꎮ 探索开展 “１＋Ｎ” 与常专

相结合的巡察方式ꎬ 全面推进巡察全覆盖ꎬ 同

时ꎬ 开展以巡带察ꎬ 进一步促进全市巡察工作的

规范化ꎮ

队伍建设

【监察体制改革】 　 明确市纪委监委机关职能配

置、 内设机构和人员编制ꎮ 在全市设置 １０ 个派

驻纪检监察组ꎬ 每个纪检监察组核定编制 ３ 人ꎬ
实际人员到位 ２ 人及以上ꎬ 实现对所有市直部门

监督全覆盖ꎮ 在全市 ２１ 个乡 (镇、 街道) 设立

监察室ꎬ 由各乡 (镇、 街道) 纪委书记兼任监察

室主任ꎬ 推进监察职能向乡镇延伸ꎮ 全市 ２４４ 个

村 (社区) 配备纪检委员ꎬ 兑现工作津贴ꎮ

【队伍建设】 　 构建 “出去学、 指导学、 相互

学” 的培训机制ꎬ 选派 １０ 名纪检干部到省、 州、
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