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经济管理

XIANGCHENG  NIANJIAN

有糖有蜜文化创意产业有限公司委派管理人员

主持公司全面管理工作，乡城旅投有限公司作

为股东监管。今年菩提产品销售已步入正轨，

从低收入转变为高收入，截止目前产品库存为：

1900个，共计销售14万元，解决了本地就业问题，

带动了当地平困户家庭年收入突破万元。2020

年公司将加强学习，提高认知能力，踏实工作，

勤奋工作和员工团结一致，互相帮助，公司计

划将销售范围扩大，进一步扩大宣传力度，让

更多的人了解乡城本地菩提文化，为本地老百

姓增加收入。

扶贫开发

【概况】	   2019 年 3 月 24 日，乡城县扶贫开发局
成立，属县政府工作部门，单位内设5个股（室）

（分别为综合办公室、扶贫股、移民股、两项资

金管理股、以工代赈股），2019 年在岗 17 人。

2019 年内完成藏鸡保种繁育基地建设集团附属

功能区 44 平方米，养殖场 3122 平方米，放牧

林地 900 亩；完成定波乡开村防洪沟长 552m，

1.6m*1.5m（净空）；钢筋混凝土盖板涵 2 道，

钢筋混凝土盖板 5 块。完成定波乡绒公村防洪

沟 334m，1.2m*1.6m（净空）；钢筋混凝土盖板

3块建设项目。完成水洼乡浪充村民族团结进步

新村村级道路硬化 3.5 公里，入户道路硬化改造

2.6 公里，安装村级污水管 2.6 公里，安装太阳

能路灯 31 盏，发展林果业 100 亩，修建三面光

水渠 3公里，修建 2个垃圾处理池，种植 500 株

景观树，路滑带建设 1000 平方米，修建 200 平

方米民族团结活动阵地 1 个，修建旅游卫生公

厕1个的建设；制定全县“扶贫日活动总体方案”，

下发活动通知及倡议书。

【易地扶贫搬迁工作】 	 	                       对 2016-2017 年 78 户 359

个建档立卡贫困人口易地扶贫搬迁享受进行回

头摸底调查，并以县委、政府分管领导为组长

的督查组对涉及的 11 个乡镇全覆盖摸底调查，

对存在的超面积、精准识别等问题进行整改。

【以工代赈项目情况】	 	                完成正斗乡普龙村小流

域治理项目防洪提基础开挖 1.5 公里建设任务；

完成乡城县以工代赈示范村建设项目 3 公里防

洪提建设任务；完成白依乡以工代赈示范工程

建设任务。

【两项资金完成情况】	 	               完成水洼乡浪充村民族团

结进步新村村级道路硬化 3.5 公里，入户道路硬

化改造 2.6 公里，安装村级污水管 2.6 公里，安

装太阳能路灯 31 盏，发展林果业 100 亩，修建

三面光水渠 3 公里，修建 2 个垃圾处理池，种

植 500 株景观树，路滑带建设 1000 平方米，修

建 200 平方米民族团结活动阵地 1 个，修建旅

游卫生公厕 1个的建设目标任务。

【脱贫攻坚工作】	 	      2019 年完成全县 1269 户 6834

人 42 个贫困村的巩固提升工作。

【领导名录】

局       长：    肖东宏

副 局 长：    泽仁扎西

                         胡    勇

纪检组长：吴远胜

电  力

【概况】	   2019 年，国网四川甘孜州电力有限责
任公司乡城县分公司内设综合管理部、党支部
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党建部、安全监察质量部（保卫部）、运维检

修部（检修（建设）工区）、营销部（客户服

务中心）5个职能部门。全县有用电客户8267户，

其中居民用户5892户，非居民生活用户1278户，

商业用户 718 户，大工业用户 1 户、非普工业

用户 253 户。

【安全生产】	           组织开展春秋两季安全生产大检

查、“防风险、保安全、迎大庆”以及防山火

隐患治理等专项活动，治理隐患 165 项，隐患

治理率 100%。搭建“周讲堂”和“微课堂”两

个学习平台，举办“周讲堂”16 期，发布“微

课堂”安全知识 300 余条，发布《安全学习任

务单》200 余份，开展安全送教上门 15 次。投

入 5 万余元用电宣传专项资金，组建“香巴拉

的蓝精灵”志愿服务队广泛开展进校园、进社区、

进农村、进寺庙、进单位用电宣传志愿服务。

【营销工作】	                 助力脱贫攻坚，为新能源电动公

交充电桩和路灯用电提供电力保障。开展营销

客户数据清理，推进营业普查和电能信息采集

工作，完成 5 个供电所片区电能信息采集清理

完善工作。开展营销大普查及一般工商业电价

降价工作，落实“一般工商业电价平均降低

10%”的政策。加强用户基础管理，累计受理新

装用户 208 户，总容量 5337 千伏安。推进智能

电表和低压集抄全覆盖，改造城郊老旧预付费

表计改造 495 只。

【电网运维】	            全年投入 70.13 万元完成 19条线路

通道清理、11 条线路 35 处对地距离不足隐患整

治和完成 6条 10 千伏线路的绝缘化整治。投入

154.65 万元用于水电站隐患整治，完成麻拉电站

渠道、堡坎以及网围栏隐患整治和电站厂房漏

水隐患整治等项目，实施麻拉电站 2 台机组进

行大修。

【队伍建设】	              推行“领头雁效应”，选出8名职工、

2个部门、3个班组为践行“十讲十增强”示范

引领岗位，激励员工主动进位，自我提升业务

水平。公司 1 名青年职工通过省公司党建专业

兼职培训师考核，选拔三批次青年职工赴州公

司接受短期轮训，实现人资、规划、营销等专

业提升。4人实现本科学历提升，1人实现专科

学历提升，3人通过初级职称鉴定，全州县级供

电企业 1人通过国网中级职称评定。

【基层党建】	           公司党支部组织开展主题党日 13

次，领导班子讲党课 5次，党员集中学习 19 次，

累计学习内容 61 项，精心制作 PPT 党课课件 4

件，党支部微信工作群内发布微课堂党建学习

内容 43 条次。2名职工推优入党。

【文化引领】	             实施企业文化“双引领”工程，

夯实公司“香巴拉 +”精品志愿服务，深化与

青德镇布机村、下坝村结对子，盘活“川电留

守学生之家”建设。开展安全生产和企业文化

知识下班组送教上门活动，建立班组安全文化、

制度文化等走廊。

【领导名录】
总经理、党支部副书记：巴仁仁

党支部书记、副总经理、工会主席：周学峰

副总经理：包俊兵
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