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政权力、公共服务事项等 244 项清单，发布政
务信息 150 余条。推广应用全省统一就业创业
服务信息系统，抓好公共招聘网建设，收集发
布招聘信息，为广大劳动者及时提供招聘信息等。

【就业扶贫】	           全年落实“就业扶贫 15 条政策”，
完善“一库五名单”，建立县“土专家”名录。
举办就业技能培训 18 期、596 人次，就业扶贫
专项招聘会 2 期，吸引县内外企业 45 家，提供
岗位 1000 余个。开发农村公益性岗位安置贫困
户 93 个，建立乡城招聘求职群等线上平台和网
络招聘会，全年累计提供岗位信息 2000 余个，
实现农村贫困劳动力转移就业 414 人。

【社保扶贫】	           全年代缴贫困人口、低保对象、
特困人员等困难群体城乡居民基本养老保险个
人缴费涉 1745 人、17.45 万元。按照省州社保
扶贫工作要求及任务，对全县建档立卡贫困人
口等符合城乡居民基本养老保险代缴困难群体
代缴，覆盖率 100%。   

【人才扶贫】	           落实深度贫困县“人才振兴工程”
和“加强基层专业技术人才队伍建设 18 条政
策”，签订定向协议 53 人，培训基层干部、农
村技术人才 356 人。深化职称制度改革，全县
专业技术岗位正高级岗位增 3 个，副高级岗位
增 19 个。完善事业单位高层次人才工资分配政
策，落实高层次人才工作经费 87 人、29.87 万元。 

【荣誉表彰】 
2019 年 1 月获全省人社系统 2018 年度养

老保险重点指标整改核查组织工作“先进单位”；
2019 年 9 月获甘孜州第二届“工匠杯”技

能大赛暨四川省第七届农民工技能大赛甘孜州
选拔赛“优秀团体”奖；

2019 年 6 月被中共乡城县委、乡城县政府

评为 2018 年政府社会管理类目标考核二等奖；
荣获 2019 年全县党支部分类定级中被评为

“先进党支部”。

【领导名录】 
局    长： 翁    登
副局长： 钱永国

李玉华
李林熹

社保局局长： 泽仁拥忠

民政

【概况】	   乡城县民政局成立于 1951 年 3 月，根
据乡城县县委办公室 乡城县人民政府办公室《关
于印发乡城县民政局职能配置、内设机构和人
员编制规定的通知》（乡委发〔2019〕42 号）
文件，内设机构 2 个，分别是：综合办公室（社
会救助福利）、社会事务基层服务股，下设 2
个事业单位，县中心敬老院、县社会福利和救
助管理站。挂靠县慈善会、勘界办。为政府工
作部门。2019 年底，有工作人员 11 名：其中
公务员 4 名、工人 1 名、事业干部 6 名。党员 4 名，
其中预备党员 1 名。大专以上文化程度 11 人，
平均年龄 37 岁。

【扶贫解困】	         1—5 月共对 171 人次患病城乡困
难群众发放医疗救助资金 28.87 万元，其中为
城乡低保户、特困人员、孤儿、优抚对象等
1239 人提供参保参合补助资金 17.882 万元。

【城乡低保】	          继续完善城乡低保管理制度，规
范动态管理和按标施保，开展城乡低保兜底“回
头看”工作、城乡低保专项治理工作和民政系
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统干部职工直系亲属享受低保备案和违规享受
低保专项清理工作。进一步复核清理城乡低保
对象，城乡低保标准不低于全省城乡低保标准
低限。全年累计保障城镇低保 4130 人次，发放
城镇低保资金和临时价格补贴 136.973 万元，
累人均月补助达 331.65 元；全年在册农村低
保 2231 人 , 全年累计为 27668 人次农村低保
人员发放低保资金 717.777 万元，人均月补助
达 259.42 元，完成目标任务的 100%。开展特
困人员及城市低保专项治理工作，全年专项整
治全县共清退农村低保 171 户 779 人；清退不
符合条件 38 人，追缴资金：15.3818 万元。新
增 53 户 111 人。城市低保清退 298 户 381 人。
清退后的农村低保有 2231 人 708 户；其中兜底
1916 人 475 户；一般低保 315 人 233 户。 城
市低保新申请 241 人，符合享受条件的 191 人
纳入城镇低保范围。为 102 名城乡低保、贫困
户等困难群众发放临时生活救助资金 25.8 万元。

【特困人员保障】		      为进一步做好特困人员认定
工作，按照计划，对全县特困人员进行全面复核，
经过排查认定，符合认定条件的特困人员 273
人，其中城市特困人员 168 人，农村特困人员
105 人，集中供养 29 人。全年累计发放特困人
员供养金 165.8003 万元。投入 84 万元，对县
中心敬老院实施适老化改造，购置安装护理型
床位 2 套。

【居家养老服务】		      为 1161 人 60 周岁以上的散
居特困人员，居家养老城乡低收入家庭中的失
能、失智、残疾独居老年人，居家养老计划生
育特殊家庭老年人及城乡低收入家庭中 80 周岁
以上居家养老的老人提供居家养老服务，将任
务分解到各乡镇，拨付资金 34.83 万元 , 按每人
每年不低于 300 元的标准，开展居家养老话费
存费及相关服务工作 , 完成目标任务的 100%。

【民生工程】	         全年累计保障重度残疾人 6160 人
次，重度残疾人按照每人每月一级 80 元、二级
50 元标准发放护理补贴，累计发放重度残疾人
护理补贴 35.879 万元。为 336 名持有第二代《残
疾人证》的低保对象困难残疾人，按每人每月
90 元的标准，发放 1-12 月生活补贴 36.162 万元。

【社会事务】	          流浪乞讨工作  全年共计救助流
浪乞讨人员 108 人次，其中为 108 名流浪人员
提供遣送车票、住宿、日常饮食、医疗及服务
等救助，含残疾 21 人、老年人 81 人；落实政
府购买服务，开展“夏日清凉行动和温暖过冬”
活动，为 53 名乞讨人员实施棉被，棉衣，保暖
衣以及食物救助，救助金支出达 9.681 万元。
开展“寒冬送温暖”专项救助行动，确保城乡
低保、特困人员、流浪乞讨人员等困难群体温
暖安全过冬。对全县 274 名城乡特困人员发放
慰问金每人 200 元，帮助解决临时困难；对城
乡特困人员、低保户等困难群体发放御寒物资
价值 9.3 万元的衣被；组织人员在辖区开展流
浪乞讨人员的巡逻巡查，确保流浪人员第一时
间得到救助。

殡葬管理  建立健全应急机制，切实维护扫
墓群众的人身财产安全，维护社会稳定和保障
清明节群众活动安全，动员全局干部职工在主
要通道设立群众祭扫观察点和观察员，指导和
组织祭扫人员做好安全工作。注重做好清明、
春节等节日活动期间的安全保障、优质服务和
宣传引导工作，积极倡导文明、安全、低碳、
环保的祭扫方式。加强殡仪馆项目建设工作，
投资800万元在香巴拉镇新建县级殡仪馆一个。

婚姻登记工作  全年按照条例依法登记结婚
426 对（其中包括新婚和补办结婚登记人员）、
离婚 58 对、补发结婚登记 40 对，补发离婚登
记 3 对，登记合格率达到 100%。组织工作人员
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深入边远乡镇开展婚姻登记下基层服务，为然
乌乡群众办理结婚登记 54 对。

孤儿供养工作  全县共有孤儿 10 名，均属
分散供养孤儿，全额资助孤儿参保参合，按时
足额发放孤儿每人每月生活保障金 900 元，1-12
月共发放生活保障金 12.33 万元。完成 4 名孤
儿助学工程申报工作和发放资金每人 5000（5
人），共计 2.5 万元。完成事实无人抚养儿童
摸底排查工作，经排查调研全县共有 4 名儿童
符合事实无人抚养政策享受。

关爱困境，关注留守儿童  开展了“幸福相
伴、快乐同行”“惠从何来、恩向谁报”“民
政为民、情满乡城 - 关爱困境、关注留守”等
一系列主题活动。期间为困境儿童、留守儿童
发放 10 万元的物资，定制和发放关爱留守儿童
T 恤 500 件，并在全县范围内发放《困境儿童、
留守儿童》、《民政手册》、《老年人权益保护法》
等各类关爱和关注弱势群体的宣传手册 2200 余
册。

【社会组织工作】		      严格按照《社会团体登记管
理条例》相关要求，依法对全县 15 个协会开展
年检，年检合格率达 100%。

【基层政权建设】		      一是认真贯彻实施《村民委
员会组织工作法》和《四川省村务公开条例》，
提升村民自治和村务公开民主管理工作水平，
深化换届后的村务公开制度。二是进一步完善
各村村规民约和村务监督委员会，提高基层民
主管理的制度化，规范化水平。三是加大乡（镇）
对村的管理指导力度，逐步规范村干部行为。
四是倡导监督 92 个村（社区）成立健全红白理
事会，贯彻落实关于“治陋习、树新风”工作
的有关精神，引导群众抵制人情风盛行、“婚
丧嫁娶”大操大办的陈规陋习，养成节俭、文明、
高尚的生活方式，并通过修改完善村（居）规
民约，严肃抵制红白喜事大操大办的不良风气。

五是巴姆社区建设资金 105 万元，通过购买方
式完成建设任务，会同巴姆社区两委负责人经
多处实地查看后，购置蓝莓酒店 2 楼 230 ㎡的
办公用房，完成室内装修，春节后投入使用。

【区划地名工作】		      一是圆满完成了《中华人民共
和国标准地名志》编纂工作以及《中华人民共
和国标准地名词典》集中审核工作。二是协助
第三方公司修改审核跨县界地理实地普查数据。
三是协助开展第二次全国地名普查成果数据入
库工作，正在开展成果转换扫尾工作。四是完
成落实乡镇行政区划调整改革工作。根据《中
共四川省委 四川省人民政府关于推进乡镇行政
区划调整改革的指导意见》（川委发〔2019〕
22 号）文件精神，严格落实执行乡镇行政区划
改革工作，通过此次行政区划调整，全县在经
济和社会资源得到有效配置，乡镇布局趋向合
理，调整后，乡城县辖乡（镇）10 个，其中：
镇 3 个、乡 7 个。乡镇总数由改革前 12 个减为
10 个，撤并比例达 20%。实现了资源整合，优
势互补，能够进一步强化城镇的中心带动作用，
提高县城综合承载能力和辐射带动能力，加快
城乡一体化的进程，减少土地资源浪费，提高
城镇基础设施投入效益，经济运行更加发达。
有助于产业聚集、结构互补、资源互补，能够
集中财力，进行旅游集镇建设，完善特色产业
发展，加强产销紧密合作机制，减少中间环节，
提高土地效益，进一步降低生产成本，增加农
民收入。

【老龄工作】	           维护老年人合法权益，上半年办
理老年优待证 5 本。将全县 3842 人 60 周岁以
上老年人，全部录入全国老龄系统，并为 297
名高龄老人发放高龄津贴，80-89 岁 278 人，
每人每月补助标准为 50 元，90-99 岁 19 人，
每人每月补助标准为 100 元，共发放高龄津贴
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18.96 万元。

【慈善事业】	           全年申请“慈善助学”3 名，每
人 5000 元的补助。

【其他工作】	         一是福彩公益金使用管理工作。
制定福彩公益金管理使用办法，按时统计上
报 2018 年福彩公益金使用管理情况，共支出
156.61 万元万元，公示 2019 年度福彩公益金
使用情况 260.38 万元。二是全面实施脱贫攻坚
各项工作，积极对接省级社会组织参与脱贫攻
坚工作，落实种子基金项目，投入 5 万元大力
发展卡心村村集体产业（树椒种植），目前累
积收购树椒 13.63 吨（27269.5 斤），实现产值
16.37 万元，户均增收 4090 元，增加了全村群
众的收入，垫实和巩固了卡心村脱贫成果。三 
是强抓意识形态，坚持正确舆论导向。坚持一
把手负总责，班子成员严格执行“一岗双责”，
切实加强对民政工作的领导。注重落实。把民
政工作和意识形态工作紧密结合，做到同研究、
同部署、同落实、同检查、同考核，确保了工
作落到实处。对民政工作和意识工作进行强调
和部署，要求全体党员干部慎守“三个底线”，
即守好法律底线、守好政策底线、守好道德底线，
使民政工作与意识形态工作建设同步推进。

【领导名录】
局    长：生    呷
副局长：呷    绒
                志    勇

民族宗教事务

【概述】	   2019 年，乡城县宗教工作以党的十九

大精神、全国宗教工作会议及省委藏区工作会
议精神为指导，围绕县委、政府中心任务，树
立“保护、管理、引导、服务”的宗教工作新理念，
全力维护宗教领域和谐稳定，民族宗教工作取
得了一定的成绩。

【佛事活动管理】		      年内全县 9 座寺庙共计 51 期
常规性佛事活动，均在年初进行了备案，举办
的佛事活动严格按照《< 甘孜藏族自治州藏传佛
教事务条例 > 实施细则》相关要求，落实了“属
地管理、分级负责”的原则，统战、民宗、佛
协联合工作组深入寺庙进行现场督导，敏感节
点取消 3 期、延后 6 期、提前了 3 期佛事活动，
未发生任何安全事故或涉稳事件。

【教职人员管理】		      把好未成年人入寺关，明确
规定寺庙不得接收未成年人，定期深入寺庙开
展摸排工作，无未成年人入寺；摸清 2 名县外
籍僧侣基本情况并进行分类登记，掌握县外籍
僧侣实时动态。按照僧侣请销假制度，全年请
假外出僧侣 110 人次，进行了登记备案。严格
落实僧侣持证住寺制度，及时更新僧侣信息，
循序推进宗教基础信息数据库全国联网及网上
赋码工作。

【活动场所管理】		      加大安全隐患排查力度，以
寺庙供水供电、防火防盗和消防危房建筑等为
重点，先后深入 27 座宗教活动场所开展安全隐
患排查 20 余场次。

【寺庙财务管理】		      完善财物管理制度，明确会
计、出纳、财务主管人员岗位职责，坚持每季
度向寺管会报告，实行账目公开、民主管理、
民主监督。

【项目管理】	           严格加大寺庙项目管理，定期组


