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乡城县人民政府

XIANGCHENG  NIANJIAN

【领导名录】 
县长 : 黄    进
县委常委、常务副县长： 扎西彭措 
县委常委、副县长（挂职）：刘明军
县委常委、副县长（挂职）：申剑明
县委常委、副县长（挂职）：叶仕良
副县长： 格桑央西

杨军成
刘光辉
杨正才

副县长、局党委书记、局长：雷小波
副县长： 和荣生

县政府办公室

【概况】	    2019 年，乡城县人民政府办公室为政
府综合服务性机构，加挂了县政务中心、县外
事侨台办公室、县法制办公室、县政府采购办
公室牌子。机构改革后，县政务中心和县政府
采购办公室职能划入行政审批局，县外事侨台
办公室职能划入县委统战部和县经济信息和商
务合作局，县法制办公室职能划入县司法局，
加挂了县机关事务局牌子。机构改革后，核定
编制为行政编制 23 名、工勤 5 名，一正三副。
有在职职工 36 名，其中党员 33 名。因工作需要，
先后借调了6名同志到办工作，借调时间为一年。

【办公室工作】                 对收文、文件流转、发文、领导
批示件等明确了办结期限，建立了工作台账，
使时间不在这里耽误；对发文、上网信息、信
息公开等均实行三级审核制，使差错不在这里
发生；对办公室管理层、办公室工作人员实行
AB 岗，确保工作不在这里脱节。全年起草、审
核以县政府、县政府办公室名义发布的公文、

文稿 223 个，并承办州政府、州政府办公室及
各级各部门发送县政府的文电。认真承办县政
府部门和乡镇人民政府请示县政府的事项，提
出意见报县政府领导审批。负责处理好了县政
府全体会议、县政府常务会议、县政府专题会
议的会前准备、会中服务、会后督查工作。加
强政务信息报送，全年向州政府报送的采用信
息达到 220 条，圆满完成州下达的信息任务。
认真抓好了领导批示精神、政府系统办公室运
转、新风计划和全州 28 件民生实事等督查工作。

【文化主题教育】		      认真学习党的十九大及十九
届四中全会精神、省委十一届六次全会等精神，
先后召开了动员部署会、集中学习会、警示教
育会、先进事迹学习会 10 余次，组织全办党员
干部集中观看了庆祝新中国成立 70 周年国庆
阅兵实况直播，常态化督查全办党员“学习强
国”APP 学习情况，组织参观了红军长征纪念馆，
重温了入党誓词。制定解决举措开展实地调研 5
次以上，形成调研报告《办公室运行情况的几
点思考》。先后召开了蒲波案“以案促改”对
照党章党规找差距等系列民主生活会，对照“18
个是否”进行自我检视，认真抓好 18 个突出问
题专项整治。

【传帮带活动】		   开展了传帮带系列活动。通过
请进来，邀请泸县政府办到县授课。通过走下去，
先后给 16 个乡镇和部门传授政务知识和公文知
识，为公安机关开展了为期一周政务培训，政
府机关政务工作进一步规范。通过带上来，先
后为 12 个机关开展了跟班学习。加强和规范全
县机关政务信息报送，加强了错情公文退回制，
加强了文秘人员的定期学习。通过机关文化活
动，开展“新风计划”，每周五定期开展卫生清扫，
工作环境得到极大改观。积极参加各类文体活
动，荣获全县迎国庆红歌赛一等奖、篮球赛二
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等奖等成绩。与此同时，扎实开展达根、白格、
雨洼三村“回头看大排查”工作，前往巴姆社
区开展“双报到”活动，开展志愿服务。

【基层党建工作】		      制定《乡城县人民政府办公
室党支部 2019 年党建工作计划》，落实支部书
记抓党建责任。制定《乡城县人民政府办公室
党支部标准化党员活动室建设规范》，推进标
准化党员活动室示范点建设，打造“八有”标
准的机关党员活动室。创新主题式党支部生活，
以“主题党日”等形式开展了党员义工日、达
根村联合支部组织生活会、公区清扫、“新风日”
等多样化支部活动 50 余次，丰富支部生活的内
容和形式；规范“三会一课”制度，制作了专
门笔记本，做到了党员大会、支委会坚持定期
召开，已召开支部大会 5 次，支委会 12 次，上
党课活动 10 余次，确保经常、认真、严肃开展
党内组织生活；落实专人做好了党费审核、收
缴和党员组织关系接转等工作。

【廉政教育工作】		       开展廉政党课专题教育2次，
切实将党风廉政建设的要求传达到每名班子成
员和全体党员干部，讲清底线；开展党纪法规
学习教育 5 次以上，结合“三会一课”、主题
党日等，开展《中国共产党廉洁自律准则》《中
国共产党领导干部廉洁自律准则》等专题学习，
及时跟进学习有关党纪法规，明确红线；开展
正反典型警示教育 2 次，专题召开“蒲波案”
警示教育会，组织观看周永开、黄文秀先进事
迹专题片，要求党员干部要正确对待正反典型，
把自己摆进去，把思想摆进去，从而汲取精神
力量，受到警示警醒，筑起防线。截止目前，
我办支部未发生一起违法违纪事件。

【领导名录】 
办公室主任： 昂翁丁真
办公室副主任： 尧智康

罗    扎
罗    姣
曾    鑫

采购办主任： 夏慧莹

人力资源和社会保障局

【概况】	   乡城县人力资源和社会保障局于 2011
年 12 月更名设立，隶属县政府正科级部门，负
责全县就业创业、社会保障、人事人才、劳动
关系、工资福利、退休管理等主要工作。内设
信息化和综合办公室、法规股（行政审批股）、
就业促进综合股、事业单位人事管理综合股、
社会保险基金监管股（内部审计股）、社会保
险综合股、调解仲裁信访和劳动监察综合股 7
个机构，2019 年在岗 13 人。乡城县社会保险
局为县人社局管理的参照公务员法管理的副科
级事业单位，在岗 10 人；乡城县人才交流和就
业服务局为县人社局管理的副科级事业单位，
在岗 6 人；乡城县劳动监察大队为县人社局管
理的参照公务员法管理的股级行政执法单位；
乡镇就业和社会保障服务中心为县人社局管理
的股级乡镇事业单位，在岗 21 人。

【就业创业】	          2019 年，全县城镇新增就业 210
人，完成目标任务的 85%。失业人员再就业 15
人，完成目标任务的 150%。就业困难人员就业
15 人，完成目标任务的 300%。城镇登记失业
率控制在 4.2% 以内。创业培训 38 人，完成目
标任务的 127%。对 42 名 16-18 周岁辍学未成
年劳动力举办为期 3 个月的技能培训，贫困劳


