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片区与乡镇
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【民生事项】	          2019 年，镇内 95 户、269 人纳入
农村低保。发放低保资金约 75 万元，并对低保
对象，实行季度动态管理，该核销的及时核销。
有特困人员 20 人，其中集中供养 2 人。75 人
领取重度残疾人护理补贴，发放资金 5.4 万元；
63 人领取困难残疾人生活补贴，发放资金 6.8
万元。13 户、20 名困境儿童获得物资慰问。有
80 岁以上老人 34 名，按照 80-89 岁每人每年
600 元，90-99 岁每人每年 1200 元的标准，发
放资金 2.22 万元。

【控辍保学】	          “六长责任制”落实，结合各村实
际，规范开展专项整治，全面抓好控辍保学巩
固提升工作，有效确保义务教育阶段入学率、
巩固率均达到“双百”要求。

【基层党建】	           开展主题教育。镇、村党支部先
后开展集体学习 130 余次，上党课 20 余次；形
成调研报告 7 篇；全面检视班子问题 35 个、党
员干部个人问题 49 个；解决群众反映强烈的热
点、难点问题 20 余件。组织开展理论学习 12 次，
推荐理论学习文章 30 余篇；入村开展群众宣传
宣讲活动 30 余次；将意识形态工作纳入本单位
议事日程，并按“润育工程”实施意见开展工作，
同时在“指点乡城”及州省报刊上发表文稿约
20 余篇。每月 28 日听取党风廉政建设落实情
况，全年开展党风廉政知识学习 6 余次；镇党
政主要领导分别开展讲廉政党课活动 1 次以上；
镇机关干部、村干观看教育警示片 6 部以上。
纪委委员每月集中学习 1 次以上，廉情监督员
每年至少集中学习 1 次以上。在全镇镇机关范
围内推动试行“一日一把手”活动，进一步提
高了机关干部政治意识、大局意识、责任意识；
建立健全“干部夜校”制度，全年开展集中学
习 30 余次。全年培养入党积极分子 9 名。根据
评星定级相关要求，评定出先进支部 3 个、一

般支部 5 个，“一对一”制定方案 10 个。年初，
出台《村级后备干部培养具体措施》，培养 23
名年轻后备干部；白龚村、木郎宫村采用“支
部 + 企业”模式分别投资 100 万集体资金到企业，
年底参与分红，每户增加 2000 元收入左右。

【领导名录】
镇党委书记： 空色太机
党委副书记、镇长： 建    华
党委副书记兼纪委书记： 郎仲霖
党委副书记（维稳）： 阿布次列
组织委员： 罗春娟
专职纪委副书记： 拥    色
副镇长、人武部长、科协主席： 四郎尼玛
副镇长： 格绒曲初

青麦乡

【概况】	   青麦乡位于县城以南，距离县城 16 公
里。东与稻城县赤土乡毗邻，南临然乌乡，西
与洞松乡接壤，北与青德乡相邻。全乡辖区面
积 202 平方公里，森林管护面积 8218.2 公顷、
草地面积 8266 公顷、退耕还林 2521 亩、耕地
面积 2008 亩、退牧还草 20 万亩。辖仁堆、木
差沙龙、木差南吾、木差仲牛、亚金供改、亚
金无所、巴吾巴斗、巴吾巴麦、黑达肯定、黑
达尼木顶、黑达新村、黑达小 12 个行政村，总
户数 324 户，总人口 2186 人。乡党委政府有干
部职工 24 人，其中：领导班子成员 10 人、一
般公务员 2 人、事业干部 8 人、工人 4 人。全
乡有 13 个党支部（机关党支部 1 个、农村党支
部 12 个），有党员 198 人（机关党员 23 人、
农村党员 175 人）；社干 72 人（村党支部书记
5 人、村委会主任 12 人、村小支部书记 7 人、
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村委会副主任兼会计 12 人、村级四职三员干部
36 人）。派出所 1 所，有正式干警 2 人，协警
3 人；农牧综合站 1 所，有农牧科技人员 4 人；
中心卫生院 1 所，有医务人员 9 人；中心小学
1 所，有教职人员 17 人，学生 128 人。

【经济发展状况】		     主产大麦、小麦、青稞、玉米
等优质粮食品种。2019 年，粮食总产量 1272 吨。
农村经济总收入 2238.7 万元，人均可支配收入
完成 10283 元。旅游产业打造区：覆盖南吾、
仲牛、沙龙 3 个行政村 84 户 591 人，开展古村
落恢复建设工程，改造旅游环线 5.35 公里，投
入 345 万元；打造民宿接待 3 户，带动贫困户
产业旅游发展，就地实现劳务输出。林果种植
片区：共计 730 亩，黑达水果片区 260 亩，亚
金水果片区 360 亩。苹果种植覆盖供改、无所、
新村、黑达小 4 个行政村 82 户 523 人；巴吾
110 亩葡萄种植基地，2019 年产值达到 48 余
万元。高山牦牛养殖覆盖仁堆村 51 户，规模达
600 余头牦牛。连续 3 年实现群众分红。布交
通土地开发区覆盖巴斗、巴麦 2 个行政村 60 户
402 人，由藏青兰公司采取入股方式开发，巴斗、
巴麦村持股 20%，实现群众分红、就地劳务输出。

【脱贫攻坚】	         2019 年，持续贯彻落实省、州、
县关于脱贫攻坚的各项决策部署，扎实推进脱
贫攻坚各项工作。年内动态管理帮扶对象建立
帮扶工作台账，逐户制定有针对性的帮扶措施。
采取村级交叉检查的方式对全乡 91 户贫困户开
展“两不愁三保障”回头看大排查工作，共排
查出问题 529 条，整改 529 条。7 月 15 日，青
德镇到乡开展大排查工作，走访贫困户 91 户，
排查出问题 207 条，立即整改问题 207 条。8 月，
州级检查工作组深入巴斗村对 10 户贫困户开展

“两不愁三保障”回头看大排查工作，排查出问
题 9 条，整改 9 条。组织全乡“五个一”、“四

个一”帮扶力量深入 12 个行政村对贫困户、非
贫困户开展政策宣讲，各村结合实际通过走村
入户、农民夜校等方式宣讲精准识别、精准退
出程序、家庭收支构成情况等政策，农户政策
知晓率、满意度提高。

【基层党建】	         全年召开乡村干部月工作例会 12
余次、党建季度工作部署会 4 次。上党课 4 场次，
召开集中学习会 20 余次，先进事迹学习会 4 次，
组织乡村干部集中培训 4 次，举办党员培训 4 次，
各村第一书记以农民夜校为载体开展教育培训
100 余次。按照 5+1 党员发展要求，培养积极
分子 43 名，发展党员 16 名。添置 11 个村活动
室设施设备。建立青麦乡农民工党员信息台账，
并以走访慰问、电话慰问等方式，传达党和政
府对农民工的关心和关怀。全乡 12 个村级党组
织，其中，先进党组织 4 个，一般党组织 7 个，
后进党组织 1 个（无所村党支部）。

【领导名录】
党委书记： 丁    泉
党委副书记、乡长： 扎    西
人大主席： 华富全
党委副书记、纪委书记：罗雪毅
党委副书记（维稳）： 洛绒尼玛
纪委副书记： 上波依珍
专职组织员： 洛绒丹巴
副乡长： 易兴俊

泽仁邓珠

然乌乡

【概况】	   然乌乡位于乡城县城以南 30 公里处 ,
乡政府驻地东尔村 , 海拔 3040 米 , 平均气温


