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墨学片区

墨学片区工作委员会

【概况】	   乡城县墨学片区工作委员会成立于
2001 年 11 月，区域面积 1167.15 平方千米，
耕地 828 公顷，林地 39560 公顷，草地 43748
公顷。辖沙贡、水洼、尼斯、香巴拉 2 乡 2 镇。
片区工委现有在职干部职工 9 人，其中：行政
干部 6 名、行政工人 3 名。2019 年底，全区农
户 1282 户、农业人口 8333 人，29 个行政村， 
56 个村民小组。辖区内县中学 1 所，县城区小
学 1 所，尼斯寄宿制学校 1 所，幼儿园 8 所（县
幼儿园 1 所、村级幼儿园 7 所），乡中心完小 2 所。
有城区医疗机构 4 所，乡卫生院 4 所。党支部
33 个，其中机关党支部 5 个，农村党支部 28 个。

【经济发展状况】		     农户主要分布于硕曲河河谷两
岸。主产大麦、小麦、青稞、玉米、荞麦、圆根等。
水果产品主要有核桃、苹果、梨、李、桃、杏、
葡萄、樱桃等。蔬菜主要有辣椒、白菜、莲花白、
青菜、西红柿、黄瓜、茄子、豌豆、豇豆、萝卜等。

【脱贫攻坚】	         全年多次深入到联系乡帮扶村开展
精准扶贫工作，前期多次对帮扶村精准扶贫户
的基本信息进行登统计，对精准扶贫村、贫困
户进行多次复核和清退。与群众同吃同住宣传
脱贫攻坚和惠民政策，提高群众对政策的知晓
度和满意度。2019 年，全区脱贫贫困村 9 个、
脱贫户数 273 户、脱贫人口 1509 人全部退出贫
困序列。

【专题教育活动】		     成立教育活动领导小组，制定
详细的学习计划，在“大学习、大讨论、大调研”
活动中，深入到辖区乡（镇）与干部职工座谈，
了解干部的思想动态和困难，撰写调研报告，
真实反映基层队伍建设和工作生活现状，为领
导决策提供依据。开展学教活动的，干部党员
作风明显好转，思想素养得到明显提高。

香巴拉镇

【概况】	   香巴拉镇地处高原河谷地带、气候温
和，年平均气温 10℃，年降水量 472 毫米，无
霜 163 天，海拔 2700-3760 米。东与尼斯镇隔
河相望，西与白依乡毗邻，北与热打镇相邻，
南与青德镇接壤。全镇幅员面积 232.98 平方公
里 , 耕地面积 3220.39 亩 , 草原面积 123033.39
亩，森林面积 32219 亩，全镇退耕还林 702.9 亩。

全镇有党员 224 名，预备党员 8 人，积极
分子 8 人。全镇辖渔洼仲、登仲、奶奶仲、阿央仲、
信沟、色尔宫、东宫、冷龙、热郎宫 9 个行政
村及巴姆、香巴拉、幸福 3 个社区，21 个村民
小组，25 个自然村。全镇有实职副科人员 9 人，
一般公务员 7 人，事业人员 4 人；工勤人员 5
人。全镇共 539 户 3189 人 , 其中建档立卡贫困
户 185 户贫困人口 885 人，贫困村 4 个。

【经济发展状况】		      2019 年末粮食总产量 1665
吨，蔬菜产量 4414 吨，园林水果产量 951 吨，
大小牲畜 6417 头（匹、只），出栏 3187 头 ( 匹、
只 ) 出栏率 48.52％ , 人均纯收入 13000 元。

【脱贫攻坚】	         在全镇 9 个村，对 185 户建档立卡
贫困户（其中：易地搬迁户 8 户）、7 户非建档
立卡特殊困难户，开展摸底排查对标“体检”。
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通过试点摸排、县级交叉和州级抽查发现问题
350 个，排查中立行整改 239 个，其余 111 个
问题，由镇攻坚办牵头，每半月进行一次会商，
按照“清单制 + 责任制 + 限时办结制”的方式，
对问题“发点球”式整改，已全面完成整改。

【依法治镇】	           全年开展部署、调研、督查 10 次。
建立健全领导干部带头学法制度，坚持每月镇
村（社区）干部例会会前学法，全年开展领导
干部领学、讲法、讲案例 10 场次。按照“一起
纠纷，一个方案，一套领导班子”的工作要求，
确定责任领导、责任人，设立 12 个调解小组，
36 名调解员，全年排查出各类民间矛盾纠纷 5
件、调处成功 5 件，各类建设纠纷 42 件，调处
成功 42 件，调处成功率达 100%。转变普法方式，
努力让普法教育变得生动有趣，易于接受。

【产业富民】	         实施信沟村草莓、西瓜、小西红
柿示范种植，建设大棚 14 座，全年草莓产量
2000 余斤、西瓜产量 4800 斤、小西红柿产量
3400 斤，9 户示范种植户累计增收 56050 元，
户均增收 6228 元。实施热郎宫村藏香猪示范养
殖，销售藏香猪 41 头，35 户示范养殖户累计
增收 98600 元，户均增收 2817 元。实施登仲
村 165 亩的生态采摘种植产业，栽种苹果 82 亩
4500 株、栽种花椒 83 亩 5000 株，完成滴灌喷
灌系统安装。

【城乡提升】	           配合县级相关部门开展后山步游
道建设项目、城区主街道风貌提升项目、北门
入城道路建设项目、香巴拉大桥建设项目等各
类协调 53 件。实施香巴拉镇社区亮化项目，安
装路灯 25 盏。实施色尔宫村观景台建设项目、
色尔宫土夯碉楼保护修缮项目、登仲村基础设
施建设项目（改扩建村道、新建排污管道、亮
化绿化）、色尔宫传统村落保护与打造项目（村

道绿化美化、安装路灯 115 盏、新建古碉广场、
改造提升 57 户庭院、新建公共厕所）。

【生态文明建设】		     以退耕还林还草等林业重点工
程为抓手，因地制宜，调整优化林业产业结构，
发展核桃、苹果、花椒种植等，发放退耕还林、
森林抚育、集体公益林资金 100.97 万元。所辖
2 条河流均由党政主要领导任河长，村一级由村
支部书记任河段长，建立工作台账和巡查制度，
掌握所管河道周边的污染源，就发现的问题制
定整改方案，落实整改措施。全年镇级河长共
计巡查 48 次，发现问题 5 起，整改 5 起。

【民生保障】	          助残解困救助  为全镇 84 名重度
残疾人发放护理补贴 55850 元，为全镇 72 名困
难残疾人发放生活补贴 63630 元，为 6 名贫困
残疾人发放发展生产补贴 2799 元。实施残疾人
无障碍设施改造 1 户。

社会服务保障  开展农村低保清退工作，对
全镇 141 户 448 人农村低保对象进行全覆盖入
户摸底调查，清退不符合政策规定的低保对象
57 户 239 人。发放农村低保资金 102.505 万元。
为全镇 3 名孤儿发放生活补贴 32400 元，为全
镇 29 名特困人员发放补助金 409700 元，为全
镇 60 名 80 岁及以上老人发放老年津贴 37200
元， 上 半 年 上 报 临 时 救 助 6 人 发 放 救 助 金
15000 元，上半年发放春荒救济粮大米 11000 斤、
面粉 2000 斤，八一慰问军人 64 人发放慰问金
38400 元。

医疗公共卫生  办理生育服务证 78 件，登
记育龄妇女 2228 人，走访计生特殊家庭 2 户，
奖励扶助 73 人发放资金 70080 元，特别扶助 3
人发放资金 21840 元，独生子女 15 户发放资金
860 元。健全重大传染病防治工作领导小组，
每季度专题研究艾滋病、结核病、麻风病等重
大传染病防治工作，完善村规民约 9 个，采取
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集中宣传、展板展示、便民服务中心设点咨询
等多种形式，结合农民夜校、巡回医疗、世界
卫生日等活动和重要节日进行了多层次、全方
位的宣传，累计开展宣讲 32 场次。

百姓安居  完成 82 户藏区新居建设户系统
录入，完成 185 户已脱贫户安全住房鉴定工作。

生态环境  发放全镇 487 户 3205.14 亩耕地
地力补贴资金 171186.64 元，发放全镇 539 户
177357 亩农牧民补助奖励政策资金 884492.5
元。

教育文化  全镇幼儿园入园率为 100%，小
学辍学率为 0，中学辍学率为 0 。组建 9 个村
文艺队，开展文艺演出 28 场。

【党建工作】	         召开党委会专题研究党建工作 24
次，逐级签订党建目标责任书 12 份，健全完善
党建工作制度 7 项。完成对全镇村社区干部 76
人村级换届“回头看”工作；完成五个村支部
书记改选工作；完成 9 村 3 社区 30 个后备干部
培养工作及 18 名优秀农民工信息管理工作；完
成三个先进示范村、14 个示范岗的创评工作，
全年发展农村党员 18 名、机关党员 1 名，培养
积极分子 16 名。强化责任机制，成立镇 “工
作能力提升工”领导小组，实行每周由一名班
子成员带队组建的巡查小分队，对全镇干部职
工进行巡查。制定“不忘初心、牢记使命”学
习计划表，全年上党课 10 场次，组织集中学习
11 场次，召开专题会议 3 次，镇班子召开专题
研讨会 4 次。

【领导名录】
镇党委书记： 青    麦
镇人大主席团主席： 扎    扎
镇党委副书记、镇人民政府镇长：罗    兵
镇党委副书记、纪委书记： 洛绒达洼
副科领导干部： 罗    成

新研生呷
斯郎拥色
阿巧莲
中    章

沙贡乡

【概况】	   沙贡乡距县城 35 公里，海拔 3125 米，
辖区面积 367 平方公里。辖同颠、达根、章吉、
仲古、日英 5 个行政村，包含 11 个自然村、10
个村民小组。全乡总户数 127 户，总人口 933 人，
其中农村低保 29 户 116 人、特困人员 23 人。
有沙贡乡小学、沙贡派出所、沙贡乡卫生院各
1 所。全乡有党支部 6 个 , 党员 122 人，其中机
关党员 18 人、农村党员 104 人。乡政府干部职
工 27 人，其中：公务员 13 人、事业干部 8 人、
行政工人 3 人、特派农技员 1 人、公益性岗位
1 人、泸州挂职干部 1 人。

【经济发展状况】		     仲古村养殖藏系绵羊规模达
200 余只，同时鼓励群众发展户产业（养殖藏
猪和牦牛、犏奶牛），户发展养殖牦牛犏奶牛
共计 400 余头，养殖最多 70 余头，最少 15 头
左右，藏猪养殖最多 10 余头，最少 3 头。同颠
村通过分散养殖的方式发展高山牦牛养殖，养
殖牦牛 600 余头。

【脱贫攻坚】	           按期召开每月脱贫攻坚例会，全
年共召开 12 次例会。安排部署全乡脱贫攻坚工
作，全乡脱贫攻坚巩固提升工作有序开展。组
织帮扶干部进村入户宣讲脱贫攻坚相关政策，
督促群众养成良好生活习惯；与“新风计划”
相结合提升村户环境卫生；帮扶手册及收支台
账的更新、修改、完善；乡档、村档脱贫攻坚


