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发现的 ２ 处违法违规问题要求整改ꎬ 做到边查边

改ꎬ 及时发现问题及时清理整治ꎮ

【保护水资源宣传】 　 充分利用 “３􀅰２２ 世界水

日” 和 “３􀅰２２—３􀅰２８ 中国水周” 加强对水法宣

传力度ꎬ 利用张贴公告、 宣传标语 １００ 余份等ꎬ

做到全社会的节约用水ꎬ 保护水环境的生态平衡ꎬ

实现水资源的可持续利用ꎮ

【防汛抗旱】 　 １􀆰 确定 １８９ 处山洪危险区责任人ꎮ

２􀆰 强化预案修订、 完善、 审查工作ꎬ ２６ 个防指成

员单位ꎬ １９ 个乡 (镇)、 ４ 个电站水库制定防汛预

案ꎬ 签订目标责任书ꎮ ３􀆰 加强防汛物资储备ꎬ 储

备雨衣 １００ 件、 铁锹 ３００ 把、 编织袋 ２ 万条、 安

全帽 １００ 顶、 救生衣 １００ 件、 铁丝 １ 吨ꎮ ４􀆰 各乡

镇均成立防汛队伍ꎬ 其中县级财政供养应急抢险

队伍 １００ 人ꎮ ５􀆰 组成州、 县级两级督导组对 １９ 个

乡镇开展汛前检查、 巡查、 防汛督查 １１ 次ꎮ ６􀆰 开

展各类防汛责任人培训ꎬ 培训 １６０ 人次ꎮ ７􀆰 组织

开展水上应急救援等演练ꎮ ８􀆰 加强 ２４ 小时值班值

守和督查检查工作ꎮ ９􀆰 全面落实防汛减灾一日一

会商制度ꎮ

【综合工作】 　 积极配合州、 县各部门继续认真全

县 “两学一做” 学习教育常态化制度化、 党风廉

政建设工作ꎬ 党支部工作、 社会治安综合治理工

作以及计生帮扶、 精准扶贫等工作ꎮ 编制涉及县

农田水利、 人口饮水、 水土保持等多个项目建议

书上报到上级业务主管部门ꎬ 做好项目储备ꎻ 完

成 «水资源综合规划» 编制ꎮ 安排职工参与水保、

项目建设管理、 水政执等理论和专业知识培训ꎬ

参与人数达 ４５ 人次ꎮ

(审核: 唐永诚 / 撰稿: 杨萍婷)

工　 业

国网新龙县供电有限责任公司

【年度概况】 　 ２０１８ 年ꎬ 公司完成售电量 ３１５６􀆰 ４５

万千瓦时ꎬ 同比增 ３６８􀆰 ０９ 万千瓦时ꎬ 同期增

１３􀆰 ２％ ꎮ 其中自发电量 １４３８􀆰 ６３ 万千瓦时ꎬ 同比

减 ２６６􀆰 １１ 万千瓦时ꎬ 同期下降 １５􀆰 ６１％ ꎮ 购小水

电量 １７２１􀆰 ５２ 万千瓦时ꎬ 同比增 ３３３􀆰 ７９ 万千瓦

时ꎬ 同期增 ２４􀆰 ０５％ ꎮ 购主网电量 ５７３􀆰 ５８ 万千瓦

时ꎬ 同比增 ２０９􀆰 ０９ 万千瓦时ꎬ 同期增 ５７􀆰 ３６％ ꎮ

余电上网电量 ７１３􀆰 １５ 万千瓦时ꎬ 同比增 １０􀆰 ５６ 万

千瓦时ꎬ 同期增 １􀆰 ５％ ꎮ 完成销售收入 (含税)

１４４５􀆰 １９ 万 元ꎬ 同 比 增 １７７􀆰 ８３ 万 元ꎬ 同 期 增

１４􀆰 ０３％ ꎻ 售电均价 ４５７􀆰 ８５ 元 /千千瓦时ꎬ 同比减

３􀆰 ３３ 元 /千千瓦时ꎬ 同期下降 ０􀆰 ７３％ ꎮ 购电均价

１９６􀆰 ８９ 元 /千千瓦时ꎬ 同比减 １９􀆰 １５ 元 /千千瓦时ꎬ

同期下降 ８􀆰 ８６％ ꎮ 电费回收率 １００％ ꎻ 综合线损

率 １５􀆰 ４６％ ꎬ 同期下降 ３􀆰 ８８％ ꎮ

【安全生产】 　 １􀆰 以深化 “安全管理提升” 为主

线ꎬ 大力开展 “三查三强化” 和春 (秋) 安风险

评等专项隐患排查治理ꎮ 发现并治理各类缺陷和

隐患 ５６ 次ꎻ 开展各类施工现场、 管理巡查 １６ 次ꎬ
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查处各类违章 ２４ 起ꎻ 开展 “学规程、 析案例、 强

意识、 提技能” 主题安全教育和 “安全为了谁”

大讨论活动ꎻ 组织 “三种人” 开展安规考试ꎬ 发

放安全口袋卡ꎮ ２􀆰 开展春、 秋季安全大检查、

“六查六防”、 迎峰度冬等专项行动ꎮ 成立新龙县

公司专项行动领导小组ꎬ 吸取天山换流站火灾事

故、 江西 “５􀅰２０” 和陕西 “６􀅰１１” 人身死亡事

故教训ꎬ 深入查找公司存在的问题隐患ꎻ 完成

３５ｋＶ 城关变电站的标志牌更换及 ３５ｋＶ 和平变电

站、 ３５ｋＶ 拉日马变电站的安全检查ꎻ 对 ３５ｋＶ 变

电站、 输配电线路及台区、 水电站的隐患、 缺陷

排查、 防山火等方面进行巡视检查及通道清理ꎻ

全员开展电力设施保护安全隐患排查整治、 春、

秋季安全大检查等专项行动ꎮ ３􀆰 开展输配电线路

“防山火” 通道清理ꎬ 清理和排查 ５ 条 ３５ｋＶ 线路ꎬ

１９ 条 １０ｋＶ 线路ꎬ 共砍伐树木 ９７２６ 颗、 更换电杆

２３ 根、 更换悬式瓷瓶 １８５０ 片 (主要是对 ３５ｋＶ 龙

银线、 日绕线悬瓶更换)、 更换避雷器 ２０ 余只、

处理电缆终端 １１ 处、 针式瓷瓶 ７１ 个、 处理拉线

８２ 根、 校正电杆 ２４ 根ꎻ 协助完成 ２０１８ 年两次区

乡电表抄、 核、 收工作ꎬ 整改隐患 ２４ 处、 查出偷

漏电 ２ 起ꎬ 追回拖欠电费ꎬ 并签订安全用电承

诺书ꎮ

【电站机组维护】 　 ２０１８ 年ꎬ 电站发电量 １４３８􀆰 ６３

万千瓦时ꎬ 比 ２０１７ 年少 ２６６􀆰 ０１ 万千瓦时ꎮ 因 ７

月 １４ 日至 ９ 月 ５ 日汛期泥沙淤积霍曲电站大坝ꎬ

无法蓄水停发ꎻ ６ 月 ２０ 日至 １１ 月 ２９ 日庄果电站

一号机组的推力瓦和径向瓦温度高达 ６０ 度以上ꎬ

一直处于检修中ꎮ 汛期租用挖掘机对霍曲电站大

坝泥沙进行 ２ 次清理ꎬ 对庄果、 霍曲电站大坝拦

污栅钢网进行更换ꎬ 电站职工每月开展前池、 大

坝捞渣 ２ 至 ３ 次ꎬ 开展霍曲电站发电机组大、 小

修理 ５ 次ꎮ

【建章立制】 　 修编完善公司 “三重一大” 制度

实施细则和党支部会议议事规则ꎬ 有力规范总经

理办公会、 党支部会议制度ꎮ 加强预算管理ꎬ 提

高公司经营效益ꎮ 增强公司预算的调控力与精益

化管理ꎬ 努力提高公司经营效益ꎮ 加强会计基础

工作ꎬ 提高公司财务管理水平ꎬ 加强专项工程财

务管理ꎮ

【绩效管理】 　 通过构建完善的考核指标体系ꎬ 按

照规范的程序和方法对各部门和一线班组员工进

行考核评价ꎬ 考核结果与员工的物质利益和职业

发展挂钩ꎬ 秉着公平公正公开的原则ꎬ 对员工的

整体情况通过绩效考核结果来体现ꎬ 实现你超我

赶的良好氛围ꎮ 合理调整薪酬分配结构ꎬ 强化薪

酬分配的绩效、 贡献导向ꎬ 充分调动各部门员工

的工作积极性ꎮ

【考勤管理】 　 制定完善 «国网新龙县供电公司

员工考勤管理办法 (暂行)»ꎬ 考勤管理书面记录

本做到真正以制度管人ꎬ 从而提高员工遵守劳动

纪律的自觉性ꎮ 对于确实顽固不化的员工ꎬ 将通

过技术、 管理、 组织措施加大考勤考核力度ꎬ 维

护公司整体的形象ꎮ

【经营增效】 　 开展 “提质增效、 主动作为” “进

校园、 进乡村、 进用户、 进企业、 进工地” 全力

以赴增业扩提效益ꎬ 跟踪服务大客户ꎬ 帮助解决

用电需求和难题ꎮ ２０１８ 年受理业扩报装 ６４４ 户ꎬ

新增报装容量 ９６４１ 千伏安ꎮ 加强线损管理ꎬ 严厉

查处违章用电和窃电行为ꎬ 查处窃电 ６ 起ꎬ 追回

损失电费 １０４８０􀆰 １２ 元ꎬ 有效规范了供电秩序ꎮ

【电费回收】 　 加强电费回收工作组织和领导ꎬ 坚

持 “一把手” 负责制和分级负责制ꎬ 确保责任和

措施落实到位ꎮ 不定期召开电费回收例会ꎬ 自行

开展电费回收情况通报ꎮ 加大对 «电力法» «电

力供应与使用条例» 和电力法规中有关电费交纳



新龙年鉴􀅰２０１９

　 　 　 新 ｜ 龙 ｜ 年 ｜ 鉴１４６　　

责任条款的宣传ꎬ 特别是宣传拖欠电费依法承担

的违约责任ꎬ 让用户了解按时缴纳电费是一种义

务ꎬ 不按时缴纳电费要承担违约责任ꎮ 转变观念ꎬ

变被动为主动ꎮ 加强预付电费管理ꎬ 对新上用户ꎬ

尤其是专变用户及大工业用户ꎬ 积极协商明确预

付电费缴纳事宜ꎮ 规范催费、 停电程序ꎬ 确保催

费、 停电手续合规合法ꎮ

【用户采集】 　 ２０１８ 年ꎬ 完成 ７０ 余户采集档案进

整改、 维护ꎬ 全口径采集接入率达 ９９􀆰 ７％ ꎬ 集成

功率为 ９８􀆰 ４４％ ꎬ 专变采集成功率为 １００％ ꎬ 有效

提高了采集接入率和采集成功率ꎮ 利用 ＳＧ１８６ 系

统自动筛选出来的用户数据进行及时下发ꎮ 目前ꎬ

公司已完成下发 ３９９５ 户次ꎬ 其中成功 ３８６４ 户次ꎮ

完成新龙县 “两会”、 ２０１８ 年中考、 十八届全国

红层与丹霞地貌学术讨论会、 ２０１８ 年中小学教师

学科水平考试等 １０ 次重大活动保电工作ꎮ

【供电服务】 　 突出抓好公司营业窗口建设与管

理ꎬ 认真落实 “三个十条”ꎬ 将优质服务工作纳入

季度和年度绩效考核ꎮ 坚持每天领导带班值班制

度和 ２４ 小时值班制度ꎬ 建立故障抢修机制ꎬ 加强

故障抢修管理ꎮ 为规范员工仪容仪表、 行为举止、

窗口服务、 接听电话等行为开展营业大厅员工优

质服务礼仪培训 １ 次ꎮ 全年ꎬ 公司未发生一起服

务投诉工单ꎮ

(审核: 王霞 / 撰稿: 邹国成)

自来水公司

【人员结构】 　 年末ꎬ 公司有在职职工 １５ 人ꎬ 其

中事业管理干部 (属住建局干部兼自来水公司经

理) １ 人ꎻ 企业干部 ２ 人ꎬ 合同工 ４ 人ꎬ 临时工

７ 人ꎮ

【供水工作】 　 ２０１８ 年ꎬ 总供水量 ６８ 余万吨ꎬ 实

现产值 ４４ 余万元ꎬ 出厂水质综合合格率 ９９􀆰 ５％ ꎬ

管网水质综合合格率 ９９％ ꎮ 完成售水量大约 ３６ 万

ｍ ꎬ 供水压力保持在 ０􀆰 ３３Ｍｐａꎬ 实现销售收入

约 ４３􀆰 ５ 万元ꎬ 比前几年增长约 １０ 万元ꎬ 水质综

合合格率达 ９７％ ꎬ 达到国家饮用水标准ꎮ

【管网改造】 　 磨坊沟村自来水管道老化、 破损ꎬ

则导致水压不稳、 水管跑冒滴漏ꎬ 影响老旧居民

日常生活的用水问题ꎮ 公司改造二完小学至县中

队背后管网 ＤＮ１１０ 管网 １􀆰 ８ 公里ꎬ 安装智能水表

２５ 个ꎬ 解决 ３８ 户用水难问题ꎮ

【水质检测】 　 公司无水质检测设施设备ꎬ 便委托

县疾控中心每月取水样送到绵阳疾控中心做检测ꎬ

如有问题马上反馈ꎬ 公司立即整改ꎮ 水质检测报

告每月在政府网站公开公布ꎮ

【脱贫攻坚】 　 公司联系如龙镇卡鲁村ꎬ 卡鲁村辖

２ 个村民小组ꎬ 辖区面积 １６ 平方公里ꎬ 耕地 ４５０

亩ꎬ 林地 ４５４６􀆰 ８ 亩ꎬ 草地 １４１２２􀆰 ５ 亩ꎬ 属半牧

区ꎮ 全村共有 ４８ 户 ３５１ 人ꎬ 有劳动力 １１４ 人ꎬ 有

贫困户 ７ 户 ４７ 人ꎬ 贫困人口占总人口 １５％ ꎮ 公司

帮扶工作组结合实际ꎬ 逐一制定帮扶措施ꎬ 积极

协调落实小额信贷资金ꎬ 帮助贫困户解决生产启

动资金ꎻ 积极与销售单位联系ꎬ 帮助贫困户解决

农产品销售困难ꎻ 积极为贫困户送政策、 送温暖ꎮ

【扫黑除恶专项斗争】 　 公司在扫黑除恶积极营造

扫黑除恶专项斗争氛围ꎬ 在重点领域新增设宣传

标语 １０ 幅、 横幅 ３ 条、 举报信箱 １ 个、 发放宣传

单 ２０ 册ꎮ

(审核: 桂忠 / 撰稿: 降拥更布)


