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人大法制工作

【执法检查】 　 以执法检查为抓手ꎬ 着力推进社会

管理法治化水平ꎬ 扎实开展 «统计法» «安全生

产法» «生态环境保护条例» 执法检查ꎬ 配合州

人大开展 «甘孜州防灾减灾条例» «甘孜藏族自

治州传统村落保护与利用条例» 等立法调研工作ꎬ

通过召开征求意见座谈会、 实地走访调研等方式ꎬ

促进相关法律法规的修改和完善ꎻ 督促相关部门

开展 «老年人权益保障法» «食品安全法» «公共

文化服务保障法» 等执法自查自纠工作ꎬ 确保相

关法律法规在本县执行有力ꎮ

【人事任免】 　 人大常委会按照 «新龙县任免国

家机关工作人员办法»ꎬ 坚持党管干部的原则与人

大依法行使选举任免权的统一ꎬ 又充分尊重每一

位常委会组成人员的意见ꎮ 全年依法任免国家机

关工作人员 ３５ 人 (次)ꎮ 真正把县委的意图ꎬ 变

成了国家的意志ꎬ 变成了人民的意愿ꎬ 保证了党

管干部和依法任免干部的整体统一ꎮ

(审核 / 撰稿: 王彬)

政府法制工作

【学法工作】 　 一是严格落实 «县政府常务会议

学法制度»ꎬ 及时制发 «２０１８ 年度常务会议学法

计划»ꎬ 认真抓好常务会学法相应材料准备等

工作ꎮ

【规范性文件管理】 　 严格按照 «甘孜州行政规

范性文件管理办法» 要求ꎬ 做好上会规范性文件

合法性审查工作ꎬ 并及时上报各类文件规范性文

件的清理报表ꎮ 全年共计审查报送规范性文件 ２１

份ꎬ 完成 «新龙县砂石资源管理办法 (试行)»

«新龙县脱贫攻坚造林专业合作社管理办法 (试

行)» «新龙县脱贫攻坚造林专业合作社造林项目

议标办法 (试行)» 的合法性审查及备案报审ꎬ

确保规范性文件制发合规合法、 发布及时ꎮ

【行政执法年审】 　 对全县行政执法人员执法资格

进行年审ꎬ 共审查合格 ２１８ 人ꎬ 清理调离、 遗失

证件 ２３ 人ꎬ 新办证 ９ 人ꎮ

(审核: 邓永红 / 撰稿: 王巧丽)



　 法　 治 ❙

ＸＩＮ ＬＯＮＧ ＹＥＡＲＢＯＯＫ　 >>> １１３　　

政法工作

【人员结构】 　 年末有副处级领导职位: 县委常

委、 政法委书记 １ 人ꎻ 副处级职级干部 ２ 人ꎻ 正

科级领导职数 ３ 人: 政法委副书记兼维稳防邪办

主任 １ 人、 政法委副书记兼 “大调解” 办主任 １

人、 综治办主任 １ 人 (兼国安办、 三电办、 处非

办、 人防办主任)ꎬ 副处级生活待遇干部 １ 人ꎻ 正

科级非领导职数 １ 人 (主任科员)ꎻ 副科级领导职

数 ３ 人: 维稳防邪办副主任 １ 人、 政工科科长 １

人、 大调解专职副主任 １ 人ꎮ

【风险评估】 按照 «新龙县健全社会稳定风险评

估机制全面推进社会稳定风险评估工作的实施方

案» (新维稳办发 [２０１０] １１ 号) 文件要求和

«新龙县情报信息会商、 研判、 处理机制» «新龙

县重大工程项目稳定风险预警评估制度»ꎬ 强化移

民搬迁、 通乡 (通村) 公路、 中 (小) 电站建设

等的风险评估ꎬ 并将重大群体性活动和佛事活动

纳入风险评估内容ꎮ

【矛盾纠纷多元化解】 　 按照 “乡不漏村、 村不

漏组、 组不漏户、 寺不漏僧” 的要求ꎬ 采取走访

排查和集中排查的方式ꎬ 开展矛盾纠纷隐患摸排

调研活动ꎬ 驻乡驻村工作组坚持每日走村入户ꎬ

“滚动式” “拉网式” “地毯式” 排查各类矛盾纠

纷、 信访问题ꎬ 切实做到 “纠纷隐患一个不落、

信访问题一个不掉”ꎮ 突出 “事要解决” 的导向ꎬ

对排查出的纠纷隐患落实 “五定” 措施ꎬ 能及时

化解的ꎬ 立即化解消除ꎬ 对一时化解不了的ꎬ 落

实教育稳控责任ꎬ 严防纠纷升级扩大ꎬ 严防发生

赴省进京上访事件ꎮ ２０１８ 年ꎬ 全县各级调解组织

共排查受理各类矛盾纠纷 ３２１ 件ꎬ 调处成功 ３２１

件ꎬ 调处率 １００％ ꎮ

【防邪工作】 　 进一步强化对各类邪教组织和违法

犯罪活动的依法打击力度ꎮ 根据州防邪办的总体

工作安排和部署ꎬ 在县委、 县政府的领导下ꎬ 将

依法打击 “法轮功” 等邪教组织作为工作重点ꎬ

并根据新龙实际ꎬ 针对邪教组织活动的规律和特

点ꎬ 制订实施方案ꎬ 落实工作责任ꎬ 完善工作机

制ꎬ 确保了措施到位ꎬ 打击精确ꎬ 通过监控、 排

查、 教育转化巩固工作、 集中宣传等工作措施ꎬ

深入开展反邪教警示教育活动ꎬ 实现邪教组织和

邪教活动 “零发生” 的工作目标ꎮ

【人防工作】 　 １􀆰 制定下发 «２０１８ 年新龙县国家

安全人民防线工作要点»ꎬ 明确工作目标ꎬ 落实工

作责任ꎬ 同时将国家安全人民防线工作纳入到县

社会治安综合治理工作中和目标考核责任中ꎬ 与

综治工作同安排、 同部署、 同检查、 同考核、 同

奖惩ꎮ ２􀆰 结合工作实际和本县具体情况ꎬ 建立健

全信息员队伍和保密制度ꎮ

【网格化服务管理体系建设】 　 １􀆰 深化综治基础ꎬ

巩固治安环境ꎮ 综合治理工作面宽度深ꎬ 与区、

乡镇、 单位层层签订 «新龙县 ２０１８ 年社会治安综

合治理工作目标责任书»ꎬ 与周边七县逐一签订

«甘孜州县际和谐边界共建协议书»ꎬ 下发了 «新

龙县 ２０１８ 年社会治安综合治理工作要点» «新龙


