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理工作推进会ꎮ 会上ꎬ １２ 个涉及惠民惠农补贴资

金的县级部门就近期专项治理工作开展情况进行

了汇报ꎬ 县委常委、 县纪委书记、 县监委主任祁

光清对下一步工作进行了安排部署ꎮ ２０􀆰 ８ 月 １７

日ꎬ 新龙县纪委监委召开新龙县纪检监察系统执

纪审查调查工作研判会ꎮ 会议围绕如何突破 “零

查办” 违反中央八项规定精神问题和如何解决查

办扶贫领域腐败和作风问题 “排名靠后” 等工作

进行集中自查自纠、 查找不足ꎬ 并对审查调查工

作进行安排部署ꎮ ２１􀆰 ９ 月 ６ － ２９ 日ꎬ 中共四川省

委第九巡视组对新龙县开展扶贫领域专项巡视ꎮ

同时ꎬ 省委第九巡视组指导县委巡察组ꎬ 对 １２ 个

县直部门、 ２ 个乡 (镇)、 ６ 个行政村开展扶贫领

域专项巡察工作ꎮ ２２􀆰 １０ 月 ２６ 日ꎬ 县纪委机关党

支部全体党员到和平乡竹青村ꎬ 开展 “主题党日

＋ ” 志愿服务活动ꎬ 为竹青村党支部党员宣讲了

党纪党规和法律法规、 走访慰问了结对认亲的

“亲戚” 和困难党员ꎮ ２３􀆰 １１ 月 ２１ － ２８ 日ꎬ 县纪

委监委选派 ５ 名业务骨干ꎬ 由县委常委、 县纪委

书记、 县监委主任祁光清带队ꎬ 赴北京参加由甘

孜州纪委、 中国政法大学联合举办的甘孜州纪检

监察系统业务骨干培训ꎮ ２４􀆰 １２ 月 １１ 日下午ꎬ 在

县委五楼会议室召开新龙县新任科级领导干部集

体廉政谈话ꎬ 县委常委、 县纪委书记、 县监委主

任祁光清对 ２３ 名新任乡科级领导干部进行集中廉

政谈话ꎮ

(审核: 刘海川 / 撰稿: 赵一)

群众团体

县总工会

【年度概况】 　 ２０１８ 年ꎬ 县总工会在岗 ３ 人ꎮ 其

中: 主席 １ 人 (县委常委兼)ꎬ 常务副主席 １ 人ꎬ

副主席 １ 人ꎬ 会计 １ 人ꎮ 设 ２ 个职能室 (办公室、

财务室ꎮ 另挂靠女职工委员会、 经费审查委员会、

困难职工帮扶中心、 法律援助工作站、 职工服务中

心)ꎮ 全县有 ７８ 个基层工会ꎬ 其中: 行政工会组织

５８ 个 (乡镇工会 ２３ 个)ꎬ 事业工会组织 １５ 个ꎬ 企

业工会组织 ４ 个ꎬ 个体工商联合工会 １ 个ꎮ 有建会

单位职工人数 ３６４７ 人ꎬ 会员 ３６４５ 人ꎬ 职工入会率

９９％ꎮ 其中职工会员 ３４６６ 人ꎬ 农民工会员 １７９ 人ꎮ

全县共有专兼职工会干部 ３７１ 人 (兼职 ３６８ 人ꎬ 专

职 ３ 人)ꎮ 有工会女职工组织 ７８ 个ꎬ 女职工组织覆

盖率 １００％ꎬ 兼职女职工工作人员 ８５ 人ꎮ

【 “技能提升” 行动】 　 采取职业介绍促进、 选树

典型引导等方式ꎬ 开展就业援助月和 “２０１８ 年春风

行动”ꎬ 帮助 １０ 名下岗失业人员再就业ꎮ 积极协助

就业局等相关部门开展 ２０１８ 年就业扶贫招聘会ꎬ

此次招聘会上求职人数达 ９１２ 人次ꎬ 咨询 １２３６ 人

次ꎬ ３５８ 人与企业达成初步就业意向 (其中建档立

卡贫困户 １２８ 人)ꎬ 发放政策宣传单、 求职登记表

等 ６７５ 余份ꎮ 指导中学、 二完小、 医院等多个基层

工会结合行业特点开展 “岗位大练兵、 业务大比

武” 活动ꎬ 参加竞赛职工 １３８５ 人次ꎬ 选树各行业

技能带头人 ９６ 人ꎬ 技能人才师徒结对 ９６ 对ꎮ
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【 “精准帮扶” 行动】 　 １􀆰 按照困难职工建档要

求ꎬ 组织专门人员调查、 核实、 清理困难职工档

案ꎬ 完善相关证明文件ꎮ 经清理ꎬ 新龙县困难职

工有 ７５ 名符合全国级建档要求ꎬ １４ 名符合省级建

档要求ꎮ 发放生活、 医疗、 助学等各类帮扶资金

６９ 万元ꎬ 帮扶救助困难职工 ２１０ 人次ꎮ ２􀆰 深入企

业、 基层、 困难职工中开展 “喜波勒雄送温暖”

活动ꎬ 走访慰问困难职工、 特困群众、 留守儿童

等 ３２３ 人次ꎬ 发放各类慰问金共 ２０􀆰 ６４ 万元ꎮ ３􀆰

做好金秋助学、 爱心助学帮扶品牌工作ꎬ 兑现

“金秋助学” 资金 ２􀆰 １ 万元ꎬ 帮扶困难职工 (农民

工) 子女 ５ 人ꎻ 兑现 “爱心助学” 资金 ８ 万元ꎬ

帮扶困难家庭子女 １６ 人ꎮ ４􀆰 持续开展 “医疗互

助行动” “女职工大病保险” 工作ꎮ 为 ９１ 名参保

职工报销补充药费 ９􀆰 ６２ 万元ꎮ 帮助 ２ 名患大病女

职工积极申报大病互助保险ꎮ

【 “和谐安康” 行动】 　 １􀆰 职工法律援助经费 ２ 万

元纳入县级财政预算ꎮ 职工法律援助服务机构现

聘有持证律师 １ 名ꎬ 并开设专门的法律援助窗口ꎮ

２０１８ 年ꎬ 提供法律咨询、 代书服务 ２２ 次ꎮ ２􀆰 组

织 １２ 家企事业、 机关单位开展 “安康杯” 知识竞

赛ꎬ 参加竞赛职工 ２００ 余名ꎮ ３􀆰 推进企业依法普

遍开展工资集体协商ꎬ 制定落实 «新龙县创新企

事业单位民主管理制度改革方案» 和实施意见ꎮ

组织 ４ 家企业单位签订工资集体协商合同和女职

工特殊权益保护、 劳动安全卫生与职业病防治等

专项集体合同ꎬ 分别覆盖职工 ５８ 人和 １８ 人ꎬ 签

订率均达 １００％ ꎬ 职工覆盖率达 １００％ ꎮ 加强职工

代表培训ꎬ 不断推动厂务公开民主管理制度化、

规范化、 法治化ꎬ 做好 “三证合一” 登记工作ꎮ

【 “感恩奋进” 行动】 　 ２０１８ 年ꎬ 走访慰问省部级

劳模、 州级劳模 ３５ 人次ꎬ 发放慰问金 ２􀆰 ５ 万元ꎻ

兑现困难劳模补助金 ６ 人 １􀆰 ９２ 万元ꎻ 兑现省劳模

津贴 ６ 人 ０􀆰 ８４ 万元ꎬ 实现劳模关爱常态化ꎮ 安排

一名州劳模到广东疗休养ꎮ 积极开展州五一劳动

奖评选推荐ꎮ 成功举办 “不忘初心 　 牢记使命 　

智慧对决辩场争锋” 职工辩论赛ꎮ 协同群团部门

举办春节游园、 学雷锋敬老爱老、 关爱儿童、 青

年职工联谊等活动ꎮ

【工会改革】 　 按照全总、 省总、 州总和县委全面

深化改革领导小组的总体部署ꎬ 着力增 “三性”

去 “四化”ꎬ 确保工会领导机构、 组织建设、 干部

队伍、 经费收缴使用、 资产监管和经费审计监督、

工作方式方法、 党建带工建等七个方面 ２５ 项改革

任务落实到位ꎮ 全部完成新龙县工会改革任务 ２５

项ꎬ 完成率 １００％ ꎮ 深化巩固企事业单位民主管理

制度改革成果ꎬ 完成企事业单位民主管理制度改

革任务ꎮ

【会员普惠工作】 　 １􀆰 加强与州总对接ꎬ 全面完

成全县会员信息采集等基础信息录入ꎮ 办理会员

卡 ２６００ 余张ꎬ 为开展会员普惠打下基础ꎮ ２􀆰 加强

工会网站、 微博、 微信等新兴媒体建设ꎮ 建立

“新龙工会” 微信公众号ꎬ 设有工会动态、 服务大

厅、 互动平台三大板块ꎬ 为了解工会动态、 展现

职工风采、 快速反应诉求、 实现精准帮扶提供平

台支撑ꎮ ３􀆰 在春节前夕ꎬ 联合家家乐超市开展会

员普惠行动ꎬ 为会员提供新春购物打折活动ꎮ

【脱贫攻坚】 　 ２０１８ 年ꎬ 总工会对照 “两不愁、

三保障” 和 “四个好” 目标ꎬ 共计帮扶联系乡扶

贫资金 ０􀆰 ３５ 万元ꎮ 结合全域旅游发展战略和绿色

生态产业发展建设ꎬ 多种形式开展农 (牧) 民工

技能培训ꎬ 不断提升贫困群众脱贫致富能力ꎮ

【构建 “大群团” 工作】 　 贯彻执行州委、 县委

构建 “大群团” 工作格局决策部署ꎬ 继续抓好乐

安乡群团工作试点建设ꎮ 积极配合群团部门ꎬ 围

绕助医助学、 就业创业、 “四好村” 创建、 社会治
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理等重点ꎬ 集中开展好 “喜波勒雄􀅰幸福来了”

系列活动ꎬ 着力构建 “大群团” 工作格局ꎮ

【大事记】 　 １􀆰 １ 月 ５ 日下午ꎬ 开展 “喜波勒雄两

节送温暖” 活动ꎬ 走访慰问省、 州劳模 １４ 人ꎬ 困

难职工 ２３７ 人ꎬ 发放慰问金 １０􀆰 ８８ 万元ꎮ ２􀆰 ３ 月 ５

日ꎬ 会同团县委、 县妇联、 县医院、 县中学深入

敬老院开展尊老、 爱老、 敬老公益活动ꎬ 送去牛

奶、 鸡蛋、 大米、 清油和蛋糕等慰问品ꎬ 价值

５０００ 余元ꎮ ３􀆰 ４ 月 ２７ 日ꎬ 在纪念 “五一” 国际劳

动节之际ꎬ 县总工会举办 “不忘初心牢记使命智

慧对决辩场争锋” 辩论赛ꎮ ４􀆰 “五一” 节期间ꎬ

走访慰问省、 州劳模 １４ 人ꎬ 发放慰问金 ７０００ 元ꎻ

慰问困难职工 ５ 人ꎬ 送去慰问金 ５０００ 元ꎮ ５􀆰 ８ 月

９ 日ꎬ 省总工会党组书记、 副主席胥纯ꎬ 省纪监

委驻省总工会纪检组长李启兵一行七人到县调研

指导工会阵地建设工作ꎮ 州委常委、 秘书长、 总

工会主席格绒ꎬ 州总工会副主席李斌ꎬ 县政府常

务副县长文万春、 县委常委、 总工会主席彭利英

陪同调研ꎮ ６􀆰 ８ 月 １６ 日ꎬ 新龙县工会第六次代表

大会在县城召开ꎮ 来自全县各级、 各条战线的 ８７

名代表和省州劳模代表ꎬ 五一劳动奖章获得者ꎬ

工会老领导、 老同志ꎬ 县群团组织负责同志ꎬ 县

级相关部门负责同志出席会议ꎬ 县委、 县人大常

委会、 县政府、 县政协的领导亲临大会ꎮ 大会回

顾总结了县总工会五大以来的工作ꎬ 明确了今后

五年工会工作的主要任务ꎬ 选举产生了新一届县

总工会领导班子ꎮ 州总工会、 新龙林业局工会发

来贺电ꎮ ７􀆰 ８ 月 ２９ 日上午ꎬ 新龙县总工会集中开

展困难职工工会会员卡发放活动ꎬ 困难职工代表

５０ 余人参加发放仪式ꎮ ８􀆰 ８ 月 ２９ 日下午ꎬ 新龙县

总工会为部分困难职工发放生活、 医疗和助学帮

扶资金 ８ 万元ꎬ 惠及 ５５ 名困难职工家庭ꎮ ９􀆰 ８ 月

２９ 日ꎬ 开展 “金秋助学” 发放仪式ꎮ 共资助困难

职工 (农民工) 子女 ２５ 人ꎬ 兑现助学资金 ４􀆰 ７ 万

元ꎮ １０􀆰 １２ 月 ２０ 日ꎬ 县总工会开展 ２０１８ 年度央财

暨省总帮扶资金发放活动ꎮ 共兑现帮扶资金 ７９􀆰 ５７

万元ꎬ 帮扶救助建档困难职工 ８９ 人 (其中全国级

建档困难职工 ７５ 人ꎬ 省级困难职工 １４ 人)ꎮ
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共青团县委

【学雷锋青年志愿服务】 　 团县委以弘扬 “奉献、

友爱、 互助、 进步” 的志愿精神为主题ꎬ 集中开

展便民服务、 扶贫帮困、 关爱留守儿童、 慰问孤

寡老人等多项 “学雷锋” 青年志愿服务活动ꎮ 参

加便民服务志愿者 ５０ 名ꎬ 接受服务的群众达 ２００

余人次ꎬ 慰问贫困家庭 ３９ 户ꎮ

【关爱特殊困难群体】 　 关爱特殊困难群体志愿者

服务队结合 “心愿快车” 等活动ꎬ 在全县范围内

开展涵盖爱心捐赠、 亲情陪护、 学业辅导、 心理

疏导、 自护教育等内容的志愿服务活动 ２８ 场ꎬ 参

与志愿服务活动的志愿者达 ３２６ 人次ꎬ 惠及 ０􀆰 ８２

万余人ꎬ 发放衣物、 书本、 文具等物资折合人民

币 ８ 万余元ꎮ

【宣传志愿者队工作】 　 团县委组建了县、 乡、 村

三级志愿者宣讲队ꎬ 利用双休日、 节假日、 寒暑

假时间为留守儿童提供课外辅导、 兴趣培训ꎮ 联

合县司法局、 县公安局开展 “法律知识进校园”

“普法宣传月” 等活动ꎬ 与县人民法院、 检察院组

织青少年开展 “庭审法制教育” 活动ꎬ 强化未成

年人法治观念和自我保护意识ꎮ 开展 “共青团与

人大代表、 政协委员面对面”、 青少年自护教育、

禁毒防艾宣传等系列活动ꎬ 服务青少年 ２􀆰 ６ 万余

人次ꎮ 开展 “网上共青团” 建设ꎬ 通过新媒体平

台发布党政政策、 就业创业、 经验交流、 励志故

事等ꎬ 时时掌握青少年思想动态ꎬ 加强正面引导ꎮ

关爱农民工子女、 留守儿童等特殊未成年人群体


