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理工作推进会ꎮ 会上ꎬ １２ 个涉及惠民惠农补贴资

金的县级部门就近期专项治理工作开展情况进行

了汇报ꎬ 县委常委、 县纪委书记、 县监委主任祁

光清对下一步工作进行了安排部署ꎮ ２０􀆰 ８ 月 １７

日ꎬ 新龙县纪委监委召开新龙县纪检监察系统执

纪审查调查工作研判会ꎮ 会议围绕如何突破 “零

查办” 违反中央八项规定精神问题和如何解决查

办扶贫领域腐败和作风问题 “排名靠后” 等工作

进行集中自查自纠、 查找不足ꎬ 并对审查调查工

作进行安排部署ꎮ ２１􀆰 ９ 月 ６ － ２９ 日ꎬ 中共四川省

委第九巡视组对新龙县开展扶贫领域专项巡视ꎮ

同时ꎬ 省委第九巡视组指导县委巡察组ꎬ 对 １２ 个

县直部门、 ２ 个乡 (镇)、 ６ 个行政村开展扶贫领

域专项巡察工作ꎮ ２２􀆰 １０ 月 ２６ 日ꎬ 县纪委机关党

支部全体党员到和平乡竹青村ꎬ 开展 “主题党日

＋ ” 志愿服务活动ꎬ 为竹青村党支部党员宣讲了

党纪党规和法律法规、 走访慰问了结对认亲的

“亲戚” 和困难党员ꎮ ２３􀆰 １１ 月 ２１ － ２８ 日ꎬ 县纪

委监委选派 ５ 名业务骨干ꎬ 由县委常委、 县纪委

书记、 县监委主任祁光清带队ꎬ 赴北京参加由甘

孜州纪委、 中国政法大学联合举办的甘孜州纪检

监察系统业务骨干培训ꎮ ２４􀆰 １２ 月 １１ 日下午ꎬ 在

县委五楼会议室召开新龙县新任科级领导干部集

体廉政谈话ꎬ 县委常委、 县纪委书记、 县监委主

任祁光清对 ２３ 名新任乡科级领导干部进行集中廉

政谈话ꎮ
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群众团体

县总工会

【年度概况】 　 ２０１８ 年ꎬ 县总工会在岗 ３ 人ꎮ 其

中: 主席 １ 人 (县委常委兼)ꎬ 常务副主席 １ 人ꎬ

副主席 １ 人ꎬ 会计 １ 人ꎮ 设 ２ 个职能室 (办公室、

财务室ꎮ 另挂靠女职工委员会、 经费审查委员会、

困难职工帮扶中心、 法律援助工作站、 职工服务中

心)ꎮ 全县有 ７８ 个基层工会ꎬ 其中: 行政工会组织

５８ 个 (乡镇工会 ２３ 个)ꎬ 事业工会组织 １５ 个ꎬ 企

业工会组织 ４ 个ꎬ 个体工商联合工会 １ 个ꎮ 有建会

单位职工人数 ３６４７ 人ꎬ 会员 ３６４５ 人ꎬ 职工入会率

９９％ꎮ 其中职工会员 ３４６６ 人ꎬ 农民工会员 １７９ 人ꎮ

全县共有专兼职工会干部 ３７１ 人 (兼职 ３６８ 人ꎬ 专

职 ３ 人)ꎮ 有工会女职工组织 ７８ 个ꎬ 女职工组织覆

盖率 １００％ꎬ 兼职女职工工作人员 ８５ 人ꎮ

【 “技能提升” 行动】 　 采取职业介绍促进、 选树

典型引导等方式ꎬ 开展就业援助月和 “２０１８ 年春风

行动”ꎬ 帮助 １０ 名下岗失业人员再就业ꎮ 积极协助

就业局等相关部门开展 ２０１８ 年就业扶贫招聘会ꎬ

此次招聘会上求职人数达 ９１２ 人次ꎬ 咨询 １２３６ 人

次ꎬ ３５８ 人与企业达成初步就业意向 (其中建档立

卡贫困户 １２８ 人)ꎬ 发放政策宣传单、 求职登记表

等 ６７５ 余份ꎮ 指导中学、 二完小、 医院等多个基层

工会结合行业特点开展 “岗位大练兵、 业务大比

武” 活动ꎬ 参加竞赛职工 １３８５ 人次ꎬ 选树各行业

技能带头人 ９６ 人ꎬ 技能人才师徒结对 ９６ 对ꎮ


