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【政协第十一届新龙县委员会第三次会议】 　 政协

第十一届新龙县委员会第三次会议于 ２０１８ 年 １２

月 ２８ 日至 ３０ 日在县城隆重举行ꎮ 会议对 «政协

第十一届新龙县委员会常务委员会工作报告» 和

«政协第十一届新龙县委员会常务委员会关于政协

十一届二次会议以来提案工作情况的报告» 进行

审议ꎮ 期间ꎬ 与会委员列席新龙县第十四届人民

代表大会第三次全体会议ꎬ 听取和协商 “一府两

院” 工作报告及计划、 财政等报告ꎮ 会议通过

«政协第十一届新龙县委员会提案委员会关于政协

十一届三次会议提案审查情况的报告» «政协第十

一届新龙县委员会第三次全体会议决议»ꎮ 县委书

记泽仁汪堆出席会议并作讲话ꎮ

(审核: 肖正江 / 撰稿人: 邹毅波)

纪检监察机关

【人员结构】 　 ２０１８ 年底ꎬ 新龙县纪检监察机关

有内设机构 ８ 个ꎬ 所属事业单位 １ 个ꎻ 有公务员

１７ 名ꎬ 工勤人员 ２ 名ꎬ 事业干部 ２ 名ꎮ 县委巡察

机构设巡察办 １ 个ꎬ 巡察组 ３ 个ꎬ 有人员 ４ 名ꎮ

【党风廉政建设】 　 组织召开十二届县纪委第三次

全会ꎬ 全面安排部署党风廉政建设责任制和反腐

败工作ꎮ 县委与 ３４ 名县级领导、 ７９ 个县级部门

“一把手” 签订主体责任书ꎬ 县纪委监委与 １９ 个

乡 (镇) 纪委、 ９ 个派驻纪检组签订监督责任书ꎮ

召开乡科级领导干部述责述廉大会并进行民主测

评ꎬ ４ 名党政 “一把手” 作大会述责述廉并接受

现场质询ꎮ 建立并完善领导干部廉政诚信档案 ３００

余份ꎬ 推进全县乡科级领导干部廉政建设ꎮ 严格

开展征求党风廉政意见回复工作ꎬ 审核并回复党

风廉政建设意见 ６５４ 人 (次)ꎬ 提出暂缓提拔使用

意见 ２ 人次ꎮ

【监督检查】 　 强化监督检查ꎬ 围绕党风廉政建

设、 脱贫攻坚、 “一卡通” 惠民惠农资金管理问题

专项治理、 扫黑除恶专项斗争等全县重点工作推

进情况ꎬ 以及干部工作、 纪律作风情况ꎬ 牵头开

展监督检查 ２２ 次ꎬ 发现并责令整改问题 １３７ 个ꎬ

公开通报 ６ 次ꎬ 涉及 ７１ 个机关单位 １０３ 名党员干

部ꎬ 扣减 ４２ 个单位目标绩效考核分值ꎮ

【扶贫领域专项整治】 　 一是将 “优化扶贫领域

发展软环境专项整治” 作为惩治和预防发生在群

众身边腐败和作风问题的重点ꎬ 着力解决乡村干

部工作不实、 作风漂浮、 工作随意、 不作为、 乱

作为等突出问题ꎮ ２０１８ 年ꎬ 处置扶贫领域问题线

索 １５ 条ꎬ 了结 ３ 件ꎬ 查处 ８ 件 ８ 人ꎬ 诫勉谈话 ３

人ꎬ 批评教育 ２ 人ꎮ 二是开展 “一卡通” 惠民惠

农资金管理问题专项治理ꎮ 启动千名干部 “入户

问廉” 行动ꎬ 走访 １３０ 个村 １９４０ 户 ７４３７ 人ꎬ 发

现问题线索 ２１ 条ꎬ 主动说清问题 ４ 件 ３ 人ꎬ 上交

资金 ２􀆰 ０６８ 万元ꎬ 追缴退赔资金 ４８􀆰 ０１ 万元ꎮ 开

展专项督查 ８ 次ꎬ 发现共性问题 １５ 个ꎬ 移交问题

线索 ５ 个ꎬ 立案 ５ 件 ５ 人ꎬ 结案 ５ 件 ５ 人ꎬ 党纪处

分 ４ 人ꎬ 政务处分 １ 人ꎬ 组织处理 ２ 人ꎬ 点名通

报曝光 ２ 人ꎮ

【扫黑除恶专项斗争】 　 深挖彻查党员及公职人员

涉黑涉恶问题ꎬ 坚决打掉黑恶势力 “保护伞”ꎮ
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２０１８ 年ꎬ 排查涉黑涉恶及 “保护伞” 问题线索 １３

条ꎬ 查处涉黑涉恶案件 １ 起、 “保护伞” １ 起ꎬ 因

监督管理不力被追责问责 １ 起ꎬ 开除党籍 １ 人ꎮ

【信访举报】 　 通过主动接访、 来电来信举报、 设

置举报箱等方式ꎬ 收到信访件 ３５ 件ꎬ 其中本级受

理 １５ 件 (含重复件 ４ 件)ꎬ 上级转办 ２０ 件 (含重

复件 １１ 件)ꎮ 处置问题线索 ４６ 件ꎬ 其中谈话函询

４６ 人ꎬ 初步核实 ３２ 件ꎬ 了结 １９ 件ꎮ

【审查调查】 　 一是案件查办ꎮ 全年立案 ２８ 件ꎬ

结案 ２９ 件 (含 ２０１７ 年遗留案件 １ 件)ꎬ 给予党纪

处分 １６ 人ꎬ 政务处分 １３ 人ꎬ 其中科级以上干部 ８

人ꎬ “一把手” ７ 人ꎻ 组织处理 ２１ 人ꎬ 其中免职 １

人ꎬ 诫勉 ４ 人ꎬ 书面检查 １ 人ꎬ 批评教育 １４ 人ꎬ

提醒谈话 １ 人ꎮ 二是对 ８ 件典型自办案件进行全

县点名通报曝光ꎬ 要求各部门及其干部职工对照

检查、 引以为戒ꎮ

【廉政文化建设】 　 一是用好微信公众号ꎮ 通过

“廉洁新龙” 微信公众号ꎬ 加大对 «宪法» «党

章» «纪律处分条例» 等法律法规、 党纪党规的

宣传教育ꎮ 二是强化宣传教育工作ꎮ 完成网评文

章 ６ 期ꎬ 信息简报 ６５ 期ꎬ 在甘孜日报、 四川党建

等媒体上刊用文稿 １６ 篇ꎬ 编写廉政短信 ５ 批次ꎬ

向监督对象发送廉政提醒短信 ３２００ 余条ꎮ 三是启

动廉政文化润育工程ꎮ 以 “化心、 化行” 为目标ꎬ

大力推进廉政文化浸润工作进机关、 进校园、 进

乡村、 进景区ꎬ 全年开展廉政文化集中宣传教育

活动 ３２ 场次ꎬ 受教育干部群众 ３７００ 余人次ꎮ 四

是启动新龙县廉政山体标语建设项目ꎬ 进一步营

造廉政文化氛围ꎮ

【警示教育】 　 一是通报曝光常态化ꎮ 转发省、 州

纪委通报的典型案件 ４１ 件 １１６ 人ꎻ 通报曝光本县

查处的扶贫领域腐败和作风问题、 违反中央八项

规定精神等方面典型案例 ８ 件 １０ 人ꎮ 二是学习教

育大众化ꎮ 组织党员干部观看 «圣洁甘孜清风劲»

等廉政教育专题片 １９ 场次ꎬ 受教育党员干部 ３０００

余人次ꎻ 到乡 (镇) 农牧区开展警示教育 ４ 场次ꎬ

受教育 ２９００ 余人次ꎮ 三是廉政谈话全覆盖ꎮ ２０１８

年县纪委书记先后与 ９０ 多名提拔、 交流的乡科级

干部进行廉政谈话ꎬ 并签订廉洁从政承诺书ꎮ

【巡视巡察】 　 一是开展常规巡察ꎮ ２０１８ 年ꎬ 开

展 ３ 轮常规巡察ꎬ 完成 １４ 个乡 (镇) 和县直部门

的巡察任务ꎬ 发现问题 １４１ 个ꎬ 向被巡察党组织

反馈问题 １４１ 个ꎬ 摸排线索 ２４ 条ꎬ 向纪委监委移

交线索 ２４ 条ꎮ 二是开展交叉巡察ꎮ 炉霍县交叉巡

察组对新龙县教育体育局、 扶贫和移民工作局开

展巡察ꎬ 发现问题 ３４ 个ꎬ 摸排线索 １５ 条ꎬ 提出

意见建议 １５ 条ꎻ 向纪委监委移交线索 １５ 条ꎬ 给

予纪律处分 ６ 人、 组织处理 ２ 人ꎬ 向被巡察党组

织反馈问题 ３４ 条ꎮ 三是开展巡视带巡察ꎮ 配合省

委第九巡视组ꎬ 对县国土资源局、 财政局等 １２ 个

县直部门ꎬ 甲拉西乡等 ２ 个乡 (镇) 及其所辖的

阿呷村等 ６ 个村开展扶贫领域专项巡视ꎬ 发现问

题 １６６ 个ꎬ 摸排线索 １３ 条ꎬ 提出意见建议 ６５ 条ꎮ

【体制改革】 　 一是调整县纪委内设机构ꎮ 根据

省、 州纪委关于监察体制改革试点相关工作要求ꎬ

参照省、 州做法ꎬ 对新龙县纪委监委内设机构进行

调整ꎮ 调整后县纪委监委设办公室、 宣传部、 党风

政风监督室、 信访室、 第一纪检监察室、 第二纪检

监察室、 第三纪检监察室、 案件审理室 ８ 个内设机

构ꎬ 并对各内设机构职责进行相应调整ꎮ 二是推进

县纪委派驻机构改革ꎮ 成立 ６ 个综合派驻纪检组

(筹备组)ꎬ 实现对县级部门监督全覆盖ꎮ 三是完成

监察职能向乡 (镇) 延伸改革ꎮ 设立县监察委员会

派出乡 (镇) 监察室 １９ 个ꎬ 派出乡 (镇) 监察室

与乡 (镇) 纪委合署办公ꎬ 并完成挂牌ꎻ 配备乡

(镇) 监察室主任、 副主任 １９ 名ꎮ
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【自身建设】 　 充实县纪委监委机关干部 ２ 名ꎬ 并

向县委推荐提拔使用科级干部 ６ 名ꎻ 充实县委巡

察机构干部 ２ 名ꎻ 调整充实派驻机构干部 ２ 名ꎬ

交流到重要岗位 １ 名ꎻ 调整充实乡 (镇) 纪委监

察室干部 ４ 名ꎮ

【大事记】 　 １􀆰 １ 月 １６ 日ꎬ 在新龙县第十四届人

民代表大会第二次会议上ꎬ 县委常委、 县纪委书

记祁光清同志当选县监察委员会主任ꎮ ２􀆰 １ 月 １７

日ꎬ 根据县监察委员会主任祁光清同志提名ꎬ 在

县十四届人大常委会第七次会议上依法任命县监

察委员会副主任 ２ 名和委员 ３ 名ꎮ 任军、 泽日任

县监委副主任ꎬ 李伟、 刘海川、 周勤任县监委委

员ꎮ ３􀆰 １ 月 １９ 日ꎬ 召开新龙县监察委员会成立大

会ꎮ 县委书记泽仁汪堆ꎬ 县委常委、 县纪委书记、

县监委主任祁光清为县监察委员会揭牌ꎮ ４􀆰 １ 月

２０ 日ꎬ 召开新龙县新任领导干部任前廉政谈话

会ꎮ 县委常委、 纪委书记、 县监委主任祁光清同

志对全县 ７９ 名新提拔、 转任乡科级领导干部和 ７

名援藏干部进行任前集体廉政谈话ꎮ ５􀆰 ２ 月初ꎬ

联合县委组织部、 政法委、 人社局开展了针对春

节前干部值班值守、 中央八项规定精神执行情况

以及四风问题等节前综合督查ꎬ 对发现的问题责

令相关责任单位和责任人进行整改ꎮ ６􀆰 ２ 月 ９ 日ꎬ

新龙县纪委常委、 监委委员李伟、 刘海川两位同

志荣获 ２０１７ 年度甘孜州纪检监察系统 “先进个

人” 称号ꎮ ７􀆰 ２ 月 １３ 日ꎬ 与县安监局、 县国资公

司组成工作组ꎬ 到和平乡开展新春慰问活动ꎮ 慰

问低保户、 五保户、 残疾人、 贫困僧尼和退休职

工、 村组干部等共计 ４５ 户 ４５ 人ꎮ ８􀆰 ３ 月 ５ 日ꎬ 县

委常委、 县纪委书记、 县监委主任祁光清到和平

乡开展省纪委十一届二次全会精神宣讲ꎮ ９􀆰 ３ 月 ７

－ １３ 日ꎬ 县纪委监委、 县安监局、 县国资公司安

排专人同和平乡干部职工一道ꎬ 组成 ４ 个维稳暨

群众工作组ꎬ 分别深入 ４ 个行政村 １５ 个村民小

组ꎬ 开展入户走访群众工作ꎮ １０􀆰 ４ 月 ９ 日ꎬ 召开

中共新龙县委 ２０１８ 年第一轮巡察工作动员部署培

训会ꎮ 县委常委、 县纪委书记、 县监委主任、 县

委巡察工作领导小组常务副组长祁光清出席会议

并作动员讲话ꎮ １１􀆰 ４ 月 １２ 日ꎬ 召开中共新龙县第

十二届纪律检查委员会第三次全体会议ꎮ 会议主

要传达学习了州纪委十一届三次全会精神ꎬ 对新

龙县过去一年党风廉政建设和反腐败工作进行总

结回顾ꎬ 研究部署 ２０１８ 年工作ꎮ 县委书记泽仁汪

堆出席会议并讲话ꎮ １２􀆰 ４ 月 ２７ 日至 ５ 月 ３ 日ꎬ 由

县纪委牵头ꎬ 县委组织部、 统战部、 目督办以及

县教育局等部门参与组成三个督查组ꎬ 就近期全

县扶贫领域作风建设、 扫黑除恶专项斗争等工作

推进情况以及干部在岗情况ꎬ 对全县 ４ 个区工委

和 １９ 个乡镇、 ４ 个寺管会进行综合监督检查ꎮ

１３􀆰 ５ 月 ２３ 日ꎬ 新龙县纪委监委开展审查调查安全

规范培训ꎬ 并就应对审查调查期间突发灾害事件

开展应急演练ꎮ １４􀆰 ６ 月 ２９ 日ꎬ 新龙县纪委召开派

驻纪检组 (筹备组) 见面会ꎬ 各纪检组 (筹备

组) 组长、 副组长与各驻在单位代表见面ꎬ 部分

驻在单位就主动接受监督ꎬ 支持派驻纪检组 (筹

备组) 工作进行了表态发言ꎮ １５􀆰 ７ 月 １ 日ꎬ 新龙

县纪委监委党支部与宜宾市第四批援新龙工作队

临时党支部在新龙县烈士陵园联合开展纪念建党

９７ 周年 “七一” 主题党日活动ꎮ １６􀆰 ７ 月 ３ 日ꎬ 召

开新龙县惠民惠农财政补贴资金 “一卡通” 管理

问题专项治理工作推进会暨业务培训会ꎮ 会议传

达了省、 州 “一卡通” 专项治理工作会议精神ꎬ

通报了 “一卡通” 工作开展情况ꎬ 对下一步工作

进行了安排部署ꎬ 并对参会人员进行了业务培训ꎮ

１７􀆰 ７ 月 １６ 日ꎬ 炉霍县交叉巡察组进驻县扶贫移民

局、 县教育体育局ꎬ 开展交叉巡察工作ꎮ １８􀆰 ７ 月

２５ 日ꎬ 县纪委、 县委组织部组织召开乡科级领导

干部任前集体谈话会ꎬ 县委常委、 县纪委书记、

县监委主任祁光清对即将上任的 ３４ 名领导干部进

行了集体廉政谈话ꎮ １９􀆰 ７ 月 ２７ 日ꎬ 新龙县召开惠

民惠农财政补贴资金 “一卡通” 管理问题专项治
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理工作推进会ꎮ 会上ꎬ １２ 个涉及惠民惠农补贴资

金的县级部门就近期专项治理工作开展情况进行

了汇报ꎬ 县委常委、 县纪委书记、 县监委主任祁

光清对下一步工作进行了安排部署ꎮ ２０􀆰 ８ 月 １７

日ꎬ 新龙县纪委监委召开新龙县纪检监察系统执

纪审查调查工作研判会ꎮ 会议围绕如何突破 “零

查办” 违反中央八项规定精神问题和如何解决查

办扶贫领域腐败和作风问题 “排名靠后” 等工作

进行集中自查自纠、 查找不足ꎬ 并对审查调查工

作进行安排部署ꎮ ２１􀆰 ９ 月 ６ － ２９ 日ꎬ 中共四川省

委第九巡视组对新龙县开展扶贫领域专项巡视ꎮ

同时ꎬ 省委第九巡视组指导县委巡察组ꎬ 对 １２ 个

县直部门、 ２ 个乡 (镇)、 ６ 个行政村开展扶贫领

域专项巡察工作ꎮ ２２􀆰 １０ 月 ２６ 日ꎬ 县纪委机关党

支部全体党员到和平乡竹青村ꎬ 开展 “主题党日

＋ ” 志愿服务活动ꎬ 为竹青村党支部党员宣讲了

党纪党规和法律法规、 走访慰问了结对认亲的

“亲戚” 和困难党员ꎮ ２３􀆰 １１ 月 ２１ － ２８ 日ꎬ 县纪

委监委选派 ５ 名业务骨干ꎬ 由县委常委、 县纪委

书记、 县监委主任祁光清带队ꎬ 赴北京参加由甘

孜州纪委、 中国政法大学联合举办的甘孜州纪检

监察系统业务骨干培训ꎮ ２４􀆰 １２ 月 １１ 日下午ꎬ 在

县委五楼会议室召开新龙县新任科级领导干部集

体廉政谈话ꎬ 县委常委、 县纪委书记、 县监委主

任祁光清对 ２３ 名新任乡科级领导干部进行集中廉

政谈话ꎮ
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群众团体

县总工会

【年度概况】 　 ２０１８ 年ꎬ 县总工会在岗 ３ 人ꎮ 其

中: 主席 １ 人 (县委常委兼)ꎬ 常务副主席 １ 人ꎬ

副主席 １ 人ꎬ 会计 １ 人ꎮ 设 ２ 个职能室 (办公室、

财务室ꎮ 另挂靠女职工委员会、 经费审查委员会、

困难职工帮扶中心、 法律援助工作站、 职工服务中

心)ꎮ 全县有 ７８ 个基层工会ꎬ 其中: 行政工会组织

５８ 个 (乡镇工会 ２３ 个)ꎬ 事业工会组织 １５ 个ꎬ 企

业工会组织 ４ 个ꎬ 个体工商联合工会 １ 个ꎮ 有建会

单位职工人数 ３６４７ 人ꎬ 会员 ３６４５ 人ꎬ 职工入会率

９９％ꎮ 其中职工会员 ３４６６ 人ꎬ 农民工会员 １７９ 人ꎮ

全县共有专兼职工会干部 ３７１ 人 (兼职 ３６８ 人ꎬ 专

职 ３ 人)ꎮ 有工会女职工组织 ７８ 个ꎬ 女职工组织覆

盖率 １００％ꎬ 兼职女职工工作人员 ８５ 人ꎮ

【 “技能提升” 行动】 　 采取职业介绍促进、 选树

典型引导等方式ꎬ 开展就业援助月和 “２０１８ 年春风

行动”ꎬ 帮助 １０ 名下岗失业人员再就业ꎮ 积极协助

就业局等相关部门开展 ２０１８ 年就业扶贫招聘会ꎬ

此次招聘会上求职人数达 ９１２ 人次ꎬ 咨询 １２３６ 人

次ꎬ ３５８ 人与企业达成初步就业意向 (其中建档立

卡贫困户 １２８ 人)ꎬ 发放政策宣传单、 求职登记表

等 ６７５ 余份ꎮ 指导中学、 二完小、 医院等多个基层

工会结合行业特点开展 “岗位大练兵、 业务大比

武” 活动ꎬ 参加竞赛职工 １３８５ 人次ꎬ 选树各行业

技能带头人 ９６ 人ꎬ 技能人才师徒结对 ９６ 对ꎮ


