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础信息录入和办理工作ꎮ

【创建 “人民满意窗口”】 　 按照相关要求ꎬ 单位

负责人亲自安排ꎬ 严格开展创建工作ꎮ 一是落实好

基础设施ꎬ 实现接待群众、 登记情况、 联合接访、

分类办理的一站式服务ꎻ 设立群众意见箱ꎬ 引导来

访群众填写 «来访接待服务评价卡»ꎬ 对工作人员

的服务工作进行满意度评价ꎻ 在群众来访接待室张

贴信访工作文明用语ꎬ 努力营造有序的信访秩序与

和谐的信访氛围ꎮ 二是规范基础业务ꎬ 做好来信来

访登记接谈工作ꎬ 引导来访群众全面准确地反映问

题ꎬ 规范信访事项的办理程序ꎬ 按照 «信访条例»

原则ꎬ 做到及时受理、 精准交办ꎮ 三是建设信访工

作队伍ꎬ 安排接访经验丰富、 业务能力强的干部负

责接待群众来访工作ꎬ 力争做到 “当天接谈、 当天

转交”ꎬ 并督促责任单位按期办结ꎮ

(审核: 仁青 / 撰稿: 董博)

编制工作

【机构编制管理】 　 一是认真执行机构编制政策法

规和机构编制管理 “五不准” 规定ꎬ 从严从紧控

制机构编制ꎬ 规范、 集中、 统一管理机构编制ꎮ

二是严格按照中共新龙县委机构编制委员会办公

室 «关于进一步规范机关事业单位使用编制办理

程序的通知» (新编办 〔２０１２〕 ５ 号) 文件要求ꎬ

做好机构编制前置审批工作ꎬ 把好编制使用前沿

端口ꎮ 三是落实控编机制ꎬ 推行岗编分离ꎮ 贯彻

落实 «关于严格控制机构编制的通知» 和省委编

办 «１ ＋ ８» 政策体系ꎬ 将教育、 农牧、 卫生编制

岗编分离试点ꎬ 配套制定 «新龙县机构编制协调

配合机制 (试行)» 征求意见稿ꎮ 四是强化机构

编制监督ꎮ 将机构编制工作纳入县委重点工作和

巡察、 审计范围ꎬ 严肃工作纪律ꎬ 全年未发生机

构编制违纪违规行为ꎮ

【机构和行政体制改革】 　 一是认真开展 “四清

两对应”ꎮ 对全县机关单位编制核定、 机构管理、

职数核定等进行清理ꎬ 形成调研报告两份ꎮ 二是

有序开展党和国家机构改革工作ꎮ 按上级部署要

求ꎬ 形成改革方案送审稿ꎮ 三是健全监察体系ꎮ

参照州监察体制改革方案ꎬ 县委编办已对编制进

行划转ꎬ 撤销县监察局、 县反贪及渎职侵权机构ꎬ

规范县监察委员会ꎮ 四是在核定的编制内上报环

保监察执法有编计划ꎮ 五是理顺机构设置ꎬ 规范

职责ꎮ 完成依法治理、 行政审批、 统计机构设置ꎬ

推行编制动态调整ꎮ 六是将群团纳入本轮机构改

革ꎮ 七是研究制定 «关于开展行权部门责任清单

编制的通知»ꎬ 并经县政府下发ꎮ 按照 “权责一

致、 有权必有责” 原则ꎬ 清理公布县级行政许可

事项 ２６０ 项ꎬ 其中: 暂停 ２ 项、 州条例规定 ４ 项、

承接州级下放 ７ 项、 本级政府批准或授权县级机

关批准 ８ 项ꎬ 其他行政许可 ２３９ 项ꎻ 及时转发

«甘孜州权责清单动态调整管理办法»ꎬ 再次开展

县级行权事项清理工作ꎮ

【重要领域体制改革】 　 一是完成县纪律监委内设

机构设置、 增核内设机构领导职数ꎮ 二是完成县

城市综合执法体制改革工作ꎬ 设置新龙县城市综

合执法局ꎬ 划转职能职责和人员编制ꎮ 三是设置

新龙县行政制度改革办公室ꎬ 划转职能职责和人

员编制ꎮ 四是规范相关机构设置ꎬ 规范依法治理

机构、 县委党校增挂行政学院牌子、 调整县统计

机构设置ꎬ 增挂大数据管理中心牌子ꎮ

【事业单位改革】 　 一是配合县人社局完成全县事

业单位岗位设置申报工作ꎻ 按省州要求ꎬ 全面完

成 ２０１８、 ２０１９ 教育、 卫生、 农牧、 文化等领域人

才培养计划审核上报工作ꎻ 设置县城市综合执法

局ꎬ 对职能职责编制规范划转到位ꎻ 对县委党校

增职挂牌ꎻ 审定文化市场执法体系方案ꎻ 调整岗

位核定 (工勤编制置换为专业技术编制) ７ 名ꎮ
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二是严格按照中央、 省、 州关于开展统一社会信

用代码赋码换 (颁) 证工作有关文件精神ꎬ 及时

上传更换证书所需材料、 办理流程等资料ꎮ 完成

机关群团人事调整后所涉及的统一社会信用代码

变更 ３７ 个ꎬ 颁发统一社会信用证书 ３７ 份ꎻ 新颁

发内设机构和部门管理机构统一社会信用代码证

书 ２ 个ꎮ 三是完成全县 ２３８ 个事业单位法人年检

登记工作ꎬ 公示年检信息 ２３８ 条ꎮ 对全县 ３２ 个已

申请网站进行全面清理ꎬ 清理已注销网站和未挂

标 ２８ 个ꎬ 网站挂标 ４ 个ꎻ 全面清理新龙县到期公

益和政务域名网站 ５９２ 个ꎬ 通过中央倾斜政策规

定ꎬ 修改到期域名网站年限 ５ 年期 ５９２ 个ꎬ 完成

任务数的 １００％ ꎮ

【机构编制实名制工作】 　 一是根据人员新分、 调

入调出、 辞职、 辞退、 退休、 领导职数调整、 机

构设置等情况ꎬ 动态调整实名制系统ꎬ 更新实名

制纸制台账ꎮ ２０１８ 年共计实名人员信息变动 ５４７

人次ꎬ 其中: 入编 ３１６ 名 (机关单位调入 １２９ 人ꎬ

事业单位调入 ７０ 人ꎬ 录用 ２４ 人ꎬ 公务员考录 ３１

人ꎬ 成建制转入 ３ 人ꎬ 事业入编 ４８ 名ꎬ 选调 １０

人ꎬ 退伍军人安置 １ 人)ꎻ 出编 ８３ 人 (调任机关

３４ 人ꎬ 退休 ４１ 人ꎬ 辞职 ６ 人ꎬ 亡故 ２ 人)ꎻ 在编

变更 １４８ 人ꎮ 二是以工资审核为抓手ꎬ 规范各部

门机构编制工作台账ꎮ 依托每月工资审核工作ꎬ

要求各部门及时做好本单位的人员变动工作台账ꎬ

并与编办实名制系统相对应ꎬ 规范各单位实名制

纸质台账管理ꎬ 防止 “吃空饷” 事件的发生ꎮ

【深度贫困县人才专项编制使用】 　 一是完成

«新龙县实施深度贫困县人才振兴计划工程用编及

人才专项编制情况的方案» 上报ꎮ 二是全面落实

三年拟使用深度贫困县人才振兴工程所涉及 １３ 类

２８ 个专业 ２００ 名编制的计划ꎮ 三是完成 ２０１８ 年保

障深度贫困县培养计划拟使用 ６６ 名编制的上报工

作ꎮ 四是完成 ２０１９ 年保障深度贫困县培养计划拟

使用 ６６ 名编制的上报审核工作ꎮ

【事业单位法人年检】 　 一是巩固成果、 完善事业

单位网上登记管理系统相关信息ꎮ 二是县实有事

业机构 ２３８ 个ꎬ 网上登记事业单位 ２３８ 个ꎬ 登记

率 １００％ ꎮ 年检合格 ２３８ 个ꎬ 合格率 １００％ ꎻ 法人

(住所) 变更登记 ８６ 个ꎬ 变更率 ３６􀆰 １％ ꎻ 更换法

人证书 ８９ 套ꎮ

【统计分析】 　 结合实名制管理系统ꎬ 对全县机

构、 人员编制、 实有人员的增减情况进行调整ꎬ

对全县机构编制的变化情况、 变动原因、 管理成

效、 存在的问题以及呈现的特点、 趋势进行综合

分析ꎬ 形成分析报告 １ 篇ꎮ

【控编减编】 　 严格落实中央、 省、 州减编控编的

要求ꎬ 细化措施ꎬ 明确分工ꎬ 制定符合本县实际

情况的减编控编方案ꎮ 一是停止申报部分领域、

行业机构编制ꎮ 二是从严机构编制审批ꎮ 职能任

务未作大调整的ꎬ 原则上一律不再受理增编申请ꎮ

三是严格执行机构编制审批权限ꎮ

(审核: 易斌 / 撰稿: 尼卜古体)

老干部工作

【走访慰问】 　 一是在春节、 藏历新年、 重阳节期

间ꎬ 采取实地走访、 登门拜访、 电话慰问、 发放

慰问金、 慰问信等形式ꎬ 走访慰问离退休干部

１７００ 余人次ꎬ 发放慰问金 ４７ 万余元ꎬ 收集困难诉

求 １５ 件ꎬ 解决 １５ 件ꎮ 二是在新龙、 康定、 雅安、

双流、 温江、 遂宁、 重庆召开离退休干部职工新

春茶话会ꎬ 县委常委、 组织部长高正辉代表县

“四大家” 作新春茶话会致辞并通报全县五年经济

运行情况ꎬ 部分离退休干部代表发言ꎮ


