
新龙年鉴􀅰２０１９

　 　 　 新 ｜ 龙 ｜ 年 ｜ 鉴７４　　　

【目标绩效管理】 　 加大对中央、 省、 州、 县决策

部署ꎬ 领导重要批示、 指示精神的学习宣传和贯

彻落实情况的督促检查ꎬ 确保政令畅通和党委重

大决策部署得到有效落实ꎬ 创新督查方式ꎬ 探索

采取以现场督察、 暗访督查为主ꎬ 电话督查、 文

件督查为辅的督查方式ꎬ 加强对重大决策部署、

重要文件精神、 领导批交办事项、 重大课题调研、

节假日值班、 重要会议参会情况、 目标任务完成

情况、 提案办理等工作的跟踪督查ꎮ 按时完成州

委督查室和州、 县委领导交办的各项督查任务ꎬ

做到件件有着落ꎬ 事事有回音ꎮ 协调、 配合州级

工作组督查 ８ 次ꎬ 配合县纪委组织大型综合督查 ５

次、 县级领导牵头组织综合督查 ６ 次、 各业务主

管部门组织的专项督查 １２ 余次、 下发督查通报 ６

期ꎬ 全县项目和各项计划安排工作顺利推进ꎮ

【办公室分工】 　 办公室主任斯丹巴翁千: 主持办

公室及委办支部工作ꎬ 负责县委综合协调、 重要

文稿工作ꎬ 分管文秘、 干部管理、 党风廉政建设、

老干部、 帮扶乡工作ꎮ 副主任宋雁冰: 协助斯丹

巴翁千做好县委办公室工作ꎬ 协助县委领导协调

办理经济、 水电开发、 基础设施建设、 社会事业、

党的建设、 深化改革方面的文会事及调研工作ꎻ

联系县委主要领导工作ꎮ 农办主任四龙公布: 主

持县委农办工作ꎻ 协助县委领导协调办理农业农

村、 群众信访、 民营经济方面的文会事及调研工

作ꎻ 协助斯丹巴翁千主任做好帮扶乡工作ꎮ 农办

副主任曾令明: 协助四龙公布主任做好农办工作ꎮ

农办副主任泽登志玛: 协助四龙公布主任做好农

办工作ꎮ 目督办主任邓华: 主持目督办工作ꎻ 协

助斯丹巴翁千主任做好帮扶乡工作ꎮ 机要局局长

杨从义: 主持机要局、 党政网管理中心工作ꎮ

(审核: 斯丹巴翁千 / 撰稿: 王钧刚)

组织工作

【人员结构】 　 ２０１８ 年ꎬ 有干部职工 ２５ 名ꎬ 其

中: 副科级及以上领导干部 ９ 名 (县人社局长、

县编办主任除外)ꎬ 一般干部 １６ 名ꎻ 中专 (高中)

及以下 ３ 名ꎬ 大专 ８ 名ꎬ 本科 １１ 名 (学士学位 ３

名)ꎻ 妇女干部 ７ 名ꎻ 藏族干部 ５ 名ꎬ 彝族 ２ 名、

羌族 １ 名ꎮ

【思想建设】 　 ２０１８ 年ꎬ 以集中培训、 网络培训、

干部大讲堂、 “农牧民夜校” “三会一课”、 主题

党日活动为载体ꎬ 着力拧紧思想 “总开关”ꎬ 召开

县委中心学习组 (扩大) 学习会 １１ 次ꎬ 覆盖党员

干部 １３００ 余人次ꎻ ３２ 名县级领导参加讲党课活动

１２８ 次ꎻ 党员领导干部讲党课和作辅导 １５６６ 场次ꎬ

受教 ６. ２ 万余人次ꎻ 开展骨干培训和业务辅导 ９６

期 ２６９２ 人次ꎻ 开展学习讨论 ５８４ 场次ꎬ 党员民主

评议 ６００ 余场次ꎻ 开展中共十九大和习近平来川

视察重要讲话精神宣讲 １０ 余场次ꎮ

【干部教育培训】 　 完善 «新龙县干部人才 “能

力素质提升工程” “１ ＋ ５” 实施方案» «新龙县干

部人才 “能力素质提升工程” １２ 个归口落实方

案» 和制定 «新龙县 ２０１８ 年藏汉 “双语” 学习

培训实施方案»ꎬ 举办讲座 ４６ 期 １６１０ 人次ꎻ 开办

藏语口语培训班 １ 期 ５７ 人ꎬ 开展藏汉双语培训

２３４２ 人次和藏汉双语口语测试ꎬ 覆盖干部职工

１２２９ 人次ꎻ 与四川工商职业技术学院、 宜宾学院、

成都广播电视大学等高校签订战略合作协议ꎬ 组

织 ８７ 名干部赴四川工商职业技术学院、 宜宾学院

分专题开展 “文秘” “会计” 培训ꎻ 分类分批选

派党员干部、 村三职干部等干部人才赴四川工商

职业技术学院、 成都广播电视大学、 北京、 上海、

广东、 深圳等地外训ꎮ 依托县委党校培训平台ꎬ
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对扶贫攻坚一线干部、 村三职干部、 贫困村 “第

一书记” 重点开展脱贫攻坚专题培训ꎻ 对县级机

关、 乡镇干部重点开展藏汉双语口语、 党建知识、

任前履职教育培训ꎮ ２０１８ 年ꎬ 举办各类培训 ４４

期ꎬ 培训干部 ６２９０ 人次ꎮ

【领导班子建设】 　 县委组织部以 «党政领导干

部选拔任用工作条例» «党委 (党组) 讨论决定

干部任免事项守则» 为遵循ꎬ 贯彻落实省委 “１ ＋

５” 选任办法规定ꎬ “凡提四必” 审核要求ꎬ 按照

“好干部” 标准和 “三重” 用人导向ꎬ 全年县委

常委会讨论决定提拔 ８７ 人ꎬ 其中提拔重用脱贫攻

坚一线干部 ３９ 人、 反分维稳一线干部 １８ 人ꎻ 交

流任职 ２６ 人ꎻ 科级干部下派乡镇 ９０ 人ꎻ 取消 ３

名干部提拔或职级晋升资格ꎻ 全县干部担当精神、

奉献意识持续加强ꎬ 选人用人机制持续完善ꎬ 风

清气正的选人用人环境和良好的政治生态进一步

优化ꎻ 加大干部递进培养选拔ꎬ 遴选 ２２ 名干部到

宜宾市挂职锻炼ꎻ 选派 １ 名副县长、 １ 名乡党委副

书记到广东省顶岗学习ꎻ 选派 ２７ 名县乡村干部到

内地及沿海发达地区学习考察ꎻ 全年组织干部挂

职锻炼 ５ 批次 ３９ 人ꎻ 外出考察学习 ３３３ 人ꎻ 柔性

引进 ８８ 人ꎻ 递进培养乡科级优秀年轻干部 ３０ 名ꎮ

【党建宣传】 　 以 “感党恩、 爱祖国、 守法制、

奔小康” 主题宣讲为载体ꎬ 全年开展典型宣讲

５４７ 场次ꎬ 覆盖群众 １０􀆰 ２ 万余人次ꎬ 发放宣传学

习资料 ２５００ 余册ꎻ 开展 “四下乡” 活动 ９５ 场次ꎬ

“法律七进” 活动 １０６ 场次ꎬ 覆盖群众 ５􀆰 ３ 万余人

次ꎬ 发放宣传资料 １􀆰 ４ 万余份ꎻ 悬挂张贴横幅、

标语 ２００ 余张ꎻ 手机报、 ＱＱ 群、 微信群发送信

息、 通知、 动态 ３００ 余条ꎮ

【 “走基层” 活动】 　 ２０１８ 年ꎬ 领导干部走基层

８６２２ 人次ꎬ 走访群众 ９􀆰 ８ 万余人次ꎻ ２５２２ 名干部

职工深入农牧区走访群众 ７􀆰 １ 万余户次ꎬ 解决群

众生产生活困难 ３５６ 个ꎬ 为群众办好事实事 ３５６

件ꎮ 全年发放各类慰问物资及帮扶资金 ３７４􀆰 ５ 万

余元ꎬ 捐赠衣物棉被 ８６５０ 余件ꎮ

【 “大讨论” 活动】 　 成立 “大讨论” 活动领导小

组ꎬ 制定 « “大讨论” 活动实施方案»ꎻ 印发

« “大讨论” 活动五个专题工作早知道»ꎬ 印制

“大讨论活动温馨提示函”ꎬ 问题、 整改、 责任

“三张清单” ３６００ 余份ꎻ 以 “三会一课”、 干部大

讲堂、 坝坝会、 “每周一学” 等为载体ꎬ 开展主题

讨论和专题讨论 ３５０ 余场次 ６４００ 余人次ꎻ 运用电

视广播、 “两微一端”、 ＬＥＤ、 手机报等媒体发送

“大讨论” 活动信息 ２００ 余条ꎻ 制作宣传牌、 专栏

８ 个ꎬ 悬挂横幅、 标语 ９０ 余张ꎮ

【关怀激励】 　 ２０１８ 年ꎬ 县财政累计投入 １１４􀆰 ６６

万元为区乡镇建设规范化食堂 ２３ 个、 公共浴室 １９

个ꎬ 并将厨师和辅助人员工资纳入财政预算ꎬ 有

效解决了基层干部 “吃饭难、 洗澡难” 问题ꎻ 大

幅度提高离任村干部、 三老干部生活补助标准ꎬ

为 ５６３ 名在职 “村三职” “村四职” 干部购买基

本养老和人身意外保险ꎮ 全年共引进和招录各类

人才 １８２ 人ꎬ 兑现人才奖励金 ９６􀆰 ２６ 万元 ６６９

人次ꎮ

【干部监督管理】 　 县委组织部突出新时代党的建

设总要求ꎬ 从严加强干部监督管理ꎬ 严格执行四

项监督制度ꎬ 全面加强干部选任监督工作ꎬ 确保

形成风清气正的选人用人环境ꎮ 一是发挥干部选

任监督员和退休干部特约监督员作用ꎬ 畅通 １２３８０

信访举报综合平台和举报短信ꎬ 强化信访举报案

件的受理查核ꎻ 二是坚决防止违规选任、 “带病提

拔”ꎬ 畅通干部 “能上能下” 渠道ꎬ 明确不担当、

不作为、 不胜任、 不称职等不适宜担任现职的情

形ꎬ 坚决对有 “硬伤” 的干部 “动刀子”ꎬ 不断

优化干部队伍ꎮ ２０１８ 年调整不胜任、 不适宜、 不
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在状态的科级领导干部 １２ 人ꎬ 党纪政务处理 ２９

人ꎻ 对 ５６ 名在职干部、 ３８ 名离退休干部的港澳通

行证和因私出国 (境) 护照进行登记备案和集中

统一保管ꎮ

【基层党建】 　 县委组织部按照新时代党的建设总

体要求ꎬ 深入推进全面从严治党ꎬ 着力强化党建

责任ꎬ 主持召开常委会学党建、 议党建 ５ 次ꎬ 党

建工作例会抓党建、 促党建 ４ 次ꎻ 制定 “八张清

单”ꎬ 压实党组织书记抓党建主体责任ꎬ 形成了县

委牵头抓总、 “八张清单” 销号管理的 “１ ＋ ８”

责任体系格局ꎻ 制作 “口袋” 党务工作手册ꎬ 推

行三级联述联评联考的 “双百计分制” 量化管理ꎬ

搭建 «党建专刊» 和党建微信公众号交流平台ꎻ

开展扫黑除恶专项斗争ꎬ 持续整顿软弱涣散基层

组织ꎬ 确定 １ 名县委副书记、 １０ 名乡党委书记兼

任软乡弱村第一书记ꎬ 蹲点整顿乡村突出问题 ４２１

个ꎬ 免职村组干部 １ 人ꎬ 组织处理 ９ 人ꎻ 全域推

进 “一线两翼” 党建示范带 (片) 建设ꎬ 建成

“１ ＋ ６” 村级活动场所 ２７ 个ꎻ 对乡村党组织实行

“星级化” 创评管理ꎬ 推行 “农事村办” 和村干

部 “坐班走访” 工作模式ꎬ 创新驻村工作队队长

和优秀村干部列席乡镇党委会议制度ꎬ 打造示范

乡镇 ６ 个ꎬ 示范村组织 ７ 个ꎻ 举办 “农牧民夜校”

现场培训会 ８ 次ꎬ 评选 “最美驻村帮扶干部” １５

名ꎬ “夜校优秀教师” ２０ 名ꎻ 挂牌成立 “两新”

党工委ꎬ 选派党建指派员ꎬ 强化党的组织和工作

“两个覆盖”ꎻ 实施机关党建灯塔行动ꎬ 整治 “灯

下黑” 问题 １８９ 个ꎻ 在党员、 党员干部和基层党

组织三个层面ꎬ 开展党性锤炼 １０ 项教育ꎬ “一升

一响一联谊一看望” 活动ꎬ 举办 “党建知识竞

赛” 提升党员意识ꎮ

【党建促脱贫】 　 出台 «关于全域推进抓党建促

脱贫攻坚工作的实施方案» 及 ８ 个配套方案ꎬ 制

定 « “五个一” “三个一” 帮扶力量管理办法»

«贫困户 “一对一” 帮扶责任人管理办法»ꎬ 对驻

村工作队和第一书记实行 “双签双审双公示” 管

理ꎬ 召回不合格第一书记 １ 人ꎬ 健全 “单位 ＋ 贫

困户” “干部 ＋ 贫困户” 全覆盖帮扶机制ꎻ 开展

“一村一领头雁” 和 “双培双带”ꎬ 做实党员精准

扶贫示范工程 ４８ 个ꎻ 强化资源整合ꎬ 统筹扶贫资

金 ５􀆰 ３ 亿元ꎬ 实施项目 ２５０ 个ꎻ 通过 “党支部 ＋ ”

模式ꎬ 发展贫困村集体经济 ６４ 个ꎬ 贫困发生率降

至 ４􀆰 ４％ ꎮ

【党课活动】 　 一是召开县委常委会一次、 党建工

作例会议四次、 中心学习组 (扩大) 学习会四次ꎬ

专题研究部署 ２０１８ 年党建工作和集中学习 «宪

法» «党章» «党规» «中国共产党廉洁自律准则»

«中共共产党纪律处分条例» «县以上党和国家机

关党员领导干部民主生活会若干规定» «关于提高

民主生活会质量的有关规定»ꎬ 党的十九大精神ꎬ

习近平新时代中国特色社会主义思想、 习近平总

书记西藏工作重要论述、 习近平总书记来川视察

重要讲话精神、 省委十一届三次全会、 州委十一

届五次全会、 县委十二届四次全会精神、 «新龙县

党委中心组学习制度»ꎮ 二是严格落实 «县级领导

干部到分管联系单位、 联系乡镇开展上党课活动

实施方案»ꎬ 确定 ３２ 名县级领导参加讲党课活动

１２８ 次ꎬ 党员领导干部讲党课和辅导 １５６６ 场次

６􀆰 ２ 万余人次ꎻ 开展骨干培训和业务辅导 ９６ 期

２６９２ 人次ꎻ 深入开展 “大学习、 大讨论、 大调

研” 活动ꎬ 采取集中培训、 网络培训、 干部大讲

堂、 “农牧民夜校” “三会一课”、 主题党日活动

等形式开展学习 １５０ 余场次 ４５００ 余人次ꎻ 开展学

习讨论 ５８４ 场次ꎬ 党员民主评议 ６００ 余场次ꎻ 县

委中心组 ５０ 名成员开展专题讨论 ８ 场次ꎬ 撰写讨

论稿 ３００ 余篇ꎻ 出台 “１ ＋ ８ ＋ Ｎ” 调研方案ꎬ 选

定 １８ 个重点调研课题ꎬ 撰写调研报告 ６０ 余篇ꎻ

运用电视广播、 “两微一端” “康巴红新龙” 手机
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报、 ＱＱ 群等媒体推送 “大学习、 大讨论、 大调

研” 活动信息 ２１０ 余条ꎮ

【党史研究】 　 调整成立党史编撰工作委员会和编

审委员会ꎬ 印发 «中国共产党四川地方组织执政

实录 (新龙县 ２０１７、 ２０１８ 年卷) 编纂方案»ꎬ 完

成 ２０１５、 ２０１６ 年执政实录出版工作ꎬ 完成 ２０１７ －

２０１８ 年执政实初稿ꎻ 结合清明节、 建党节、 国庆

节ꎬ 开展党史宣教育活动 ２ 次ꎬ 受教干部群众、

学生 １０００ 余人ꎻ 积极收集党史、 红色文化资料ꎬ

助推县域旅游规划编制ꎻ 以 “大学习、 大讨论、

大调研 ” 活动为载体ꎬ 组织党员干部抄写党史文

章或党章、 党规ꎬ 阅读理论文章ꎬ 参与党史知识

竞赛ꎻ 积极探索 “互联网 ＋ 党建” 新模式ꎬ 依托

“康巴红新龙” “新龙组工红” 公众号ꎬ 定期发送

国家政策、 习近平总书记系列讲话、 党史党章党

规等信息ꎮ

【关心下一代工作】 　 ２０１８ 年ꎬ 县关工委以抓好

青少年社会主义核心价值观教育为目标ꎬ 坚持服

务青少年的正确方向ꎬ 积极对青少年开展思想道

德教育主题活动和扶贫济困工作ꎻ 加强对青少年

的思想道德教育ꎬ 开展 “传承红色基因 争做时代

新人” 主题宣讲等活动ꎬ 受教育学生达 ３０００ 多人

次ꎻ 分两批次组织 ８０ 名学生赴成都等地参加 “筑

梦新时代、 争做好少年—汉藏学生手牵手” 夏令

营活动ꎻ 持续开展关爱和扶贫济困活动ꎬ 携 “五

老” 志愿者深入县二完小、 大盖中心小学、 河口

小学等 １６ 所学校开展 “六一” 儿童节慰问ꎬ 为

１２０ 余名困境青少年、 品学兼优贫困学生、 农村

留守儿童ꎬ 发放慰问金 １􀆰 ８ 万余元ꎬ 并送去衣物、

书包、 文具、 糖果等物质 ２􀆰 ２ 万ꎻ 中国航天基金

会和启明公益基金会捐赠图书 ３０００ 余册ꎬ 价值 １０

万元ꎬ 在县中学开设 “中国航天启明图书室”ꎻ 县

关工委为留守儿童之家购买电视、 沙发、 炊具等

物质ꎬ 价值 １􀆰 ５ 万元ꎻ ３５ 名 “五老” 志愿者结对

帮扶建档贫困户家庭学生 ２７ 人ꎬ 为他们购买价值

３０００ 余元的学习用品ꎻ 关爱老人ꎬ 不断升温ꎬ 在

重阳节ꎬ 为老年协会发放慰问金 ７０００ 元ꎻ 为 １０

名生活困难 “五老” 志愿者发放慰问金 ０􀆰 ６ 万元ꎻ

为全县 １７ 名 ６５ 岁以下 “五老” 志愿者购买 ２００

元人生意外伤害保险ꎮ

(审核: 何鉴 / 撰稿: 田忠明　 李雪霞)

宣传工作

【年度概况】 　 ２０１８ 年ꎬ 全县宣传思想文化战线

深入学习贯彻党的十九大、 党委 (党组) 意识形

态责任制工作以及习近平新时代中国特色社会主

义思想ꎬ 围绕中心、 服务大局ꎬ 不断改进宣传方

式方法ꎬ 巩固壮大主流思想舆论ꎬ 为美丽生态和

谐小康新龙建设提供强有力的舆论支持和思想

动力ꎮ

【中心组理论学习】 　 制订学习计划、 目标、 重点

和形式ꎬ 落实学习对象、 时间和要求ꎬ 以领导干

部带头学、 集中辅导、 新媒体微课堂、 编印资料、

宣讲引导、 专题培训等方式ꎬ 持续深化习近平新

时代中国特色社会主义思想以及中央省州系列重

大会议精神及主要领导讲话精神的学习ꎻ 坚持把

学习讲话及会议精神与新龙实际情况相结合ꎬ 与

重点工作相结合ꎬ 与 “大学习、 大讨论、 大调研”

“两学一做” 等主题教育活动相结合ꎮ 全年ꎬ 组织

县委中心组学习会 １１ 次ꎬ 覆盖党员干部 １３００ 余

人次ꎮ 中心组成员带头开展 “大学习” 活动ꎬ 把

党的十九大提出的新思想、 新观点、 新论断转化

为推动工作的新思路、 新方法、 新举措ꎻ 中心组

成员形成 ５０ 余篇具有深度、 有分量、 有针对性和

可操作性的研究成果ꎮ

【对外宣传】 　 围绕新龙人文及自然资源ꎬ 成功举


