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创建活动为载体ꎬ 大力培育社会主义核心价值观ꎮ

【县委重要会议】 　 １􀆰 １ 月 １２ 日ꎬ 在县政府六楼

会议室召开新龙县 ２０１７ 年度县乡党组织书记党建

工作述职评议会ꎮ ２􀆰 １ 月 １３ 日ꎬ 在县政府六楼会

议室召开中共新龙县委十二届三次全体 (扩大)

会议ꎮ ３􀆰 ４ 月 １１ 日ꎬ 在县委六楼会议室召开中共

新龙县委工作会议ꎮ ４􀆰 ４ 月 １８ 日ꎬ 在县政府六楼

会议室召开中共新龙县委 ２０１８ 年党建领导小组第

一次例会暨抓党建促脱贫攻坚工作推进会ꎮ ５􀆰 ５

月 １７ 日ꎬ 在县委六楼会议室召开县委理论中心组

专题学习会议暨领导干部读书班ꎮ ６􀆰 ５ 月 ２１ 日ꎬ

在县委六楼会议室召开 ２０１８ 年宗教工作暨 ２０１７

年文明和谐寺庙表扬授牌会ꎮ ７􀆰 ７ 月 １３ 日ꎬ 在县

委六楼会议室召开新龙县扫黑除恶专项斗争综合

整治动员部署暨第二季度信访工作联席会ꎮ ８􀆰 ８

月 １２ 日ꎬ 在县政府六楼会议室召开中共新龙县委

理论学习中心组第八次 (扩大) 会议暨领导干部

读书班ꎮ ９􀆰 １０ 月 ２９ 日ꎬ 在县委六楼会议室召开中

国共产党新龙县第十二届委员会第四次全体 (扩

大) 会议ꎮ １０􀆰 １２ 月 １ 日ꎬ 在县委五楼会议室召

开新龙县党建领导小组第四次会议ꎮ １１􀆰 １２ 月 １１

日ꎬ 在县委六楼会议室召开新龙县 ２０１８ 年落实藏

传佛教寺庙管理管理责任制述职测评会ꎮ １２􀆰 １２ 月

２７ 日ꎬ 在县委六楼会议室召开中国共产党新龙县

第十二届委员会第五次全体 (扩大) 会议ꎮ
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县委办公室

【贯彻落实重大决策】 　 ２０１８ 年ꎬ 紧紧围绕中心

工作ꎬ 认真贯彻落实党的十九大、 省十一次党代

会等重要会议精神ꎬ 及时把全体干部职工思想和

行动统一到中央、 省、 州、 县委的决策部署上来ꎬ

统一到县委 “１２３４５６” 总体工作格局上来ꎬ 最大

限度地激发办公室干部职工的积极性、 创造性和

内在活力ꎬ 确保办公室各项工作有效有序ꎮ

【办文办会】 　 紧紧围绕县委、 政府的总体安排和

重大决策部署ꎬ 严格按照有关规定ꎬ 对文件、 会

议材料、 领导讲话、 纪要等文字资料的草拟、 审

核、 打印制作、 运转、 立卷归档以及日常文书的

处理、 收发、 传阅等工作环节ꎬ 做到操作规范ꎬ

把关严格ꎬ 处理及时ꎬ 运转协调ꎮ 起草、 制作县

委文件 １３４ 件ꎬ 县委办公室文件 ２０５ 件ꎬ 办公室

通报 ５ 期ꎬ 文印合格率达 １００％ ꎮ 传递上三级文件

１５５０ 余件ꎬ 处理县级机关、 区乡来文 ２９６０ 余件ꎮ

【信访工作】 　 坚持以解决群众信访问题为主导ꎬ

以推进 “阳光信访” “责任信访” “法治信访”

“开放信访” “和谐信访” 为重点ꎬ 以开展矛盾纠

纷排查化解和领导干部接访下访工作为抓手ꎬ 解

决群众合理诉求ꎬ 维护群众合法权益促进社会和

谐稳定ꎮ 接待群众来信来访 ３５ 件 ６０ 人次ꎮ

【农办工作】 　 ２０１８ 年ꎬ 认真落实各项支农惠农

强农政策ꎬ 不断加强农业基础地位ꎬ 与脱贫攻坚

紧密结合ꎬ 加大农业政策、 资金、 科技支持力度ꎬ

加快农业基础设施建设ꎬ 进一步调优农业产业结

构ꎬ 不断壮大优势产业ꎬ 大力发展特色产业ꎬ 持

续保持农业和农村经济良好发展势头ꎮ 新龙县农

村居民人均可支配收入预计达 １０８３１ 元ꎬ 与 ２０１７

年 ９８１１ 元相比增长 １０􀆰 ４％ ꎻ 进一步优化农民收入

结构ꎬ 其中经营性收入 ６４７５ 元 (２０１７ 年 ５８９０􀆰 ４

元) 同比增长 ９􀆰 ９２％ ꎬ 工资性收入 ２８８７ 元 (２０１７

年 ２６４８􀆰 ７２ 元) 同比增长 ９％ ꎬ 财产性收入 ７３ 元

(２０１７ 年 ６２􀆰 １０ 元) 同比增长 １７􀆰 ６％ ꎬ 转移性收

入 １３９６ 元 ( ２０１７ 年 １２０９􀆰 ７８ 元 ) 同 比 增 长

１５􀆰 ４％ ꎬ 分别 占 农 村 居 民 人 均 可 支 配 收 入 的

５９􀆰 ８％ 、 ２６􀆰 ７％ 、 ０􀆰 ７％ 、 １２􀆰 ８％ ꎬ 完成 ２０１８ 年

农牧民增收任务ꎮ
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【目标绩效管理】 　 加大对中央、 省、 州、 县决策

部署ꎬ 领导重要批示、 指示精神的学习宣传和贯

彻落实情况的督促检查ꎬ 确保政令畅通和党委重

大决策部署得到有效落实ꎬ 创新督查方式ꎬ 探索

采取以现场督察、 暗访督查为主ꎬ 电话督查、 文

件督查为辅的督查方式ꎬ 加强对重大决策部署、

重要文件精神、 领导批交办事项、 重大课题调研、

节假日值班、 重要会议参会情况、 目标任务完成

情况、 提案办理等工作的跟踪督查ꎮ 按时完成州

委督查室和州、 县委领导交办的各项督查任务ꎬ

做到件件有着落ꎬ 事事有回音ꎮ 协调、 配合州级

工作组督查 ８ 次ꎬ 配合县纪委组织大型综合督查 ５

次、 县级领导牵头组织综合督查 ６ 次、 各业务主

管部门组织的专项督查 １２ 余次、 下发督查通报 ６

期ꎬ 全县项目和各项计划安排工作顺利推进ꎮ

【办公室分工】 　 办公室主任斯丹巴翁千: 主持办

公室及委办支部工作ꎬ 负责县委综合协调、 重要

文稿工作ꎬ 分管文秘、 干部管理、 党风廉政建设、

老干部、 帮扶乡工作ꎮ 副主任宋雁冰: 协助斯丹

巴翁千做好县委办公室工作ꎬ 协助县委领导协调

办理经济、 水电开发、 基础设施建设、 社会事业、

党的建设、 深化改革方面的文会事及调研工作ꎻ

联系县委主要领导工作ꎮ 农办主任四龙公布: 主

持县委农办工作ꎻ 协助县委领导协调办理农业农

村、 群众信访、 民营经济方面的文会事及调研工

作ꎻ 协助斯丹巴翁千主任做好帮扶乡工作ꎮ 农办

副主任曾令明: 协助四龙公布主任做好农办工作ꎮ

农办副主任泽登志玛: 协助四龙公布主任做好农

办工作ꎮ 目督办主任邓华: 主持目督办工作ꎻ 协

助斯丹巴翁千主任做好帮扶乡工作ꎮ 机要局局长

杨从义: 主持机要局、 党政网管理中心工作ꎮ
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组织工作

【人员结构】 　 ２０１８ 年ꎬ 有干部职工 ２５ 名ꎬ 其

中: 副科级及以上领导干部 ９ 名 (县人社局长、

县编办主任除外)ꎬ 一般干部 １６ 名ꎻ 中专 (高中)

及以下 ３ 名ꎬ 大专 ８ 名ꎬ 本科 １１ 名 (学士学位 ３

名)ꎻ 妇女干部 ７ 名ꎻ 藏族干部 ５ 名ꎬ 彝族 ２ 名、

羌族 １ 名ꎮ

【思想建设】 　 ２０１８ 年ꎬ 以集中培训、 网络培训、

干部大讲堂、 “农牧民夜校” “三会一课”、 主题

党日活动为载体ꎬ 着力拧紧思想 “总开关”ꎬ 召开

县委中心学习组 (扩大) 学习会 １１ 次ꎬ 覆盖党员

干部 １３００ 余人次ꎻ ３２ 名县级领导参加讲党课活动

１２８ 次ꎻ 党员领导干部讲党课和作辅导 １５６６ 场次ꎬ

受教 ６. ２ 万余人次ꎻ 开展骨干培训和业务辅导 ９６

期 ２６９２ 人次ꎻ 开展学习讨论 ５８４ 场次ꎬ 党员民主

评议 ６００ 余场次ꎻ 开展中共十九大和习近平来川

视察重要讲话精神宣讲 １０ 余场次ꎮ

【干部教育培训】 　 完善 «新龙县干部人才 “能

力素质提升工程” “１ ＋ ５” 实施方案» «新龙县干

部人才 “能力素质提升工程” １２ 个归口落实方

案» 和制定 «新龙县 ２０１８ 年藏汉 “双语” 学习

培训实施方案»ꎬ 举办讲座 ４６ 期 １６１０ 人次ꎻ 开办

藏语口语培训班 １ 期 ５７ 人ꎬ 开展藏汉双语培训

２３４２ 人次和藏汉双语口语测试ꎬ 覆盖干部职工

１２２９ 人次ꎻ 与四川工商职业技术学院、 宜宾学院、

成都广播电视大学等高校签订战略合作协议ꎬ 组

织 ８７ 名干部赴四川工商职业技术学院、 宜宾学院

分专题开展 “文秘” “会计” 培训ꎻ 分类分批选

派党员干部、 村三职干部等干部人才赴四川工商

职业技术学院、 成都广播电视大学、 北京、 上海、

广东、 深圳等地外训ꎮ 依托县委党校培训平台ꎬ


