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书» «宗教领域反干政扰民承诺书» «宗教领域反

自焚群体性事件专项斗争责任书» «反干扰牲畜出

栏出售和活禽市场交易的责任书» «维护宗教领域

稳定责任书»ꎮ 定期不定期走访寺庙ꎬ 对州外籍僧

人、 出境回流入寺人员、 违规宗教设施、 违禁画

像及寺庙僧尼组织违规举办补习班等突出问题开

展清查ꎮ

【教育引导】 　 紧紧围绕习近平新时代中国特色社

会主义思想 “宗教篇”ꎬ 以中央第六次西藏工作座

谈会、 全国宗教工作会精神为遵循ꎬ 以省州县系

列宗教工作会议精神为指导ꎬ 以学懂弄通落实为

标准ꎮ 从干部层面和僧众层面ꎬ 纵深推进新修订

的 «宗教事务条例» 和州制定出台的寺庙管理工

作条例办法的学习贯彻ꎮ 以 “法律四进七有”

“学法用法示范寺庙” “五二三” “寺庙五覆盖”

等工作为载体ꎬ 引导僧尼在大是大非面前坚定立

场、 鲜明态度ꎬ 促进僧尼与党委政府在理想信念、

道德观念上紧紧团结在一起ꎬ 进一步增强僧尼国

家意识、 公民意识、 法治意识ꎮ 开展法制宣传 ６０

余场次ꎬ １７０ 余人次ꎬ 发放宣传资料 ９０ 余册ꎬ 选

派寺庙僧尼参加省级培训 ２ 期ꎮ 培养寺庙法律明

白人 ３ 名ꎬ 建立法律服务联系点 １ 个、 安置法制

宣传栏 ６ 个、 扩充法律图书角 １ 个ꎮ 举行庆祝建

国 ６９ 周年升旗仪式、 悬挂领袖像ꎬ 稳妥推进宗教

界学习 «国旗法»ꎬ 建立完善升挂国旗常态化

机制ꎮ

【公共服务】 　 常态推进 “同心同向” 活动ꎬ 与

僧尼交心谈心 ４８ 场次ꎬ １３０ 余人次ꎬ 收集诉求建

议 ７ 条ꎬ 解决寺庙和僧尼困难问题 ３ 件ꎬ 送去慰

问金 １８００ 元ꎮ 寺管会为寺庙配备垃圾车 １ 辆ꎬ 安

装路灯 ５３ 盏ꎮ 全面落实 “应保尽保” 原则ꎬ 实现

养老保险与医疗保险全覆盖ꎮ 州统战部给予 １０ 万

元ꎬ 进一步完善五通建设ꎮ
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吴瓦寺管理委员会

【概况】 　 吴瓦寺位于绕鲁乡壮巴村ꎬ 距离县城

３５ 公里ꎬ 距乡政府约 １０ 公里ꎬ 属宁玛派ꎮ 寺庙始

建于公元 １７５４ 年ꎬ 创建人为本若扎拉和英扎尼

波ꎮ １９８２ 年ꎬ 按 «宗教活动场所管理条例» 进行

依法登记ꎬ 登记编号: 川宗场字 Ｆ１４１１１００１３ꎮ

１９８５ 年ꎬ 经县人民政府批准向信教群众开放ꎮ 寺

庙占地面 １７２３３􀆰 ４ 平方米ꎬ 建筑面积 １００３２􀆰 ５６ 平

方米ꎮ 寺庙有大殿 ２ 处ꎬ 厨房 １ 处ꎬ 供灯房 １ 处ꎬ

扎空 １１５ 个ꎬ 学经点 (协扎) １ 处ꎬ 修行点 (珠

扎) １ 处ꎮ 现有在册僧尼 １３３ 名 (堪布 １ 名、 喇

嘛 ４ 名)ꎬ 其中僧侣 ９３ 名ꎬ 觉姆 ４０ 名ꎮ 老弱病残

无证人员 １３ 人ꎬ 已享受低保 ２０ 名ꎬ 残疾人 ８ 名ꎮ

寺管会有编制 ６ 名ꎬ 现有 ５ 人ꎬ 实行 “干部 ＋ 僧

人” 的管理模式ꎮ 吴瓦寺每年有常规性佛事活动

５ 次ꎬ 僧源主要为绕鲁乡的绕鲁村、 茶下村、 壮

巴村及乐安乡的娘恩村ꎬ 信教群众主要涉及四个

村ꎬ 约 １０００ 余人ꎮ

【宣传教育】 　 ２０１８ 年ꎬ 坚持一寺一策、 一僧一

方ꎬ 以正面教育为主ꎬ 加强教育引导ꎮ 信教群众

层面宣讲 ７ 场ꎬ 每季度开展 １ 次僧众大会宣教教

育活动ꎬ 发放宣传资料 ２４０ 余本、 ３００ 余人次ꎬ 覆
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盖面达 ９０％以上ꎻ 民管会班子层面宣讲 １２ 次ꎻ 干

部层面学习相关会议、 文件精神 ２４ 余次、 每周五

安排干部职工自学半小时ꎮ １􀆰 采取与联系单位、

乡政府联合宣讲的方式ꎬ 召集高僧大德和民管会

成员、 僧侣学习民族宗教政策、 新修订 «宗教事

务条例» «甘孜州藏族自治州宗教活动管理办法»

等法规文件政策ꎮ ２􀆰 采取集中宣讲、 分散座谈的

方式ꎬ 教育引导僧侣和信教群众知晓什么可为、

什么不可为ꎬ 牢牢守住 “宗教活动场所和僧侣数

量只减不增” 的底线ꎬ 进一步引导僧侣发挥藏传

佛教正能量ꎬ 积极与社会主义社会相适应ꎬ 促进

宗教和睦与社会和谐ꎮ

【寺庙管理】 　 ２０１８ 年ꎬ 吴瓦寺升级为文明和谐寺

庙ꎮ １􀆰 人员管理: 积极帮助僧侣解决修行、 学习、

生活中存在的困难和问题ꎻ 主动为寺庙和僧侣排忧

解难ꎻ 严格依法办事和行政执法ꎬ 有效解决寺庙存

在的突出问题ꎬ 实现僧人 “两个不参与” 和 “三个

不干预”ꎬ 维护藏传佛教正常秩序ꎻ 严格执行请销

假制度和登记备案制度ꎻ 加强问题僧侣及非法出境

回流僧侣的管控措施ꎬ 制定 “一人一管控方案”

“一人一策管控台账” 同时采取定期不定期谈话教

育ꎬ 了解动态ꎻ 签订 «反自焚承诺书» «维稳责任

书» 等ꎮ ２􀆰 活动管理: 规范佛事活动ꎬ 严格报批程

序ꎬ 制定 «活动应急预案» 风险评估、 与寺庙签订

«安全责任书»ꎬ 做到内容合法、 规模可控ꎬ 全程专

人参与指导监督ꎮ 举办常规佛事活动 ５ 起ꎮ ３􀆰 场所

管理: 规范寺庙场所管理ꎬ 做到寺庙用地 “权属合

理、 界址清楚、 面积正确”ꎬ 并对寺庙地面建筑物

进行详细登记造册ꎬ 无违规新建、 扩建、 改建宗教

设施ꎻ 办理寺庙组织机构代码证、 宗教活动场所登

记证、 僧人僧侣证等ꎮ 有效落实寺庙分级管理、 属

地管理和社会化管理责任和政府相关职能部门依法

管理职责ꎬ 形成齐抓共管的工作格局ꎻ 通过采用县

委统战、 民宗部门在全县寺庙中推广驻寺工作好做

法好经验ꎬ 针对发现的问题制定了切实可行的解决

办法和措施ꎬ 做到了综合施策、 标本兼治ꎮ ４􀆰 财务

管理: 健全完善寺庙财务制度ꎬ 确保管理规范有

序ꎻ 建立银行账号ꎬ 配备指导寺庙财会人员ꎬ 确保

资金安全透明ꎮ

【整治宗教领域突出问题】 　 １􀆰 全面摸排寺庙未

成年人入寺情况ꎬ 切实跟踪回访已清退安置人员ꎬ

并与寺庙高僧大德、 民管会班子成员签订 «防止

未成年人入寺责任书»ꎮ ２０１８ 年ꎬ 清退未成年入

寺人员 １１ 人ꎬ 就近安置入学 １０ 人ꎬ 在家待技能

培训 １ 人ꎮ ２􀆰 与寺庙高僧大德、 民管会班子成员

签订 «违规宗教设施建设责任书»ꎬ 制止寺庙违规

违建ꎮ ３􀆰 入寺开展 ６ 次安全隐患排查ꎬ 发现寺庙

厨房年久失修、 房顶漏水等安全隐患ꎬ 并督促寺

庙及时整改ꎮ

【 “五个全覆盖” 工作】 　 完成寺庙旗台的选址及

修建工作ꎬ 完成寺庙升国旗、 悬挂领袖画像、 培

养寺庙法律明白人等 “五个全覆盖” 工作ꎮ 投放

宣传标语 ２４ 条ꎬ 横幅 １０ 副ꎮ

【同心同向活动】 　 以 “同心同向” 等活动为载

体ꎬ 入寺开展交心谈心 ４８ 余人次ꎬ 慰问寺庙高僧

大德、 民管会班子、 贫困僧尼 ４０ 余人次ꎬ 送去大

米、 清油、 茶叶、 面粉、 面、 毛毯等慰问物品ꎬ

共计价值万余元ꎮ

【特殊困难僧尼帮扶】 　 对摸排出的 １２ 名特困僧

尼ꎬ 制定帮扶计划和具体的帮扶措施ꎬ 建立困难

僧侣台账ꎬ 实行 “第一书记” 或 “第一帮扶责任

人” 一对一定期走访慰问制度ꎮ
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