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灾应急指挥中心召开新龙县退役军人及其他优抚

对象信息采集工作培训会议ꎮ １９􀆰 １２ 月ꎬ 联合县委

统战部、 县民宗局在格萨尔广场举行新龙县 ２０１９

年元旦春节慰问困难僧侣暨物资发放仪式ꎮ 向全

县 ３５１ 名困难僧尼每人发放清油 １ 桶、 大米 ５０

斤、 被盖 １ 床及现金 ２００ 元ꎬ 共计发放清油 ３５１

桶、 大米 １７５５０ 斤、 被盖 ３５１ 床和现金 ７０２００ 元ꎬ

价值 ２０􀆰 ５３３５ 万元ꎮ ２０􀆰 １２ 月ꎬ 县民政局全局干部

职工到联系点沙堆乡觉里村开展走基层送温暖活

动ꎬ 走访慰问结对亲戚、 帮扶贫困户和贫困僧尼ꎮ

(审核: 拥忠泽仁 / 撰稿: 李雪琴)

卫生计生

【综合工作】 　 一是县政府与各乡镇人民政府、 重

传委成员单位签订目标责任书ꎬ 并将卫生计生工

作纳入全县目标考核ꎬ 卫生计生局与各医疗卫生

机构签订目标责任书ꎮ 二是全年未发生被复议机

关决定撤销或确认违法的案件ꎬ 无行政诉讼败诉

案件ꎬ 政风行风群众满意度测评结果达到 ９５％ 以

上ꎮ 三是推进医疗 “三监管” 平台接受与应用ꎬ

医院上传数据的标准符合性ꎬ 及时性和完整性均

达 １００％ ꎬ “三监管” 平台使用率 １００％ ꎮ

【包虫病筛查】 　 对全县 １９ 个乡镇农牧民、 中小

学生、 僧侣、 干部职工等进行包虫病人群 Ｂ 超筛

查、 健康教育知识宣传等工作ꎬ 全年 Ｂ 超筛查

２６９８５ 人ꎬ 新发现包虫病人 ２３ 人ꎬ 其中 (农牧民

１３ 人ꎬ ６—１２ 岁儿童 ６ 人ꎬ 僧侣 ４ 人)ꎬ 已全部纳

入管理范围ꎮ 全面开展传染病源控制工作ꎬ 家犬

登记、 管理率达 ９０％ 、 犬只规范化驱虫覆盖率达

９０％ ꎮ 截至目前ꎬ 发现包虫病人 ３００ 人ꎬ 死亡 ２９

人ꎬ 现有病人 ２７１ 人ꎬ 药物治疗病人 ２２０ 人ꎬ 到

州人民医院做手术治疗 ７ 例ꎬ 登记管理率达

１００％ ꎬ 规范治疗率、 随访督促服药率 １００％ ꎮ

【艾滋病防治】 　 ２０１８ 年ꎬ 新增中藏医院为艾滋

病监测点ꎬ 完成 ４８ 人重点人群的监测ꎬ 发现 １ 人

为阳性ꎬ 已纳入管理范围ꎮ 全年自愿咨询 ４０００ 余

人ꎬ 完成监测 ８８２３ 人ꎬ ＨＩＶ 监测率 １００％ ꎬ 艾滋

病感染者发现率 ８０％ 以上ꎬ 艾滋病感染者和病人

抗病毒治疗覆盖率 ８５％ 以上ꎬ 抗病毒治疗成功率

８８％ ꎬ 艾滋病母婴传播率控制在 ４％以内ꎮ

【基本医疗保障】 　 新龙县减贫人口参加城乡居民

基本医疗参合 (保) 率达 １００％ ꎮ 完成今年减贫

人口参加医疗保障目标任务的 １００％ ꎮ

【医疗救助】 　 一是积极落实 “十免四补助” 政

策ꎬ 对手术治疗包虫病患者按 ２􀆰 ５ 万元 /人给予补

助ꎬ 对 ０—６ 岁贫困残疾儿童进行手术、 康复训练

和辅具适配按 ３ 万元 /人给予补助ꎬ 对符合治疗救

助条件的晚期血吸虫病人按 ５０００ 元 /人给予补助ꎬ

对重症大骨节病贫困患者按 ７００ 元 /人给予对症治

疗补助ꎻ 免收贫困人口一般诊疗费人次 ５７４ 人ꎬ

免收贫困人口一般诊疗费 ０􀆰 ５７４ 万元ꎻ ２０１８ 年县

域内住院分娩贫困孕产妇人数 ４９ 人ꎬ 报销 １２􀆰 ４１

万元ꎮ 二是落实特殊人群在县域内医保定点机构

住院实行 “先诊疗、 后结算” 服务模式ꎮ ２０１８ 年

建档立卡贫困患者卫生扶贫基金救助 ９３０ 人ꎬ 救

助金额 １２１􀆰 ０８ 万元ꎬ 病人个人支付费用控制在

５％以内ꎮ

【基本公共卫生服务】 　 一是规范 １４ 项类基本公

共卫生项目ꎬ 促进服务均等化ꎬ 执行人均 ６０ 元基

本公共卫生服务经费标准ꎬ 城乡居民健康档案电

子建档率 ９５％以上ꎮ 报告肺结核患者和疑似肺结

核患者的总体到位率达 ９６􀆰 ５％ 以上ꎻ 高血压、 糖

尿病患者规范化管理率分别达 ４５％ 、 ４０％ 以上ꎻ

严重精神障碍患者管理率达 ８０％ 以上ꎻ 县人民医

院设置疾病预防控制科并配置 ２ 名工作人员ꎬ 同

时派专人负责县级肿瘤登记工作ꎮ 二是实施农村
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孕产妇住院分娩补助政策ꎬ 农村孕产妇住院分娩

率达 ９４􀆰 １％ ꎮ ２０１８ 年ꎬ 孕产妇死亡 １ 人ꎬ 婴儿死

亡率控制在 ６􀆰 ５‰以内ꎬ ５ 岁以下儿童死亡率控制

在 ９􀆰 ５‰以内ꎮ 三是区乡卫生院常年开展常规免疫

接种ꎬ 适龄儿童接种率达 ９９％ 以上ꎬ 脊髓灰质炎

补充免疫接种应种 １００３ 人次ꎬ 实种 ９８６ 人次ꎬ 接

种率达 ９８􀆰 ３％ ꎮ 四是创建省级卫生乡镇 ２ 个ꎬ 创

建省级卫生村 １５ 个ꎮ 五是及时上报和公开食源性

疾病和水质监测信息ꎬ 突发急性传染病有效处置

率和突发公共卫生事件及时报告率达 １００％ ꎮ

【计划生育服务】 　 一是免费筛查贫困白内障患者

２５１ 人ꎬ 患者 ４２ 名已转诊到甘孜州人民医院手术

治疗ꎬ 完成目标任务的 １２５％ ꎮ 二是在全县 １９ 个

乡镇开展妇女病普查 １９ 次ꎬ 普查 ３６８９ 人次ꎬ 免

费发放治疗药品达 ２ 万元ꎮ 三是为 ５１７ 对农村、

居民夫妇进行免费婚前医学检查ꎻ 开展免费孕前

优生健康检查 １７２ 对ꎮ 四是给予符合条件的农村

计划生育家庭父母每人每年 ９６０ 元的计划生育奖

励扶助ꎬ 兑现 ３９８ 人ꎬ 新增 １１ 人、 退出 ４６ 人ꎻ

给予符合条件的独生子女死亡家庭父母特别扶助

人群每人每年 ７８００ 元扶助金ꎬ 兑现 ２０ 人ꎬ 死亡

减少 ２ 人ꎻ 给予符合条件的少数民族育龄夫妇

“少生快富” 每户 ３０００ 元一次性奖励金ꎬ 兑现 １６

户ꎮ 五是人口增长率控制在 ７􀆰 ８８‰ꎬ 出生人口数

６３６ 人ꎬ 符合政策生育率达 ９４􀆰 ３４％ ꎬ 免费技术服

务覆盖率达 １００％ ꎬ 多孩生育率为 ５􀆰 ６％ ꎬ 违法生

育处理率为 １００％ ꎮ 清理历年违法生育征收社会抚

养费 １１ 万元ꎮ 六是生育登记率达 ９０％以上ꎬ 计划

生育特殊家庭 “双岗” 联系人覆盖率达 １００％ ꎬ

特殊家庭上门走访服务达 ４ 次 /年 /户ꎬ 跨省流动

人口信息核查率达 ９５％以上ꎮ

【医疗体制改革】 　 一是调整充实县级公立医院改

革领导组织机构ꎬ 安排部署公立医院改革工作ꎬ

拟定新龙县 ２０１８ 年医药卫生体制改革推进计划ꎬ

研究解决公立医院改革工作有关问题ꎬ 明确各部

门工作职责ꎬ 确保公立医院改革全面推进ꎮ 二是

全面取消县级公立医院药品加成ꎬ 彻底打破医院

“以药养医” 的经营模式ꎮ 辖区内医疗总费用ꎬ 次

均费用增长率控制在合理区间ꎬ 药占比控制在

３０％以内ꎮ 三是按照 «新龙县建立完善分级诊疗

制度的实施意见»ꎬ 建立县级公立医院和基层医疗

机构之间的分工协作机制ꎬ 各乡镇卫生院与县级

医疗机构签订双向转诊协议书ꎬ 县级医疗机构与

州医院、 州中藏医院和州妇幼保健院签订双向转

诊协议书ꎮ 在医疗机构设置 “分级诊疗制度宣传

专栏”ꎬ 发放藏汉双语 «甘孜州分级诊疗制度宣传

手册»ꎬ 并加强医务人员的培训ꎬ 缩短转诊时间ꎮ

【基本药物制度】 　 县级医疗机构严格执行国家基

本药物制度ꎮ 使用药品均通过省级药品采购平台

采购ꎬ 高值医用耗材通过省级集中采购平台进行

阳光采购ꎮ 截至目前ꎬ 药品上网采购总金额达

２２３􀆰 ７６ 万元 (其中县人民医院 ７０􀆰 ９８６０ 万元ꎬ 县

妇计中心 １８ 万元ꎬ 区乡卫生院 ５４􀆰 ７８ 万元ꎬ 中藏

医院 ８０ 万元)ꎮ 药品上网采购保持每月递增ꎬ 上

网阳 光 采 购 率 达 １００％ ꎬ 主 动 接 受 积 分 考 核

率 １００％ ꎮ

【家庭医生签约服务】 　 一般人群家庭医生签约服

务率 ８０％以上ꎬ 重点人群ꎬ 建档立卡贫困户签约

服务率 １００％ ꎬ 签约居民接受门诊服务人才及健康

管理人次较上年增加 １０％ ꎮ

【医疗服务】 　 医疗机构、 医师、 护士实施电子化

注册管理率 １００％ꎮ 医联体的成员单位与主体单位

之间以及对口支援单位之间 １００％开展远程医疗服

务ꎬ 州人民医院托管县人民医院ꎮ 县级医院开展远

程会诊占院外会诊比达 ９０％以上ꎮ 县人民医院优质

护理服务落实率达 １００％ꎮ 辖区内未发生重大伤医

事件或扰乱医疗秩序事件ꎬ 未发生血液安全事故ꎮ
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【人才队伍建设】 　 制定并完善卫生计生系统人员

管理制度ꎬ 新录用卫技人员总 １１ 名ꎬ 原村医和原

村级计生服务员全部解聘ꎬ 完成村级卫生室和村

级计生服务员工作整合ꎬ 新录用村级卫生计生员

４８ 名ꎬ 新录用基本公共卫生服务人员 ５ 名ꎮ 完成

省州下达的全科医生转岗培训任务ꎬ 完成省州下

达的各类培训任务、 完成省州下达的对口支援

“传帮带” 人员选派和接收任务ꎬ 对支援人员的年

度考核合格率达 ９８％以上ꎮ

【信息统计】 　 县级医疗机构、 乡镇卫生院接入率

１００％ ꎮ 县人民医院数字化医院评审达到二星及以

上水平ꎻ 基层医疗卫生机构管理信息系统使用有

序推进ꎬ 其中公共卫生模块使用率达 １００％ ꎬ 基本

医疗模块使用率达 ９０％ ꎻ 全面推广应用 “卫计 Ｅ

通”ꎮ 年、 季、 月报上报率达 １００％ ꎬ 个案与年报

数据一致率达 ９８％ ꎬ 全员人口数据库与出生医学

证明登记系统、 统计直报系统产妇分娩信息表一

致率达 ８５％ ꎮ

【基础设施建设】 　 １􀆰 启动县妇计中心综合楼、

县疾控中心综合楼建设项目ꎬ 并完成主体建设ꎻ

启动包虫病康复治疗中心建设项目ꎬ 预计 ２０１９ 年

完成并投入使用ꎮ ２􀆰 完成 ２５ 个脱贫村卫生室建

设ꎬ 其中 １１ 所卫生院覆盖、 村与村覆盖ꎬ 与组织

部合建的 １４ 所 “三室合一”ꎬ 完成设施设备安装

并投入使用ꎮ

(审核: 多吉降泽 / 撰稿: 王小东)

县人民医院

【年度概况】 　 ２０１８ 年末ꎬ 医院在岗职工 １２２ 人

(在编在职 ８５ 人、 援藏传帮带 １４ 人、 顶岗锻炼 １２

人、 借调 １ 人、 临聘 １０ 人)ꎬ 其中卫技人员 １１１

人ꎻ 有医生 ４８ 人、 护士 ４４ 人、 其他卫技人员 １９

人ꎻ 有高级职称 ９ 人ꎬ 中级职称 ２６ 人ꎬ 初级职称

４９ 人ꎬ 未取得职称卫技人员 ２７ 人ꎮ 有本科 ３１ 人、

大专 ７０ 人、 中专及以下 ２１ 人ꎮ 开设病床 ６０ 张ꎬ

设置临床医技科室 １２ 个ꎬ 职能科室 ９ 个ꎮ ２０１８

年ꎬ 共接待门急诊 ４２２８０ 人次ꎬ 住院 ２０２６ 人次ꎬ

手术 ９５ 台次ꎬ 开展新技术 １１ 项ꎮ 全年医院平均

住院日 ５􀆰 ７ 天ꎬ 床位使用率 ７５􀆰 ２％ ꎬ 业务收入

６０１􀆰 ３６ 万元ꎬ 医用材料费用占医疗业务收入的

４％ ꎬ 较去年有所增长ꎻ 药品费用占医疗业务收入

的 ２０％ ꎬ 较去年明显下降ꎮ

【基础设施】 　 完成综合楼消防设施改造ꎻ 完成病

区防水、 下水道维修、 改造ꎻ 改造原有闲置宿舍

楼 ２５ 套ꎻ 积极推进包虫病康复治疗中心建设

项目ꎮ

【设备购置】 　 利用补助资金完成 ＩＣＵ 设备采购ꎮ

【服务能力提升】 　 １􀆰 加强组织领导ꎬ 规范医院

管理ꎮ 加强院班子及中层管理干部团队建设ꎮ 注

重班子团结ꎬ 合理分工ꎬ 班子成员形成合力ꎬ 目

标一致ꎮ 任命对口援助医院派驻专家为中层管理

干部ꎬ 对科室进行全面管理ꎬ 带领本院科室管理

人员进一步规范管理科室ꎬ 提高管理能力ꎮ ２􀆰 以

创建 “二级甲等综合医院” 为抓手ꎬ 推动医院综

合能力提升ꎮ ２０２０ 年ꎬ 建成一所 “二级甲等” 综

合医院是县脱贫攻坚工作硬性要求ꎬ 也是医疗发

展的必然趋势ꎮ ５ 月ꎬ 召开 “二级甲等” 综合医

院创建动员大会ꎬ 成立以院长为组长的创 “二甲”

领导小组、 由业务副院长任办公室主任的 “二甲

办”ꎬ 安排部署创 “二甲” 相关工作ꎮ 为规范医

院管理ꎬ 提高医疗质量ꎬ 提升医院综合能力ꎬ 组

织科室负责人分三批次赴成都市温江区人民医院

考察学习后ꎬ 多次在本院举办创等达标培训会ꎻ

邀请宜宾市第一人民医院和温江区人民医院等级

达标创建办公室相关人员来院现场工作指导ꎮ 目


