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【检查涉农涉教收费】 　 １􀆰 开展涉教收费督查ꎮ

主要对学校教辅材料收费内容和收费情况检查ꎬ

无乱收费现象ꎮ ２􀆰 开展惠农收费检查ꎮ 主要对农

民建房、 农机服务、 农产品检验检疫、 农村通讯

等服务收费及涉农价格、 收费公示的情况进行检

查ꎬ 未发生违规收费行为ꎮ

(审核: 陈中锋 / 撰稿: 徐乔彬)

社会保障

劳动就业

【社会保险】 　 切实加强基金征缴、 管理、 待遇支

付和参保扩面工作ꎮ 全面启动机关事业单位养老

保险制度改革ꎬ 企业职工基本养老保险参保人数

达 ２３７２ 人ꎬ 征缴收入 １５１８ 万元ꎬ 机关事业单位

养老保险参保人数 ２６０６ 人ꎬ 征缴收入 ５１１４ 万元ꎬ

职业年金征缴收入 ７９０ 万元ꎬ 城乡居民基本养老

保险覆盖人数达 ２４２６６ (其中参保缴费人数 １５６０４

人)ꎻ 工伤保险参保人数达 ３４９０ 人ꎬ 征缴收入

１１２􀆰 ９３ 万元ꎻ 生育保险参保人数达 ９８９ 人ꎬ 征缴

收入 ２９􀆰 ３５ 万元ꎮ ２􀆰 城镇基本医疗保险参保人数

达 ５６０５５ 人ꎬ 完成目标任务 １１６％ ꎬ 职工医保基金

征缴收入 ２５３０ 万元ꎬ 完成目标任务 １０４􀆰 ２％ ꎬ 城

乡居民基本医疗保险参保率达 ９７％ ꎮ 城乡居民住

院政策范围内医疗费用报销比例达 ７５％ ꎻ 建档立

卡贫困户人口参保率达 １００％ ꎻ 县域内住院费用政

策范围内报销比例达 １００％ ꎻ 城乡居民基本医疗保

险财政补助标准年人均提高 ４０ 元ꎬ 达 ４９０ 元ꎮ

【劳动监察】 　 １􀆰 抓实劳动保障政策法规宣传、

劳动监察执法、 规范劳动用工、 民工工资纠纷调

解等工作ꎬ 切实保障农民工权益ꎬ 推进农民工享

受基本公共服务均等化ꎬ 规范农民工工资保证金

征收ꎬ 成立劳动人事争议仲裁领导小组ꎮ ２􀆰 深入

各施工单位开展劳动用工专项检查 ２ 次、 现场讲

解劳动保障相关政策法规ꎬ 发放宣传资料 １０００ 余

份ꎬ 接受政策咨询 １００ 余人ꎮ ３􀆰 深入建筑施工企

业、 旅店、 饭馆等 １００ 余户用人单位开展农民工

工资支付情况专项执法检查ꎬ 督促新签订劳动合

同 ６０ 余人ꎮ ４􀆰 受理并协调解决民工投诉拖欠工资

案件 ３０ 余起ꎬ 涉及劳动者 ２００ 余人ꎬ 追回被拖欠

工资 ５００ 余万元ꎮ ５􀆰 受理工伤认定申请 ３ 起ꎬ 认

定 ２ 起ꎮ ６􀆰 接待来访民工 ３００ 余人次ꎬ 回复群众

来信 ４ 件ꎬ 及时化解涉稳矛盾ꎬ 有效防止到省进

京集访和非正常上访事件发生ꎮ

【 “治欠保支” 工作】 　 组织召开 “治欠保支” 相

关工作会议ꎬ 全面推行 “两率” 制度ꎬ 加大收取

农民工保证金工作ꎬ 落实拖欠农民工工资 “黑名

单” 管理ꎮ 截至目前ꎬ 已收取农民工保障金

１４４５􀆰 ４ 万余元ꎬ 共计退还农民工保障金 １６００ 万余

元ꎬ 现农民工工资保障金专户金额结余 ３３７０􀆰 ６ 万

余元ꎮ 建立农民工资专户企业达 ９０％ ꎬ 签订劳动

合同率达 ９０％ ꎬ 在建项目总包单位受委托直接发

放农民工资工资达 ９０％ ꎬ 总包企业按月发放工资

达 ９０％ ꎬ 政府投资工程项目无欠薪达 １００％ ꎮ
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【就业服务管理】 　 ２０１８ 年ꎬ 城镇新增就业 ４１６

人ꎬ 完成目标任务 １３０％ ꎻ 城镇失业人员再就业

１５ 人ꎬ 完成目标任务 １００％ ꎻ 就业困难人员再就

业 １０ 人ꎬ 完成目标任务 １００％ ꎻ 城镇登记失业率

控制在 ４􀆰 ２％以内ꎮ 认定高校毕业生就业见习基地

３ 个ꎮ 累计开发公益类岗位 １８３４ 个ꎬ 安置 １７９１

人ꎻ 公益性岗位安置 １２５ 人ꎮ 发放小额贷款 ４０ 万

元ꎬ 完成州目标任务ꎮ 促进大学生创业 ２ 名ꎬ 完

成目标任务ꎮ 认真做好 “９ ＋ ３” 毕业生分配和未

就业人员的实名登记、 动态跟踪管理ꎬ ２０１４ 级藏

区 “９ ＋ ３” 毕业生初次就业率达 ９５％ 以上ꎮ 以

“藏区群众职业培训行动” “广东援建项目” 和

“宜宾院校一帮一” 为契机ꎬ 积极开展 “春风行

动”ꎬ 开展各类职业技能培训共 １１２３ 人 (其中建

档立卡贫困户 ７０４ 人ꎬ 完成目标的 ３４８％ ꎻ 青年劳

动者技能培训 １７８ 人ꎬ 完成目标任务的 １７８％ ꎻ 创

业培训 ３０ 人ꎬ 完成目标任务 ３０ 人的 １００％ )ꎬ 发

放宣传资料 １２００ 余份ꎮ 失业保险参保人数达 ２６８８

人ꎬ 失业保险费征缴收入 １８１ 万元ꎮ

【高校毕业生创业就业】 　 加强宣传引导ꎬ 积极为

离校未就业高校毕业生搭建创业平台ꎬ 鼓励其自

主创业ꎮ 建立详细全面的工作台账ꎬ 全方位掌握

高校毕业生创业工作情况ꎬ 建立和完善高校毕业

生创业工作情况报告、 通报制度ꎬ 并及时向州人

社局报告县高校毕业生实现创业的情况ꎮ ２０１８ 年ꎬ

认定高校毕业生就业见习基地 ３ 个ꎬ 引导 ２ 名高

校毕业生成功实现创业ꎮ

(审核: 李云贵、 马玉刚、 马良 / 撰稿: 刘浩)

扶贫移民

【扶贫资金】 　 ２０１８ 年ꎬ 到位三州发展资金 ３０ 万

元ꎻ 三州开发资金 ８２２􀆰 ８ 万元ꎻ 以工代赈 ２０３ 万

元ꎬ 易地扶贫搬迁到位资金 ８４９９ 万元ꎮ

【扶贫项目】 　 １􀆰 ２０１８ 年三州发展资金 ３０ 万元、

三州开发资金 ４００ 万元和以工代赈 ２０３ 万元ꎬ 通

过县财政整合用于 ２０１８ 年脱贫村新村建设ꎮ ２􀆰 三

州开发资金 ８１ 万元ꎮ (１) 拉日马镇扎宗村水泥桥

新建工程全面竣工ꎮ (２) 新建银多乡白布通村公

路水利桥工程全面竣工ꎮ ３􀆰 易地扶贫搬迁到位资

金 ８４９９ 万元ꎮ 全县 ２０１８ 年易地扶贫搬迁任务是

４５８ 户 ２１４０ 人ꎬ 其中建成 ４５８ 户 ２１４０ 人、 搬迁入

住 ４５８ 户 ２１４０ 人ꎮ

【水电移民工作】 　 １􀆰 农村移民完成情况ꎮ ２０１８

年ꎬ 完成 ６５ 户 ４３１ 人搬迁安置工作ꎬ 占计划任务

４３１ 人的 １００％ ꎻ 完成新增搬迁人口 ８６ 人的界定

报批工作ꎻ 完成 ６５ 户库区原住房拆除工作ꎻ 全面

完成 １０８ 户 ４０８􀆰 ６４ 亩耕 (园) 补偿补助协议签订

工作、 资金兑付工作ꎮ ２􀆰 专业项目完成情况ꎮ 完

成新龙县森工局存量资金 ８００ 万元的补偿兑付工

作ꎻ 完成玻璃沟至雅新路汽车便道复建工程ꎮ

３􀆰 ２０１８ 年ꎬ 新龙县完成库底清理工作任务ꎮ

【年度脱贫目标】 　 ２０１８ 年ꎬ 新龙县完成 ２５ 个贫

困村退出ꎬ ５８１ 户 ２７７２ 人贫困人口脱贫ꎮ

【户 “三有” 村 “五有” 建设】 　 １􀆰 户 “三有”

建设ꎮ 安全饮用水: 完成 １８ 个乡镇 ２４ 个村安全

饮水提质增效项目ꎬ 启动实施 ２０１９ 年 １４ 乡 １８ 个

村饮水提质增效、 ８ 个乡 １８ 个村往年脱贫户安全

饮水工程巩固提升ꎮ 生活用电: 完成 ３ 个乡 ７ 个

村 １０ 个点低压线路改造及偏远地方无电户太阳能

光伏项目及 １２６ 户往年脱贫户电力提升改造ꎮ 广

播电视实现全覆盖ꎮ ２􀆰 村 “五有” 建设ꎮ 一是

２０１８ 年的通村硬化路完成 １５ 个乡镇 ３４ 个村

３４５􀆰 ９３４ 公里ꎻ 通村入户路工程完成 １５ 个乡镇 ４１

个村 ２８４􀆰 ６７１ 公里ꎮ 二是提前实施的 ２０１９ 年通村

通畅工程完成 １５ 个乡镇 １９ 个村 １８７􀆰 ５２８ 公里ꎻ

通村入户路工程完成 １５ 各乡镇 ２０ 个村 １４２􀆰 ８４３


