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管理与监督

人力资源管理

【年度概况】 　 ２０１８ 年ꎬ 全县城乡居民社会养老

保险覆盖人群达 ２４２６６ 人ꎬ 参保缴费人数达 １５６０４

人ꎬ 工伤保险参保人数达 ３４９０ 人ꎬ 生育保险参保

人数达 ９８９ 人ꎬ 城镇基本医疗保险参保人数达

５６０５５ 人ꎮ 全县 ４８２４ 名僧侣纳入医疗保险ꎬ ２０２７

名僧尼参加养老保险ꎬ 城镇居民中低保人员、 重

度残疾人员参保率均为 １００％ ꎮ 完成全县定点医疗

机构协议签订ꎮ 完成社保档案规范化、 标准化建

设ꎮ 全县新增就业 ４１６ 人ꎻ 城镇失业人员再就业

１５ 人ꎻ 就业困难人员再就业 １０ 人ꎻ 认定高校毕业

生就业见习基地 ３ 个ꎻ 促进 ２ 名高校毕业生实现

创业ꎻ 城镇登记失业率控制在 ４􀆰 ２％以内ꎬ 动态消

除 “零就业” 家庭ꎻ 开展城镇失业人员、 农民工

进城务工、 劳动技能和创业各类培训 ２４ 期ꎬ 培训

１１２３ 人ꎮ 承办新龙县现场招聘会ꎬ 初步达成就业

意愿 ３５８ 人次ꎬ 转移 ３ 人到宜宾就业ꎮ 面向 １６ 周

岁清退劝返适龄少年开展摩托车维修、 唐卡绘画、

烹调师、 特色乡村旅游与民居接待、 电工等各类

培训 ８ 期ꎬ 培训 １３９ 人ꎮ 开展劳动用工专项检查 ２

次ꎬ 发放宣传资料 １０００ 余份ꎬ 接受政策咨询达

１００ 余人ꎮ 深入建筑施工企业、 旅店、 饭馆等 １００

余户用人单位ꎬ 开展农民工工资支付情况专项执

法检查ꎬ 督促新签订劳动合同 ６０ 余份ꎻ 受理并协

调解决民工投诉拖欠工资案件 ３０ 余起ꎬ 涉及劳动

者 ２００ 余人ꎬ 追回被拖欠工资 ５００ 余万元ꎻ 累计

接受工伤认定申请 ３ 起ꎬ 认定 ２ 起ꎮ

【公务员管理】 　 抓好公务员考录网上报名工作宣

传ꎬ 切实做好 ２０１８ 年度公务员招录和事业单位招

聘工作ꎮ 全年ꎬ 录用公务员 １４ 名、 招聘事业人员

４５ 名ꎬ 招募 “三支一扶” 志愿者 ４ 名、 续聘 ２

名ꎬ 转聘 １８ 名、 新招 “特岗计划” 教师 １０ 名ꎬ

聘用 “一村一幼” 教师 ４３ 名ꎮ 完善公务员日常登

记制度ꎬ 实行动态管理ꎻ 完成 ８３ 名试用期满的新

录用公务员转正定级ꎮ 完成 ２０１８ 年度全县 ２５０７

名机关事业单位人员考核工作ꎮ

【专业技术职称管理】 　 １􀆰 稳步推进事业单位人

事制度改革ꎬ 规范事业单位人员聘用合同、 岗位

变动和年度考核备案管理ꎬ 实施事业单位人员实

名制管理ꎮ ２􀆰 加大对创新人才、 急需紧缺人才、

战略性后备人才的培养引进工作力度ꎬ 切实加强

技能型人才队伍建设ꎬ 健全高技能人才培养、 评

价、 使用、 选拔激励机制ꎮ ３􀆰 申报 “百千万康巴

英才工程” 人才 １９１ 名ꎬ 其中专业技术型人才 ８７

名ꎬ 技能型人才 ３４ 名ꎬ 农牧区实用性人才 ７０ 名ꎻ

高端人才 １１ 名ꎬ 中端人才 ７０ 名ꎬ 基层基础人才

１１０ 名ꎮ ４􀆰 开展 ２０１８ 年度专业技术人员继续教育

验证工作和专业技术人员继续教育公需科目培训

考试ꎮ ５􀆰 ２０１８ 年ꎬ 聘任专业技术人员 １１２ 名ꎮ

【工资福利】 　 积极推进公务员工资制度和事业单

位收入分配制度改革ꎬ 严格执行各类工资政策ꎬ

完成公务员晋级晋档 ７２６ 人次ꎬ 事业单位工作人


